DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLIU IR
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
TVIRTINIMO

2017 m. vasario 1 d. Nr. V1-7 (A)
Druskininkai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198:

1L.Tvirtinu

1.1. Druskininky Svietimo centro darbo tvarkos taisykles (pridedama).

1.2. Druskininky $vietimo centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(pridedama).

2. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2017 m. vasario 1 d.

3.Ipareigoju Druskininky Svietimo centro rastinés ved¢ja Sandra Kairaite
pasiraSytinai supazindinti darbuotojus su darbo tvarkos taisyklémis ir darbo apmokéjimo sistemos
apraSu.

4. L aik au Druskininky Svietimo centro direktoriaus 2011 m. sausio 28 d. jsakyma
Nr. V1-11 ,,Dél Druskininky $vietimo centro darbo taisykliy tvirtinimo* netekusiu galios.

Centro direktorius Vytautas Gintutis



PATVIRTINTA

Druskininky Svietimo centro
direktoriaus 2017 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. V1-7 (A)

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

IBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Svietimo centro (toliau — Centras) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) tai — Centro bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato
darbuotojy ir mokiniy priémimo ir atleidimo tvarka, darbuotojy darbo uzmokest], atostogy
suteikima, darbuotojy darbo ir poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir drausminiy nuobaudy skyrima
bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, darbuotojy elgesio ir etikos normas, darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg, Centro turto, patalpy, inventoriaus naudojimo ir apsaugos tvarka,
darbuotojy atsakomybe.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

3. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme,
Centro nuostatuose, kituose dokumentuose.

4. Centro darbuotojy veikla reglamentuoja Centro ir skyriy nuostatai, Centro strateginis
ir metinis veiklos planai, darbuotojy pareigybiy aprasymai.

5. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darbuotojy atlikimag
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro
isakymai, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimai, savivaldybés mero potvarkiai,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo, Centro direktoriaus jsakymai,
patvirtintos tvarkos ir kiti teisés aktai.

DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

6. Darbuotojai priimami } darbg ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

7. Darbuotojus j darbg priima ir atleidZia i§ darbo Centro direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

8. Priémimas ] darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo
sutarties pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémima darbuotojas supazindinamas pasirasytinai
per tris darbo dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

9. Pirmg darbo dieng darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Centro darbo
tvarkos  taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais mokykloje galiojanciais  aktais,
reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal
paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

10. Kiekvienam Centro darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbo sutartis,
18silavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazymejimo
nuorasas arba jsakymo kopija, Centro direktoriaus jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidima i§
darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

11. Priimamas j darbg darbuotojas privalo nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja
vietas, o joms pasikeitus, per 1 darbo dieng informuoti Centro personalo specialistg.

12. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo
sudaryta, taCiau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui



kompensacija, kurios dydis ne maZzesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo
laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau
nejsigaliojo dé¢l darbuotojo kaltés — darbuotojui i$ anksto neinformavus darbdavio pries tris darbo
dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios
dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj
negu dvi savaites.

13. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip
vieno ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai ispéjus
direktoriy ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

14. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per
tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkimg tik su darbdavio
sutikimu.

15. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat ir terminuotg darbo sutartj
iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip pries 5 darbo dienas nuo
praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutart] pagristas darbuotojo liga ar
nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba. Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teisg
nutraukti darba, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su
darbuotoju.

16. Darbuotojas gali biiti perkeliamas i kitag darba, su darbuotoju gali biiti kei¢iamos
darbo sutarties salygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.

17. Centro direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su
darbuotoju tik dél svarbiu priezasc¢iy, apie tai jspéjes jstatymy nustatyta tvarka.

18. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta jsakymu
paskirtam darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-
priémimo komisija bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi
perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy
perduoti, jis privalo atlyginti jy verte Centrui jstatymy nustatyta tvarka.

19. Su atleidimo i darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

20. Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj,
priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo
koregavimo, turimy mokymo 1éSy, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai mokslo
metams planuojami kiekvieny mety birzelio ménesj ir tvirtinami iki rugséjo 1 d.

21. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjima reglamentuoja
2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XI11-198 , Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®.

22. Mokytojy darbo kriivi, suderings su Mokyklos metodine taryba, tvirtina jsakymu
Mokyklos direktorius.

SAUGA DARBE

23. Naujai priimtas darbuotojas privalo isklausyti jvadinj instruktaza ir pasirasyti
specialiame Zurnale, kad yra susipazings.

24. Darbuotojas, pradédamas dirbti naujoje darbo vietoje privalo iSklausyti instruktaza
darbo vietoje. Darbuotojas kiekvienais metais privalo isklausyti prieSgaisrinés saugos instruktazg.

25. Darbuotojas neturi teisés naudotis elektros prietaisais, kol neéra isklauses
elektrosaugos reikalavimy.

26. Karta per trejus metus kiekvienas darbuotojas privalo dalyvauti civilinés saugos
mokymuose.

27. Elektrikas privalo turéti leidima aptarnauti elektros oikj.

28. Santechnikas privalo turéti leidimg eksploatuoti Siluminj mazgg ir §ildymo sistema.

29. Darbuotojai privalo kiekvienais metais (jeigu nenustatyta kitaip) tikrintis sveikata
ir pateikti nustatytos formos pazyméjimg (sveikatos pasg). Darbuotojas, nepasitikrines sveikatos ir
nepateikes PA jstaigoje dirbti negali pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso reikalavimus.



30. Centro direktorius ir atsakingas uz darbo ir prieSgaisring saugg asmuo turi turéti
atitinkamus pazyméjimus.

31. Centro darbuotojai turi biiti pasirasytinai supazindinti su pareiginémis ir saugos bei
sveikatos instrukcijomis.

MOKINIU PRIEMIMO MOKYTIS TVARKA

32. Mokytis priilmami mokiniai pagal Druskininky savivaldybés tarybos patvirtinta
tvarka, pateikiant reikalingus dokumentus.
33. Mokiniy priémimas ir iSvykimas i§ mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu.

MOKYMOSI SUTARCIU SUDARYMAS

34. Mokymosi sutartimi jforminami Svietimo santykiai tarp mokinio ir Svietimo
teikéjo.

35. Mokymosi sutartj turi sudaryti visi mokiniai, pradedantys lankyti mokykla, bei tie,
kurie jau mokosi mokykloje, bet pereina mokytis j aukStesng mokymosi pakopa.

36. Svietimo santykiai prasideda nuo mokinio pirmos mokymosi dienos, todél sutartys
sudaromos iki pirmos mokymosi dienos. Véliausia sutarties pasiraSymo data — pirma mokinio
mokymosi diena mokykloje.

37. Sutartis sudaroma laikotarpiui, priklausomai nuo to kokias ugdymo programos
mokinys mokysis. Jis skaiiuojamas nuo mokinio mokymosi pradzios ugdymo programos
lygmenyje iki peréjimo j aukstesnj lygmenj arba mokyklos baigimo.

38. Mokymosi programos:

38.1. Pagrindinio ugdymo programa, | pakopa, kodas 201001001 (7-8 klasés).

38.2. Pagrindinio ugdymo programa, Il pakopa, kodas 201001001 (9-10 klasés).

38.3. Vidurinio ugdymo programa, kodas 301001001 (11-12 klasés).

39. UZ sutar¢iy sudaryma atsakinga mokytoja konsultanté, o uz jy tvarkyma atsakingas
klasés auklétojas.

40. Sudaryta mokymosi sutartis registruojama Mokymo sutarCiy registravimo
knygoje.

41. Klasés auklétojas 1 sutarties egzemplioriy graZina mokiniui, kitg jsega } mokinio
asmens byla.

42. Mokiniui iSvykstant i§ mokyklos, klasés auklétojas mokymosi sutart] kartu su
mokinio asmens byla graZzina mokytojai konsultantei.

43. Mokytoja konsultant¢ mokymosi sutarCiy registracijos knygoje jraSo mokymosi
sutarties nutraukimo data.

44. Nutrauktos sutartys kartu su mokiniy asmens bylomis saugomos archyve 3 metus
nuo jy nutraukimo.

MOKINIU DUOMENU BAZES TVARKYMAS

45. Mokiniy duomeny bazg tvarko ir uz duomeny jvedima, tikslingumg ir
funkcionalumg atsako direktoriaus skirtas mokyklos darbuotojas — duomeny bazes tvarkytojas.

46. Duomeny bazés tvarkytojas privalo:

46.1. uztikrinti, kad jvesti mokiniy duomenys atitikty mokyklai pateiktus mokiniy
dokumenty duomenis;

46.2. kaupti, atnaujinti, keisti, perkelti mokiniy duomenis j duomeny archyva;

46.3. uztikrinti mokiniy duomeny bazés ir duomeny archyvo apsaugg; tvarkyti pateikty
mokiniy duomeny archyva.

46.4. saugoti tvarkomy duomeny bazéje duomeny paslapti jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta laika;

46.5. duomeny bazes atnaujinti priémus naujus mokinius ir suformavus klases/grupes
naujiems mokslo metams;



46.6. teikti mokiniy duomenis savivaldybiy duomeny bazei;

46.7. duomenis | savivaldybiy duomeny baz¢ perduoti i§ karto, kai baigiamos
suformuoti klasés/grupés, bet ne reciau kaip du kartus per metus;

46.8. pateikti mokyklos duomeny bazés duomenis savivaldybés duomeny bazei
kompiuteriniu biidu tik tada, kai mokyklos duomeny bazés tvarkytojas yra patikrines, kad jvesti |
mokyklos duomeny baze¢ duomenys yra teisingi.

47. Duomeny bazés tvarkytojas atsako uz :

47.1. mokiniy duomeny bazg;

47 .2. pateikty dokumenty saugojima;

47.3. mokiniy duomeny bazés funkcionaluma;

47 4. duomeny saugojimg duomeny bazéje 5 metus ar ne maziau kaip trejus metus po
. mokinio mokyklos baigimo;

47.5. programinés duomeny apsaugos slaptazodziy sistema;

48. Duomeny tvarkytojas i duomeny baz¢ privalo jvesti:

48.1. mokinio asmens duomenis;

48.2. duomenis apie Seima;

48.3. mokyklos duomenis;

48.4. mokytis ] mokykla atvykima/iSvykima;

48.5. bendrus duomenis apie mokymasi.

48.6. mokymasi bendrojo lavinimo mokykloje;

48.7. papildomus duomenis — atsakingo uz duomeny bazés tvarkyma darbuotojo varda,
pavarde, asmens koda.

49. Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz programing duomeny baze:

49.1. atsako uz duomeny bazés techninj aptarnavima ir priezitira;

49.2. teikia savivaldybés duomeny bazés tvarkytojams sitlymus dél techninés ir
programinés jrangos modernizavimo;

49.3. atnaujina programing jranga;

49.4. atsako uz technines duomeny apsaugos priemones, kad uzkirsty kelig
informacijos nutekéjimui ir iSkraipymui kompiuterinése darbo vietose.

50. Mokytojai, teikiantys informacija duomeny bazés tvarkytojui, privalo:

50.1. pateikti tikslius mokiniy duomenis pagal pateiktus mokiniy dokumentus;

50.2. duomenis pateikti nurodytu laiku.

ISTAIGOS TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

51. Jstaiga patikéjimo teise valdo, neatlygintinai naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka
disponuoja paskirta Zeme, savivaldybeés pastatais, finansiniais iStekliais, mokymo priemonémis.

52. Istaiga visiSkai iSlaikoma i§ savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg samata, savo iiking finansine veikla organizuoja vadovaudamasi Finansy bei Svietimo
ir mokslo ministerijy normatyviniais dokumentais.

53. Istaiga gali turéti nebiudzetiniy leSy. Jas sudaro patalpy nuoma, biliety pardavimas
renginiy metu, fiziniy ar juridiniy asmeny parama ir labdara.

54. Nebiudzetinés 1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

55.. Finansines operacijas vykdo mokyklos vyr. finansininkeé.

56. Jstaiga gali turéti savo fonda, kurio sudarymo Saltiniai yra savanorisky asmeny,
organizacijy ir jmoniy jna$ai, pajamos ir paties fondo veiklos, uZsienio valstybiy organizacijy bei
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos léSos ir materialinés vertybes.

57. Istaiga susidévejusias ar jainereikalingas materialines vertybes jvertina ir nuraso
Siam tikslui mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.



ISTAIGOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

58. [staigos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis jstaigos
konferencijy sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi
ir kt.

59. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

60. Istaigos inventorius ir patalpos nuolat remontuojamos, atlickami biitini
profilaktiniai darbai.

62. Jstaigos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo,
sanitariniy-higieniniy normy, darbo saugos reikalavimy.

63. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai privalo apziiiréti naudotas patalpas, iSjungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.
Esant gedimui, pranesti budétojui, naktiniam sargui, administracijai. Istaigos darbuotojai privalo
Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokeéti praktiskai
panaudoti gaisro gesinimo priemones.

64. Uz tyCinj sugadintg jstaigos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas
ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai jstaigos nustatyta tvarka.
65. Centro budétojos kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima j mokykla.

66. Pradédamas dirbti jstaigoje, darbuotojas perima jam patikéta inventoriy, mokymo
priemones, jam skirtas patalpas savo zinion.

67. Darbuotojas atsako uz esamg patalpoje inventoriy, priemones.

68. Pagal sutartj ir savivaldybés nustatytus jkainius, gali buti iSnuomojama jstaigos
sporto salé.

69. Kasmet atlickama jstaigos turto inventorizacija.

70. Istaigos patalpos saugomos visg para (budétojos ir naktiniai sargai).

71. Irengta ir eksploatuojama apsauginé (vietiné) ir prieSgaisriné signalizacijos
informatikos kabinete, bibliotekoje-skaitykloje.

72. Uz signalizacijos jjungimg atsako kabineto vadovas ar asmuo, kuriam pagal
pareigas priklauso tai atlikti.

PATALPU NAUDOJIMAS

73. Mokiniams pamokos vyksta auditorijose, nurodytose pamoky tvarkarastyje.

74. Mokytojai, dirbantys gamtos moksly ir informaciniy technologijy kabinetuose,
privalo laikytis patvirtinty darbo saugos instrukcijy.

75. Mokytojas, vedantis pamokas auditorijose, atsako uz inventoriaus, priemoniy ir
apipavidalinimo i8saugojima, palieka Svaria, tvarkinga patalpg ir lenta.

76. Mokytojy kambarys-mokytojy poilsio vieta, kurioje jie palaiko $varg ir tvarka.

77. Mokiniams vaik3cioti po mokytojy kambarj neleidZziama, esant reikalui, mokinys
pasikvie€ia mokytoja, pasibeldes i duris.

78. Visa informacija mokytojams suderinus su administracija skelbiama skelbimy
lentoje.

79. Visa informacija mokiniams skelbiama jiems skirtoje skelbimy lentoje, suderinus
su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.



PATALPU NAUDOJIMAS

80. Mokiniams pamokos vyksta auditorijose, nurodytose pamoky tvarkarastyje.

81. Mokytojai, dirbantys gamtos moksly ir informaciniy technologijy kabinetuose,
privalo laikytis patvirtinty darbo saugos instrukcijy.

82. Mokytojas, vedantis pamokas auditorijose, atsako uz inventoriaus, priemoniy ir
apipavidalinimo i$saugojima, palieka Svarig, tvarkingg patalpg ir lenta.

83. Mokytojy kambarys-mokytojy poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir tvarka.

84. Mokiniams vaiks¢ioti po mokytojy kambarj neleidziama, esant reikalui, mokinys
pasikvie¢ia mokytoja, pasibeldes i duris.

85. Visa informacija mokytojams suderinus su administracija skelbiama skelbimy
lentoje.

86. Visa informacija mokiniams skelbiama jiems skirtoje skelbimy lentoje, suderinus
su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA
PAMOKU TVARKARASTIS, PEDAGOGU KEITIMASIS IR PAVADAVIMAS

87. Pamoky tvarkarastj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui kiekvienais metais
iki rugseéjo 1 d.

88. Uz tvarkarast] atsakingas direktoriaus pavaduotojas atsako uz higienos normas
atitinkant] pamoky i§déstymg mokiniams.

89. Mokytojo ligos atveju, pagal galimybe, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
keic¢iamos pamokos. Pavaduoti gali tik to dalyko specialistas pagal direktoriaus jsakyma.

90. Mokyklos vadovybei paprasius, turintis laisvg pamokg mokytojas priziiiri drausme
ir tvarka nesancio darbe kolegos darbo vietoje.

91. Mokytojams ir kitiems jstaigos darbuotojams draudziama keisti savo nuoziiira
uzsiémimy tvarkarastj ir darbo grafika, iSleisti mokinius i§ pamoky .

92. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai informuojami skelbimy
lentose.

DARBO LAIKAS

93. Pamoky ir pertrauky laikas kiekvienais metais patvirtinamas Mokytojy tarybos
posédyje rugpjii¢io ménesj.

94. Istaigos administracijos, mokytojy, techninio personalo darbo grafikai tvirtinami
mokyklos direktoriaus jsakymu ir skelbiami vieSai.

ISTAIGOS PERSONALO DARBO TVARKA
ISTAIGOS VADOVAI

95. Reikalauja, kad mokyklos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir pareigybiniy instrukcijy.

96. Organizuoja ugdomajj procesg ir jstaigos savivaldos darba.

97. Vykdo darbo laiko apskaita.

98. Reikalauja darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva, inspektuoja
pamokas, fiksuoja ir vertina rezultatus.

99. Skatina darbuotojus rezultatyviai dirbti.

100. Esant reikalui, skiria drausmines nuobaudas, vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos jstatymais.

101. Sudaro salygas tobulinti mokymo procesa, skleisti geraja darbo patirt;.



102. Sudaro sglygas darbuotojams kelti kvalifikacijg, suteikiant jiems ne daugiau 15
dieny per 5 metus mokant vidutinj darbo uzmokestj. Nustatytu terminu organizuoja darbuotojy
atestacija.

103. Pagal galimybes aprupina reikiamomis mokymo ir darbo priemonémis,
Jrengimais ir Gikiniu inventoriumi.

104. Rupinasi finansiniais iStekliais, zmoniy sauga darbe.

105. Nustatytais terminais iSmoka darbo uzmokest;.

106. Ripinasi darbuotojy poreikiais, uztikrina nustatyta lengvaty taikyma
vadovaudamiesi DJK.

107. Tvirtindami  darbo kruvj laikosi klasiy perimamumo ugdomajame ir
aukléjamajame procese principo, darbo kruvio apimties - 18 sav. valandy ( ne daugiau 34 sav. val.
su pasiruo$imu).

108. Skiria klasiy auklétojus direktoriaus jsakymu.

109. Pavaduotojas ukio reikalams nuolat uztikrina mokyklos patalpy, pastaty ir
materialiniy vertybiy sauga.

110. Probleminiams darbo atvejams nagrinéti direktorius sudaro darbo gin¢y komisija.

MOKYTOJU PAREIGINIAI NUOSTATAI

111. Mokytojai privalo vadovautis LR Konstitucija, laikytis Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymu, kitais norminiais dokumentais, susijusiais su Svietimu, jstaigos nuostatais,
Siomis taisyklémis, mokytojy pareiginiais nuostatais, darbo sutarties reikalavimais.

112. Jungiasi i dalykines metodinio ir pagal interesus darbo grupes, ieSko inovacijy,
dalinasi darbo patirtimi, iesko darbo turinj ir jo kaitg atitinkanc¢iy pedagoginés veiklos formy ir
metody.

113. Privalo vykdyti ugdymo programas.

114. Sistemingai kelti savo kulttrinj ir teorinj lygj, dalyking kvalifikacija, privalo biiti
tinkamo elgesio ir aukstos moralés.

115. Privalo biti atidiis mokiniams, su jais bendradarbiauti.

116. Mokiniy ziemos ir pavasario atostogos, o taip pat vasaros atostogos,
nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, yra pedagoginio darbuotojo darbo laikas. Mokyklos
administracija S§iuo metu gali skirti ugdomyjy ir organizaciniy darby , nustatydama darbo laika,
nevirSijant] jy darbo kriivio iki atostogy.

117. Laikosi darbo drausmés, tvarkos.

118. Neveluoja i darba.

119. Atsako uz jrasy teisinguma mokyklos dokumentuose.

120. Susirges informuoja mokyklos vadovus apie neatvykima j darba .ISvykdamas }
kvalifikacijos kélimo kursus suderina pamoky vadavimg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

121. Vaduojantis mokytojas laiku uZpildo dienynus.

122. Vertina mokiniy Zinias pagal galiojancias vertinimo normas.

123. DraudZiama palikti vienus mokinius auditorijose. Pertrauky metu uz paliktus
auditorijoje mokinius atsako mokytojas.

124. Visi mokytojai privalo dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose,
nepriklausomai, ar tg dieng turi pamoky , ar ne.

125. Neatvykes arba pavélaves 1 pamoka, posédj ar susirinkima, pasiaiskina rastu dél
darbo drausmés pazeidimo, jei pries tai nebuvo suderines su jstaigos administracija.

126. Neatvykti | darbg dél asmeniniy priezaséiy, anksCiau iSvykti ar véliau atvykti gali
tik pateikes direktoriui prasSyma rastu ir gaves atsakyma.

127. Teikia pasiiilymus organizuojant jstaigos veikla, dalyvauja jstaigos savivaldoje.

128. Bendradarbiauja su kolegomis, abipusiu susitarimu dalijasi geraja patirtimi.

129. Mokytojas privalo kasmet pasitikrinti sveikatg iki 09-01 d. Nepasitikrines
sveikatos ir nepateikes pazymejimo mokykloje dirbti negali pagal DK reikalavimus.



130. Privalo laikytis darbo saugos reikalavimy.
131. Uz darbo drausmés pazeidima ar aplaiduma darbe taikomos drausminés
nuobaudos, numatytos LR Darbo kodekse.

KLASIU AUKLETOJAI

132. Palaiko rysius su dalyky mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius,
turincius jtakos ugdymo procesui.

133. Pildo mokiniy klasés dienyng, mokiniy asmens bylas, pazangumg ir lankomuma.

134. Mokiniui neatsiskaiCius su biblioteka, reikalauja atlyginti zalag mokyklai.
Neatsiskaicius informuoja jstaigos vadovybe.

135. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausminés
nuobaudos pagal LR Darbo kodeksa.

DIENYNU PILDYMAS IR APSAUGA

136. Dienynas — valstybinis dokumentas, kurj tvarko ir pildo, vadovaudamasis
paaiSkinimais ir mokytojy tarybos posédziy nutarimais, tik mokytojas. Dienyng net trumpam laikui
patikéti mokiniams draudziama.

137. Dienynai laikomi mokytojy kambaryje jiems skirtoje vietoje.

138. Mokytojas eina j pamokas neSdamasis dienyna.

139. Mokytojas po pamokos atneSa dienyng ; mokytojy kambarij ir jdeda i jam skirtg
vietg.

140. Mokytojai, neturintys pamokoje dienyno (uzsienio kalby, dorinio ugdymo ir kt.
dalyky mokytojai), ji pildo ta pacig dieng pertrauky metu arba pasibaigus pamokoms mokytojy
kambaryje.

141. Kai klas¢ dalijama j grupes, kurioms désto skirtingi mokytojai, tai jie patys
susitaria dé¢l pasidalijimo dienynu.

142. Po pamoky dienyng galima i$sinesti tik informavus budintj vadova ir gavus jo
sutikima.

143. Dienynai pildomi tik melynos spalvos rasikliais.

144. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje sutvarkyti dienynai atiduodami mokytojai
konsultantei.

MOKINIU ASMENS BYLU TVARKYMAS IR APSAUGA

145. Mokiniy asmens bylas tvarko klasiy kuratoriai.

146. Asmens bylos laikomos ir saugomos mokytojy kambaryje.

147. Atvykus naujam mokiniui ] mokykla, asmens byla sutvarkoma per tris dienas ir
atiduodama j saugomg vieta.

148. Mokslo mety pabaigoje sutvarkytos asmens bylos atiduodamos mokytojai
konsultantei.

MOKINIU UGDYMO (SI ) TVARKOS IR ELGESIO TAISYKLES

149. Mokiniai turi teisg:

149.1. i nemokama ugdyma (si) istaigoje;

149.2. turédami reikiamg pasiekimy lygj nustatyta tvarka jgyti valstybines programas
atitinkantj pagrindinj ir vidurinj i$silavinima;

149.3. reikalauti kvalifikuoto ugdymo(si) proceso organizavimo, teikti pasitilymus dél
Jo gerinimo.

149.4. pasirinkti nuoseklyjj, modulinj, neakivaizdinj ar savarankiSka mokymasi,

149.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;



149.6. nustatyta tvarka naudotis jstaigos vadovéliais, bibliotekos ir skaityklos
paslaugomis;

149.7. gauti informacijg apie savo pasiekimy lygj;

149.8. ugdytis saugioje , higienos reikalavimus atitinkancioje aplinkoje;

149.9. | demokratiskais principais pagristus mokytojy ( darbuotojy) ir mokiniy
santykius;

150. Mokiniai privalo:

150.1. gerbti Lietuvos valstybe, jos simbolius ir kultiirg;

150.2. laikytis Lietuvos respublikos jstatymy, kity teisés akty, centro nuostaty, mokiniy
mokymaosi tvarkos ir elgesio taisykliy;

150.3. vykdyti jstaigos vadovybés, mokytojy ir kity darbuotojy teisétus reikalavimus,
centro nutarimus;

150.4. gerbti kity teise mokytis, pagarbiai elgtis tarpusavyje;

150.5. tinkamai pasirengti pamokoms, nevéluoti, nepraleisti pamoky be pateisinamos

priezastis;
150.6. gerbti asmening ir jstaigos nuosavybe, atlyginti padaryta materialing zala;
150.7. saugoti ir tausoti vadovélius, knygas, pametus ar sugadinus knyga (vadovélj),
atlyginti zalg pagal galiojantj Biblioteky jstatyma;
150.8. | jstaigg ateiti Svariais ir tvarkingais drabuziais;
150.9. laikytis saugumo technikos reikalavimy;
150.10. pasirasius mokymosi sutart], laikytis visy jos reikalavimy;

151. Mokiniams jstaigoje draudziama:

151.1. trukdyti pamokas, savavaliSkai i$ jy pasiSalinti;

151.2. triukSmauti ar kitaip netinkamai elgtis per pamokas;

151.3. keiktis, rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ar psichotropines medziagas,
pirotechnikos ir kitas priemones, prekiauti jomis;

152. Mokiniy skatinimui taikomos priemonés:

152.1. padéka direktoriaus jsakymu;

152.2. padékos rastas;

152.3. atminimo dovana;

153. Mokiniy drausminimui taikomos priemonés:

153.1. direktoriaus papeikimas arba jspéjimas;

153.2. salinimas i$ jstaigos;

154. 1§ jstaigos gali biiti Salinami:

154.1. nepazangiis, be pateisinamos priezasties daugiau kaip 50% pamoky praleide

mokiniai;

154.2. piktybiSkai nesilaikantys mokiniy ugdymo(si) tvarkos ir elgesio taisykliy;

154.3. | jstaiga atéj¢ neblaiviis arba apsvaige nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy mokiniai;

155. Rasto kultiiros reikalavimai:

155.1. mokinys turi turéti kiekvieno mokomojo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus;

155.2. viename sgsiuvinyje negali biiti keliy dalyky rasto darby;

155.3.trumpg apklausag, atsakymus j klausimus mokinys gali rasyti i lapelj. Jis turi biiti
reikiamo dydzio;

155.4.pareiskima, praSyma, pasiaiS$kinimg ir t. t. Mokiniai raSo vadovaudamiesi
rastvedybos taisyklémis.

DOKUMENTU PASIRASYMAS
156. Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) pagal

pareigybing instrukcija paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasiraSo jsakymus bei
dokumentus, siunc¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieciams.



Finansinius dokumentus jam nesant gali pasirasSyti tik paraso teis¢ turintis direktoriaus
pavaduotojas.

157. [sakymus finansy klausimais pasiraso mokyklos direktorius, o jam nesant paraso
teise turintis direktoriaus pavaduotojas ir buhalteris. Ant finansiniy dokumenty dedamas mokyklos
herbinis antspaudas.

158. Jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotojai,
kurie apie dokumento rengima pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka, nes jie raSomi ant
mokyklos firminio lapo.

159. Pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje mokinio praSymu pasiraso
direktorius, o jam nesant- pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas. Antspauduojama herbiniu
Jstaigos antspaudu;

160. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraSo mokyklos direktorius arba,
jam nesant, jo pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas. Ant jy dedamas mokyklos
herbinis antspaudas.

VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

161. Nurodymus ar sprendimus mokyklos direktorius jformina jsakymais,
rezoliucijomis, kitokia raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar
sprendimai pateikiami zodziu ar rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

162. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas
vykdytojas yra asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

163. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo
rezultatais.

164. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas
tarnybiniu (drausminiu) nusizengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija
uzrasiusj vadova.

165. Atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas, darbg atlikti gali
padéti jo kuruojami darbuotojai.

166. Bet kuris vykdymui paruostas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas,
kuriy antroji gali papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento
vykdyma tenka antrojoje rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui.

DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

167. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko rastinés darbuotoja, ir kiekvieng rudenj
atitinkamai paruostus dokumentus perduoda j archyva.

168. Istaigos archyva tvarko rastinés vedéja Lietuvos archyvy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

169. Atrinkti naikinti dokumentai sukarpomi specialiu jrenginiu.

SEMINARU IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

170. Mokykla organizuoja renginius mokiniams , seminarus, konferencijas ir Kitus
renginius. Uz $iy renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvie¢iamus asmenis ar svecius yra
atsakingas renginj organizuojantis mokyklos darbuotojas, gaves rasytinj direktoriaus leidima. Sie
renginiai nelaikomi darbuotojo darbo virSvalandziais.

171. Mokinius ] ekskursijas ir kitus ne mokykloje esancius renginius mokyklos
darbuotojas organizuoja leidus direktoriui.



MOKYKLOS BIBLIOTEKA IR SKAITYKLA, DARBO ORGANIZAVIMAS

172. Bibliotekininke¢ turi teise:

172.1. reikalauti i$ skaitytojy laiku grazinti grozinés literatiros knygas;

172.2. reikalauti 1§ klasés auklétojy, kad jy moksleiviai laiku grazinty grozinés
literaturos knygas i biblioteka;

172.3. pasibaigus mokslo metams reikalauti 1§ dalyky mokytojy grazinti tvarkingus
vadovélius;

172.4. reikalauti 1§ skaitytojy atlyginti uz pamestas ir suniokotas knygas pagal Lietuvos
respublikos biblioteky jstatymo III d. 24 straipsnj;

172.5. patikrinti kabinety vadovéliy fonda bet kuriuo mokslo mety laiku;

172.6. reikalauti, kad lankytojai laikytysi bibliotekos ir skaityklos patvirtinty taisykliy.

173. Bibliotekininké ir skaityklos darbuotoja:

173.1. priima grozinés literatiiros knygas ir jas inventorizuoja nustatyta tvarka.

173.2. veda grozinés literatiiros individualig apskaita, iSduoda knygas skaitytojams ir
priima is jy, pildo skaitytojy formuliarus;

173.3. kiekvienais mokslo metais perregistruoja skaitytojus;

173.4. veda grozinés literatiiros fondo apskaitg pagal “Visumines apskaitos knygos”
reikalavimus.

173.5. laiku nurasSo susidévéjusias ir pasenusio turinio grozinés literatiiros knygas;

173.6. nuolat tvarko grozinés literattiros fonda;

173.7. priima vadovélius ir suantspaudavus paskirsto dalyky, likutj laiko vadovéliy
saugykloje;

173.8. kiekvieny mokslo mety pradzioje uzsako trikstamus vadovélius;

173.9. veda individualig vadovéliy apskaitg, pildo vadovéliy fondo apskaitos korteles
ir vadovéliy iSdavimo-grazinimo lapa;

173.10. pasibaigus mokslo metams surenka vadovélius;

173.11. veda visuming vadovéliy fondo apskaita;

173.12. nuolat tvarko vadovéliy fonda. Paskutiné ménesio darbo diena — vadovéliy
fondo tvarkymo diena, bibliotekininké ir skaityklos darbuotoja dirba bibliotekoje, lankytojai
neaptarnaujami;

173.13. laiku nuraso susidévéjusius ir pasenusio turinio vadovélius;

173.18. skaityklos darbuotoja prenumeruoja spauda mokyklai.

173.19. kontroliuoja spaudiniy gavima, pildo korteles;

173.20. susega atskirus leidinius ir saugo nustatyta tvarka;

173.21. aptarnauja skaitytojus;

173.22. esant biitinumai laikinai pavaduoja bibliotekininka;

174. Bibliotekininkui ir skaityklos darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimg ar
aplaiduma darbe taikomos drausminés nuobaudos.

TECHNINIS PERSONALAS

VALYTOJA

175. Atéjusios ] darba, patikrina joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny,
tualety ir t. t. biikklg. Apie sugadintus daiktus, defektus uzraso j tikio daliai skirtg sgsiuvinj.

176. Laikosi darbo saugos.

177. Valo nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty, staly, kédziy ir t. t. dulkes, plauna
joms skirto ploto mokyklines lentas, grindis.

178. Mokiniy atostogy metu i§valo mokyklos langus.

179. Po darbo patikrina, ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy ir
apsvietimo lempy, neuzsukty vandentiekio Ciaupy.

180. Isvaliusios skirtg plota, raktus palieka budin¢iam arba naktiniam sargui.

181. Prizitri jrankius, juos tausoja.



182. Susirge, 1S anksto informuoja direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams apie
neatvykima j darbg.

183. Reikalui esant, privalo vaduoti nesancig darbe valytoja. Nevaduoja viena kitos be
direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams leidimo.

184. D¢l asmeniniy priezasCiy negalédami atvykti j darbg pateikia direktoriui praSyma
raStu ir gauna atsakyma.

185. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausmings
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

BUDINTI VALYTOJA

186. Dirba pagal nurodyta tvarkarastj.

187. Prizitiri Svarg ir tvarkg koridoriuose, tualetuose.

188. Plauna koridorius.

189. Skambina tiksliai pagal nurodyta tvarkarast;.

190. Esant reikalui, vadovui paprasius, iSvalo nurodyta plota.

191. Laikosi darbo saugos reikalavimy.

192. D¢l asmeniniy priezasCiy negalédama atvykti j darba, anksc¢iau iSvykti ar véliau
atvykti gali pateikus prasSyma rastu direktoriui ir gavus atsakyma.

193. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausmingés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

SARGAS — BUDETOJAS

194. Perima ir perduoda budéjima, fiksuodamas nustatytus trukumus budinciojo
sasiuvinyje, imasi priemoniy nedelsiant juos pasalinti. Apie trikumus informuoja budintj mokyklos
vadova.

195. Laikosi darbo saugos reikalavimy.

196. Tikrina mokyklos pastato, teritorijos, inventoriaus ir patalpy apsauga budéjimo
metu. Apie pastebétus nesklandumus informuoja pavaduotoja tikio reikalams( kai kuriais atvejais
skubiai ).

197. I8duoda raktus mokytojui ar mokytojo jgaliotam moksleiviui, valytojoms.

198. Atsako uz rakty sauguma.

199. Pasibaigus renginiams, uzrakina jéjimo j mokykla duris.

200. I§jungia apSvietima, i§skyrus signalinj, taupo Siluma, vandenj, elektros energija.

201. Nakties metu ( ne maziau du kartus ) apzitiri mokyklos teritorijg ir vidy, jsitikina
ar néra jokio pasikésinimo j mokyklos turta.

202. Atrakina mokykla 7.00 val.

203. Neatvykus kei¢ian¢iam naktiniui sargui arba budin¢iam sargui, pranesa apie
neatvykimg direktoriaus pavaduotojui tikiui ir tgsia budéjima toliau.

204. Skambina tiksliai pagal nurodytg tvarkarastj

205. Stebi ateinancius pasalinius asmenis, i$siaiSkina jy atvykimo tiksla, uzregistruoja
lankymo Zurnale.

206. Budétojas negali palikti savo darbo vietos.

207. Pabaiges darba perduoda budéjima kitam budinciajam sargui. Fiksuoja jvairias
pastabas budinciojo sargo sasiuvinyje, o apie nustatytus grubius moksleiviy elgesio taisykliy
pazeidimus informuoja budintj mokyklos vadova.

208. Dél asmeniniy priezas¢iy neatvykti j darba, anks¢iau iSvykti ar véliau atvykti gali
pateikes direktoriui praSyma rastu ir gaves atsakyma.

209. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausminés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.



PASTATU PRIEZIUROS DARBININKAS

210. Laikosi darbo saugos reikalavimy.

211. Nedelsiant pasalina trakumus jraSytus tikio daliai skirtame sgsiuvinyje.

212. Remontuoja mokyklos inventoriy.

213. Istiklina langus, remontuoja dury uzraktus, atlicka einamg patalpy remontag.

214. Atlike darbus uztikrina patalpy sauga.

215. Prizitri ir remontuoja vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinkla, sanitarinius
prietaisus, lauko kanalizacijos Sulinius, stogo lietaus kanalizacija.

216. Mokyklos vadovui paprasius, atliecka kitus su savo veikla susijusius skubius
darbus.

217. D¢l asmeniniy priezasCiy neatvykti j darba, anksciau iSvykti ar véliau atvykti gali
pateikes praSyma rastu direktoriui ir gaves atsakyma.

218. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausminés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

ELEKTRIKAS

219. Laikosi darbo saugos reikalavimy.
skydus, saugikliy bukle ir dekoratyvinj pastato apSvietima.

221. Nedelsiant pasalina trukumus, jraSytus tkio daliai skirtame sgsiuvinyje.

222. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausminés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

KIEMSARGIS

223. Laikosi darbo saugos reikalavimy.

224. Pastoviai palaiko $varg ir tvarka mokyklos teritorijoje, pjauna zalius plotus, karpo
zZeldinius.

225. Isskuta zoles, iSdygusias tarp kieme pakloty plyteliy.

226. Rupinasi $iuk$liy i§vezimu.

227. Jei ant pastato stogy susidaro varvekliai, biitinai pavojingas vietas aptveria, kol
jie nebus numusti.

228. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausminés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.



DARBUOTOJU SKATINIMAS

229. Paskatinimas gali biiti skiriamas uz:

230. mokiniy paruosima miesto olimpiadoms ir laimétas prizines vietas;

231. tinkamg atstovavimg mokyklai miesto ir respublikos renginiuose;

232. labai gerg ir puiky mokiniy paruoSimg egzaminams;

233.aktyvy dalyvavima jvairiy darbo grupiy, komisijy darbe;

234. projekty kiirima bei dalyvavima juose;

235. aktyvig organizacing veikla.

236. Skatinimo formos:

237. zodiné padéka,;

238. padéka jsakymu ar padékos rastu;

239. dovana (daiktas, kelioné¢, bilietas  sportinj, kultiirinj renginj ir pan.)

240. finansiné iSmoka (gali buti skiriama i§ sutaupyty per biudzetinius metus 1€sy).

241. Priedas prie atlyginimo.

242 Kandidatus darbuotojy skatinimui sitilo direktoriaus jsakymu sudaryta komisija,
susidedanti i$ jstaigos padaliniy atstovy.

SUDERINTA
Druskininky Svietimo centro tarybos pirmininkas



PATVIRTINTA

Druskininky Svietimo centro
direktoriaus 2017 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. V1-7 (A)

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Druskininky $vietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198 ir 2002 m. birzelio 4 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. IX-
926.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su centru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi visi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krtvj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesc¢iui apskaiciuoti.
Tarifinis sgraSas mokytojams sudaromas mokslo metams, o visiems kitiems darbuotojams —
kalendoriniams metams.

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uZ laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir Kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vedéja.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Centro darbuotojai.

I SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng
dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ziniara$ciai pateikiami buhalterijai. Buhalteris, kuris atsakingas uz darbo
uzmokescio skai¢iavimg, priimdamas darbo laiko apskaitos ZiniaraStj, patikrina visy rekvizity



uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra
pagrindas skaiCiuoti darbuotojams priklausant] darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiul;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Centro darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkama pareigines algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

14. Centro direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieds, atsizvelgiant | pareigybiy sgraSe nustatytg
darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama.

15. Centro vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiS$kos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms.



16. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijos.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato Centro direktorius jsakymu.

19. Pareigybiy sarasai derinami su Druskininky savivaldybés administracijos Svietimo
skyriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Druskininky savivaldybés taryba.

20. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 3 prieda, atsizvelgiant j Centre ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo stazg bei
vadybing kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas §io Apraso 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 28 punkte nurodytus atvejus.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

28. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darba metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal centro darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato centro direktorius
jsakymu.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



_VIHI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

32. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam centro darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
lieka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Centro darbuotojy veikla
jvertinama Kiekvienais metais iki kity mety sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas.

34. Centro darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy
mety veikla:

34.1. labai gerai — teikia vertinimo iS§vada Centro direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

34.2. gerai — teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5
procentai;

34.3. patenkinamai — teikia vertinimo iS§vada centro direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

34.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg Centro direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés
algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

35. Centro direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

36. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Centro direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

37. Priemokos ir premijos Centro darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.
38. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
39. Centro darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:
39.1. uz papildoma darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;
39.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.
40. Priemoky dydis:
40.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijanéius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 30 procenty Centro darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiskai tomis sglygomis dirbtg laikg;



40.2. laikinai nesanciy Centro darbuotojy funkcijy vykdyma:

40.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbtg laikg pagal turima
kvalifikacija;

40.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis sglygomis dirbta laika.

41. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 39.1 ir 39.2 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Centro darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

42. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokest;.

43. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

44. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali baiti skiriamos premijos:

44.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis ;

44.2. jvertinus labai gerai Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

45. Premija neskiriama Centro darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

46. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Centro darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

47. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

48. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1éSy gali biti
1Smokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

49. Centro darbuotojui materialing paSalpa skiria Centro direktorius jsakymu i§ Centrui
savivaldybeés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

50. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM ir VSD);

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i$skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trilkkumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

51. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.



X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI VIETA

52. Darbo uzmokestis Druskininky $vietimo centro darbuotojams mokamas du kartus
per meénesj (avansas ir likusi darbo uzmokescio dalis), esant darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg
per ménes]j. Kiekvieno ménesio 12-15 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo
praSyme. Avanso suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io. Likusi darbo
uzmokesc¢io dalis iSmokama einamo meénesio paskuting darbo dieng. Jeigu mokéjimo terminas
sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ darbo dieng.

53. Atsizvelgiant j galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne d¢l Centro kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgrasas. Avanso suma
raSoma eurais be centy. Sudarytg ziniarastj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

55. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant kompiuterines programas Bonus 60.

56. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

57. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaita.

58. Darbuotojy, dirbusiy ne visas meénesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skai¢iaus.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

59. Uz dvi pirmagsias ligos darbo dienas Centro darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti
ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

61. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 28 kalendorinés dienos. Darbuotojams iki
18 mety, invalidams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba vaikg invalida,
iki jam sueis 16 mety — 35 kalendorinés dienos.

62. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

63. Pailgintos 56 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraSg —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

64. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba centre:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 kalendorinés dienos,
uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 kalendoriné diena.

65. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo centre, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus
ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas centro direktoriaus jsakymu.

67. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.



69. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dé¢l jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny
atostogos, darbuotojui praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
meénesio darbo uzmokesciu.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama pinigin¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

72. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaic¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

73. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

75. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescCio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

76. Rastinés vedéjas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
dydzius ir iSmokéjimo terminus.

77. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

78. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.




Druskininky Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos grupé

Vadovaujamo darbo patirtis

Pastoviosios dalies koeficientas

(metais)

iki 5 4,32-11,52

I . L
nuo 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,41-11,79
daugiau kaip 10 4,54-12,3
iki 5 4,16-11,16

I . L
U0 50 iki 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,23-11,34
daugiau kaip 10 4,32-11,52
iki 5 4,00-10,80

Il . .
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,08-11,00
daugiau kaip 10 4,14-11,16




Druskininky Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - .
- nuo daugiau kaip nuo daugiau . .
iki 2 2 iki 5 kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,0-5,3

3,02-54

3,04-5,6

3,07-7,0




Druskininky Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau

mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo staza darbo stazg stazg

Mokiniy skaicius
rugséjo 1 d.

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500 5,76-7,13 5,92-6,55 6,11-7,54

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500

| kategorija 7,38-9,13 7,62-9,42 7,85-9,7
Il kategorija 6,81-8,42 7,0-8,66 7,2-8,91
I11 kategorija 6,23-7,72 6,4—7,93 6,6-8,17

2. Sio priedo 1 punkte nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatomas, jeigu jam numatytos 5 kontaktinés valandos per
savaite.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
mazinamas:

3.1. 0,14, jeigu jam numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;

3.2. 0,26, jeigu jam numatytos 3 kontaktinés valandos per savaitg;

3.3. 0,39, jeigu jam numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

3.4. 0,53, jeigu jam numatyta viena kontaktiné valanda per savaitg;

3.5. 0,67, jeigu jam nenumatyta kontaktiniy valandy.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui j pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg
iskaiciuotas ir darbo uzmokestis uz pasiruosSimg pamokoms ir mokiniy darby tikrinima.

5. Nevirsijant 45 procenty Sio priedo 1 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas:

5.1. didinamas 5-20 procenty — gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui;

5.2. gali biti didinami:

5.2.1. 0,275 BD — pavaduotojui ugdymui, jgijusiam mokslo laipsnj arba pedagoginj
(mokslo) varda;

5.2.2. 0,138 BD — pavaduotojui ugdymui, kuriam nesuteikta vadybiné kvalifikaciné
kategorija, taciau jis yra jgijes magistro kvalifikacinj laipsnj;

5.2.3. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.



Il SKYRIUS )
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

6. Mokytojy (iSskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 11 ir 13 punktuose),
neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):
6.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15
Pareigybé ir 3 mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety | ir daugiau mety
iSsilavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo stazg darbo stazg darbo stazg darbo stazg
Mokytojai, jgije
aukstesnjjj ar specialyji
vidurinj i$silavinima, 2,98 3 3,01 3,03
1gyta iki 1995 mety
Mokytojai, jgije
aukstaj] universitetinj 3,13-3,17 3,15-3,19 3,16-3,2 3,18-3,21
ar koleginj iSsilavinima

6.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybe mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza staza

Mokytojai 3,18-3,23 3,2-3,27 3,23-3,3
Vyresnieji mokytojai 3,46-3,51 3,5-3,56 3,63-3,7
Mokytojai 3,7-3,77 3,77-3,84 3,89-3,96
metodininkai
Mokytojai ekspertai 4,2-4,29 4,28-4,36 4,4-4.47

7. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nurodyti $io priedo 6
punkte, nustatomi uz 18 pedagoginio darbo valandy per savaitg¢. Ménesinis mokytojy darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tarifinj sarasa.

8. Tikybos mokytojams, baigusiems aukStesnigja neakivaizding katechety mokykla
prie Kauno tarpdiecezinés kunigy seminarijos Teologijos fakulteto, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas kaip mokytojams, igijusiems aukstesnjjj i$silavinima.

9. Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:

9.1. uZ mokiniy darby tikrinimg (uz 18 kontaktiniy valandy per savaitg):

14 klasés | 5-9 klasés | 10-12 Kklasés
. mokiniy skaiCius klas¢je, grupéje
Dalykal 10 L1900 | 230 [ K [, .| 23ir | iki [ 12— | 23ir
daugiau | 12 daugiau | 12 22 | daugiau
Lietuviy ir
tautinly = g5 1 15 |15 | 25 3 2 | 3 3,5
mazumy gimtoj1
kalba
Uzsienio kalba 0,5* 1* 1,5* 0,5 1 15 1 2 2,5
Matematika 1 2 2,5 15 | 25 3
Socialinio,
gamtamokslinio 0.5 1 1.25 0.5 1 1,25




ugdymo ir
informaciniy
technologijy
dalykai
Pradiniy klasiy
mokiniy darby
tikrinimas

* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokan¢iam uzsienio kalbos pagal pradinio ugdymo
programa.

0,5 1 1,5

9.2. uz vadovavima klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus
per savaite):

9.2.1. jeigu mokiniy skaicius klas¢je iki 12, — 2,5-4 valandos;

9.2.2. jeigu mokiniy skaicius klaséje 12 ir daugiau, — 3-5 valandos.

Konkrety tarifikuojamy valandy skaiciy, suderings su darbuotojy atstovais, nustato
Mokyklos direktorius;

9.3. uz pasiruosimg pamokoms (uz 18 kontaktiniy valandy per savaite) — 4 valandos.
I kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

9.4. uz darby planavima, renginiy organizavimg, ruo$imgsi renginiams, metoding
veiklg, brandos darby, projekty rengimg ir dalyvavima projekty veikloje, uz Mokyklos veiklos
isivertinimg, informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavimg, vadovavimag
bendrabuciui, mokomosioms dirbtuvéms, laboratorijoms, vadovavimg meno kolektyvui, turin¢iam
meninio pajégumo kategorija, ir kitus darbus — 0,5-3,5 valandos (nepriklausomai nuo kontaktiniy
valandy skaiCiaus per savait¢). Valandy skaiciy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderings su
darbuotojy atstovais, nustato Mokyklos direktorius.

10. Mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskaiiuojamas
Ju pareiginés algos pastoviaja dalj dalijant i§ 76,2.

11. Specialiojo pedagogo, logopedo (toliau — specialusis pedagogas), dirbancio
mokykloje:

11.1. kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Turintiems iki 3

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Turintiems 15 ir

universitetinj ar
koleginj i$silavinimag

Pareigybe ir mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
i$silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio | pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza darbo staza stazg
Specialusis pedagogas,
1gijes aukstesnjjj ar
specialyjj vidurinj 3,26-3,32 3,3-3,36 3,34-3,39 3,36-3,42
i$silavinima, jgyta iki
1995 mety
Specialusis pedagogas,
igijes aukStaj] 3,58-3,65 3,8-3,88 3,83-3,91 3,93-4,02

11.2. kuriam suteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:




o . Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
Turintiems iki 10 o .
. L iki 15 mety daugiau mety
Pareigybe mety pedagoginio - L
. pedagoginio darbo pedagoginio darbo
darbo stazg y y
staza staza

Specialusis pedagogas 3,81-3,89 3,92-3,99 3,97-4,04
Vyresnysis specialusis 4,39-4,49 4,46-4,55 4,63-4,74
pedagogas
Specialusis pedagogas 4,77-4,87 4,93-5,02 5,05-5,15
metodininkas
Specialusis pedagogas 5,46-5,55 5,51-5,62 5,66-5,77
ekspertas

11.3. specialiajam pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

11.3.1. uz 23 valandas per savaitg, i$ jy 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaitg skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti; kalbos ugdymo programoms rengti (logopedui); pasirengti specialiosioms pratyboms
vesti; pagalbai mokytojams rengiant individualizuotas ar pritaikant ugdymo programas mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokytojams, tévams (glob¢jams, ripintojams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais; darbui centro vaiko
geroves komisijoje; Centro veiklai jsivertinti ir kt.);

11.3.2. konkrecius darbus, atlickamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku,
nurodytus Sio priedo 13.3.1 papunktyje, ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, jsakymu
nustato Centro direktorius.

12. Nevirsijant 45 procenty $io priedo 6, 11, ir 13 punktuose nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir tarifiniy atlygiy koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies ir tarifiniy
atlygiy koeficientai:

12.1. didinami:

12.1.1. 5-20 procenty — priesmokyklinio ugdymo pedagogui;

12.1.2. sio priedo 18, 19 ir 21 punktuose nurodytais atvejais (mokytojams,
nurodytiems Sio priedo 6 punkte, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami tik uz
kontaktines valandas);

12.2. gali biiti didinami:

12.2.1. 0,275 BD — mokytojams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo)
vardg ir dirbantiems pagal specialybg;

12.2.3. kitais centro direktoriaus nustatytais atvejais.

11 SKYRIUS
CENTRE DIRBANCIO PSICHOLOGO DARBO APMOKEJIMAS

15. Centre dirbancio psichologo:
15.1. kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo Turintiems 15 ir
. 3 mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
Pareigybé = . - .
pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza darbo stazg staza
Psichologai asistentai 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-4,3




Socialiniai pedagogai

4,3-4,38

4,58-4,67

4,77-4,87

4,82-4,95

15.2. kuriam suteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki 10 TUFEE;[I(IESmISnr;E[J;) 10 Turintiems 15 ir
Pareigybé mety pedagovglmo pedagoginio darbo dau'gl'au mety )
darbo stazg y pedagoginio darbo staza
staza

Socialiniai pedagogai 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
:)/e)g:;(qlgea{: soctalinial 5,4-5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
Socialiniai pedagogai 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
metodininkai

Socialiniai pedagogai ekspertai 6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

16.Psichologui, dirban¢iam centre, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 40

valandy per savaite.

17. NevirSijant 45 procenty Sio priedo 15 punkte nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti

didinamas:

17.1. 0,275 BD —
dirbanciam pagal specialybe;

psichologui, jgijusiam mokslo laipsnj arba (mokslo) vardg ir

17.2. kitais centro direktoriaus nustatytais atvejais.




