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DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky $vietimo centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimag esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198 (toliau —
DAJ), Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LRDK) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais
teisés aktais, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir suderintos su kitais Centro lokaliais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartj dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesing alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

3.3. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.4. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uZz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

5. Centras pagal darbuotojy pareigybiy skaiciy priklauso 11 biudzetiniy jstaigy grupei.

6. Nepedagoginiy darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio pareigybés: direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams, centralizuotos
buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus vedéjas, centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy
skyriaus vedéjo pavaduotojas;

6.2. B lygio pareigybés: centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus
vyresnysis specialistas, centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus specialistas,
bibliotekininkas, rastinés vedéjas, kompiuteriy tinklo administratorius, projekty vadovas;

6.3. C lygio pareigybés: rastvedys, sekretorius, vairuotojas, elektrikas;

6.4. D lygio pareigybés: darbininkas, valytojas.



7. Pedagoginiy darbuotojy pareigybés yra dviejy lygiy:

7.1. Al lygio pareigybés: psichologas;

7.2. A2 lygio pareigybés: direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir Svietimui, padalinio,
susijusio su mokymu, vedéjas, mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas;

8. Centro direktorius jsakymu tvirtina Centro pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo
sutartyse.

11. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy igidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

13. Pareigos Centre, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas ir darbininkas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

15. Uz virSvalandin; darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

16. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i$ nustatyto (14-16 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

18. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz vir§valandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

19. Pedagoginiams darbuotojams uz darbg (renginius, ekskursijas, dalyvavima olimpiadose,



kultiros ir sporto renginiuose ir pan.) su mokiniais Svenciy dieng ar poilsio dieng (SeStadienj,
sekmadienj) mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio
ar Svenciy dienomis dirbtas laikas, padaugintas i§ dvigubo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko. Atsiskaitymas uz darbg su darbuotoju derinamas, atsizvelgiant j turimas
darbo uzmokesciui skirtas 1ésas.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

23. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

26.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

26.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

26.3. darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus (netaikoma Centro vadovui, mokytojams)

ir juos virsijus, gali biiti mokamos ketvir¢io, pusmecio ar mety premijos.

27. Sitilymga skirti darbuotojui premija teikia tiesioginis vadovas; sililymas nagrinéjamas
dalyvaujant Darbo tarybos atstovui.

28. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

29. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjes



darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo
laiko trukme, uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Sprendime nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar
uzduociy atlikimg skiriama priemoka, kokio dydzio, nurodant konkrety terming.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

31. Premijos ir priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

VI SKIRSNIS
MATERIALINE PASALPA

32. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Centro darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama 50 % minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa.

33. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliy
meénesiniy algy materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

34. Materialiné pasalpa skiriama, Centro direktorius jsakymu i§ Centrui skirty lésy. Ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju galutinis sprendimas priimamas pasitarus su Darbo taryba.

V11 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, kartg per ménesj.

36. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau nei kito ménesio 5 dienos. Dél
nuo jstaigos nepriklausanciy aplinkybiy (pvz. dél 1é8y triikumo negautas finansavimas i8 1zdo) darbo
uzmokestis gali biiti iSmokamas véliau, bet ne véliau nei kito ménesio 10 d. Iki einamojo ménesio 20
dienos darbuotojui yra pervedamas avansas, kurio dydj darbuotojas nurodo uzpildydamas praSyma
del avanso iSmokéjimo.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

38. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Atsiradus ypatingoms aplinkybéms, tokioms kaip epideminés situacijos ar Kkiti
apribojimai, kuriuos jstatymo pagrindu priima jgaliotos institucijos, Centro direktorius nustato darbo
funkcijos atlikimo vietg, kuri nesutampa su jprastine darbo vieta. Tokiu atveju Centro direktorius
sudaro salygas dirbti kitoje vietoje (pvz. apriipinti techninémis, komunikacinémis priemonémis, jei
reikia), o darbuotojui mokama kaip uz jprastai atlickama darba.



40. Ne reCiau kaip karta per ménes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

41. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbo uzmokest].
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. 18skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42.4. i8ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
DRUSKININKU SVIETIMO CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO CENTRO
PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

46. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir Svietimui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
staza, pagal DA] 5 prieda.



47. Padalinio, susijusio su mokymu, ved€jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j vadovaujamo, profesinio darbo patirtj, pareigybés lygj,
pagal DA] 2 prieda.

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant |
kvalifikacing kategorijg, pedagoginio darbo staza:

48.1. Centro mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pagal DAJ 5 priedo
I skyriy;

48.2. Pedagoginés psichologinés pagalbos specialisty, pagal DA] 5 priedo V skyriy:

48.2.1. psichologo,

48.2.2. specialiojo pedagogo,

48.2.3. socialinio pedagogo,

48.2.4. logopedo.

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

49. Mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstymg pagal laikg — nustato ir
tvirtina jsakymu Centro direktorius pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir
valandoms, susijusioms su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei intervaly ribomis,
pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj)
ir kitus kriterijus, nustatytus Centro darbo apmokéjimo sistemoje, ir vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu.

49.1. tiesioginis darbas su mokiniais (kontaktinés valandos pagal Ugdymo plang):

49.1.1. privalomos ugdymo srities/dalyko pamokos,

49.1.2. pasirenkamyjy dalyky pamokos,

49.1.3. pamokos, skirtos ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti
(konsultacijos, darbas su gabiais mokiniais),

49.1.4. neformaliojo vaiky $vietimo valandos,

49.1.5. vadovavimas mokiniy brandos darbui;

49.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti — nustatomos pagal Apraso 1 prieds, atsizvelgiant | ugdymo srities/dalyko
specifikg ir mokiniy skaiciy klas¢je;

49.3. vadovavimas klasei — valandos skiriamos pagal ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant j
mokiniy skaiciy klaséje;

49.4. veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui:

49.4.1. privalomos valandos skiriamos biitinoms veikloms, atsizvelgiant j Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos patvirtintg veikly sarasa, proporcingai turimam etato dydziui;

49.4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu mokytojams skiriamos:

49.4.2.1. uz dalyvavimg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose; neformalaus §vietimo
programose, seminaruose, konferencijose — iki 15 valandy per metus;

49.4.2.2. vz gilinimagsi bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos budu — iki 15
valandy per metus;



49.4.2.3.uz mokytojy veiklg reglamentuojanciy teisé¢s akty analizavimg — iki 10 valandy

per metus;
49.5. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti:
49.5.1.  uztévy, globéjy ar rupintojy informavima, konsultavimg ir bendradarbiavima

su jais dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos pasiekimy — iki 20 valandy per metus;

49.5.2.  uz bendradarbiavimg su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais —
iki 60 valandy per metus;

49.5.3.  uz mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti — iki 20 valandy per metus;

49.5.4. uz dalyvavima, vadovavimg darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimg ar koordinavimg — iki 30 valandy per metus;

4955. uz dalyvavima mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimg — iki 40 valandy per metus;

49.5.6.  uz mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimg ir dalyvavima
jose — iki 20 valandy per metus;

49.5.7.  uzbendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimg ir dalyvavima jose — iKi
40 valandy per metus;

49.5.8.  uz mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengima — iki 15 valandy per metus;

49.5.9.  uz mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinima — iki 20 valandy per metus;

49.5.10. uz edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimg ir prieziiirg
— iki 40 valandy per metus;

49.5.11. uz pedagoginiy darbuotojy didaktinj, dalykinj konsultavima — iki 50 valandy per
metus;

49.5.12. uz brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdyma ir
mokiniy rezultaty vertinimg — iki 20 valandy per metus;

49.5.13. uz mokytojy praktinés veiklos ir /ar ugdymo proceso vertinimg — iki 40 valandy
per metus;

49.5.14. uz edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavima ir dalyvavima
juose — iki 20 valandy per metus;

49.5.15. uZ olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimg ir mokiniy darby vertinimg — iki 20
valandy per metus;

49.5.16. uz mokiniy konsultavima jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan. — iki 20 valandy per metus;

49.5.17. uz mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdyma — iki 74 valandos per metus.;

49.5.18. uz bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklas, apimancias bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby — iki 60 valandy per
metus.

50. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

51. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio



darbo proporcijy, Centro darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

52. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas, atsizvelgiant | Siuos
Kriterijus:

52.1. A1l lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty;

52.2. bendrojo ugdymo mokytojams nuo 1 iki 15 procenty:

52.2.1. 1 procentu uz kiekvieng vidutiniy ir dideliy bei labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turint] mokinj;

52.2.2. 2 procentais ugdantiems 1 uZsienietj ar Lietuvos Respublikos pilietj, atvykusj gyventi
1 Lietuvos Respublikg, nemokantj valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje. Uz kiekviena papildoma mokinj didinant po 1 procentg. Jei mokoma
papildomai po pamoky po 2 procentus uz 1-3 mokinius, 3 procentus uz 4 ir daugiau mokiniy;

52.2.3. 1 procentu ugdantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Uz kiekvieng papildomg mokinj didinant po 1 procentg.

52.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buiklés visus mokslo metus skirtas

mokymas namuose — 5 proc.;

52.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa — 5 proc;

52.5. Logopedui ir specialiajam pedagogui pastoviosios dalies koeficientas gali biuti
didinamas d¢l veiklos sudétingumo:

52.5.1. 5 procentais — teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

52.5.2. 1 procentu — mokantiems nuo vieno iki penkiy mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.5.3. 2 procentais — mokantiems nuo $esiy iki deSimt mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.5.4. 3 procentais — mokantiems nuo vienuolikos iki penkiolikos mokiniy dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

52.6. Socialiniam pedagogui ir psichologo asistentui (psichologui) dél veiklos sudétingumo
pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

52.6.1. 5 procentais jei aptarnauja didesnj mokiniy skai¢iy negu reglamentuoja teisés aktai
ir nevirSinant mokymo 1€8y, skirty Svietimo pagalbai teikti, sumos;

52.6.2. 1 procentu — mokantiems nuo vieno iki penkiy mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.6.3. 2 procentais — mokantiems nuo $esiy iki deSimt mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.6.4. 3 procentais — mokantiems nuo vienuolikos iki penkiolikos mokiniy dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

MOKEJIMAS UZ MOKYTOJO PAVADAVIMA, MOKYMA NAMUOSE IR
PAPILDOMUS DARBUS

53. Uz mokytojo pavadavimg ir mokyma namuose mokama:



53.1. jei mokytojas vaduoja kitg mokytoja (jam susirgus, iSvykus, nemokamy atostogy
metu ir kt. atvejais) apmokama uz faktiskai dirbtg laikg taikant pavaduojancio mokytojo valandos
ikainj (ménesio atlyginimas/darbo val.) padauginus i$ faktiskai per ménesj vesty pamoky skaiciaus;

53.2. jeigu, esant mokytojo nedarbingumui dél ligos ar nemokamoms atostogoms, pavaduoti
priimamas naujas darbuotojas, su juo suderinama ir direktoriaus jsakymu nustatoma darbo kriivio
sandara, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pagal turimg mokytojo
kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo stazg, sudaroma terminuota darbo sutartis;

53.3. darbuotojams uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés (pvz.
mokytojams, vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo btidu) ar uz papildomy darby ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, atlikimg mokama priemoka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 10 str.;

53.4. mokytojams uz skirtus papildomus darbus ar uzduotis, nejtrauktas j mokslo metams
patvirtintg darbo kriivio sandara, apmokama uz faktiSkai dirbtg laikg Centro direktoriaus jsakymu,
mokytojui pateikus praSyma rastu arba papildomas darbo laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko. Atsiskaitymas uz darbg su darbuotoju derinamas, atsizvelgiant j turimas darbo
uzmokesciui skirtas 1éSas;

53.5. esant mokytojo nedarbingumui dél ligos ar nemokamoms atostogoms, su kitos
pareigybés pedagoginiu arba nepedagoginiu darbuotoju, turinCiu atitinkama kvalifikacija, gali buti
sudaromas susitarimas dél papildomo darbo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsniu arba direktoriaus jsakymu skiriamas pavadavimas;

53.6. mokytojams uz mokinio mokyma namuose papildomai apmokama uz faktiSkai dirbtas
kontaktines valandas.

Il SKIRSNIS
PAREIGINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO CENTRO
NEPEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

54. Druskininky Svietimo centro darbuotojy pareiginj darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir
kintamoji dalys arba pastovioji dalis.

55. Pareiginés algos pastovioji dalis. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas
yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

56. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vede€jus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DAJ 2 prieda,
atsizvelgiant ] pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

57. Centro darbuotojy, iSskyrus vadova, jy pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus ir
Jju pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal DAJ 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygi
ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas



analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

58. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

59. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
DA] nuostatas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus DA]J jstatymo 8 straipsnyje
nurodyty darbuotojy, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo
darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

60. Pareiginés algos kintamoji dalis. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

61. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies (iskaitant ir pareiginés algos pastovigja dali, padidintg pagal DAI 7
straipsnio 6 ir 7 dalis).

62. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais
priimtam mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, taciau jeigu iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet
ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

63. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

64. Prag¢jusiy mety veikla vertinama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
Valstybes ir savivaldybés jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo aprasa.

65. Centro darbuotojams (A, B ir C lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
direktoriaus jsakymu, atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:

65.1. labai gerai, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis - nuo 15 iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy, ir gali
biiti skiriama premija;

65.2. gerai, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 5 iki 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy;

65.3. patenkinamai, kintamoji dalis nenustatoma;

65.4. nepatenkinamai, iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, iSskyrus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu nustatytas minimalus. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui —
vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

66. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne re€iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.



68. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, Darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

69. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

70. Centras turi teise i$ dalies arba visi$kai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas
Laima Baleviciaté



