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1. Socialinés klasterystés modeliavimas

Socialinés klasterystés sampratos raiska, jos inicijavimas ir tarpininkavimas — svarbiis specialisty kompetencijy
ugdymui. Gebg¢jimas taikyti socialinés partnerystés modelius — reikalingas bendruomeniniuose procesuose ir §i0s
srities atstovams siekiant prisidéti prie zmoniy geroves skatinimo, skurdo mazinimo ir bendruomenés jgalinimo
spresti savo ir regiono problemas. [savinus $io mokymy medziagg bus prisidéta prie kompetencijy ugdymo,
socialine partneryste pagristo bendradarbiavimo stiprinimo. Moduliu siekiama kurti vertybiniy nuostaty sistema,
plétoti bendrasias kompetencijas, skatinti savarankiSkg ir individualy mokymasi, jsisavinti esmines socialinés
klasterystés nuostatas ir principus, patiréiy patirtis, modeliavimo galimybes. Socialinés komunikacijos modelio
mokymai skirti asmenims, kurie jau turi pagrindiniy baziniy Ziniy ir praktinés patirties, todél teoriniy modeliy
pazinimas vykdomas siejant sociokulttirinj, socioedukacinj konteksta su teoriniais ir praktiniais pavyzdziais.

2. Socialinio klasterio inicijavimas, steigimas ir valdymas
Kompetencijy tobulinimo modulis ,,Socialinio klasterio inicijavimas, steigimas ir valdymas” skirtas nagrinéti
socialinio klasterio steigimo ir jo valdymo ypatumus. Socialinis klasteris — tai socialiniy inovacijy, skirty
visuomenei svarbioms socialinéms ir ekonominéms problemoms spresti, kiirimo ir jgyvendinimo inovatyvi
priemoné. Siame modulyje nagrinéjamos socialinio klasterio koncepcijos, socialinio klasterio inicijavimo,
steigimo ir valdymo aspektai bei gerosios praktikos pavyzdziai. Modulis taip pat apima socialiniy inovacijy
1gyvendinimo gerosios praktikos pavyzdZiy socialinés atskirties grupiy integracijos kultiiros analize, simuliacija
ir inkubacija socialingje ir kitose srityse nagrin¢jimg. Kompetencijy tobulinimo modulyje taip pat nagrinéjamos
Socialiniy inovacijy jgyvendinimas ir socialiniy inovacijy pavyzdziai.

3. Socialinio klasterio simuliacija ir inkubacija

Modulio dalyviams (socialinés Kklasterystés nariams ir organizatoriams) bus suteikiamos zinios ir ugdomi
gebéjimai kaip optimaliai keistis turima patirtimi atliekant batinas ir svarbias veiklas socialinio klasterio kiirimo
ir plétros procese. Interaktyviy mokymy metu modulio dalyviai jgis kompetencijas, jgalinanc¢ias panaudoti jau
turimg socialinj kapitala formuojant suvokimg ir supratimg apie universaliai tvarios plétros modeliavimo
galimybes, panaudojant socialing partneryste, kaip sprendimy paieskos priemone. Zaidimy metu simuliuojami
socialiniai klasteriai ir/arba diegiamos edukacinés inovacijos gali tapti pagrindu socialiniy inovacijy
modeliavimui tiek lokaliuose lygmenyse, tiek ir bendroje erdvéje. Virtualiuose mokymuose bus pristatomos
metodikos ir technologijos, galin¢ios pasiteisinti konstruojant socialinj klasterj skirtinguose administraciniuose
vienetuose tiek salies, tiek ir uzsienio valstybése. Sis modulis — tai virtualiy Ziniy, unikaliy ir reiksmingy
kompetencijy ugdymosi platforma viesojo administravimo institucijose dirbantiems specialistams, NVO
vadovams, socialiniams darbuotojams, pedagogams.
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4. Socialiné ekonomika ir antreprenerysté
Socialinés ekonomikos ir antreprenerystés modulis skirtas viesojo, privataus ir NVO sektoriy darbuotojams.
Modulis apima pagrindines socialinés ekonomikos (SE), veiklos sritis, istoriskai susijusias su asociacijomis,
NVO, socialinémis jmonémis, kooperatyvais ir remiasi pilietinés visuomenés asociacijy vertybiy sistema ir
elgesio principais. SE samprata sudaro trys pagrindinés organizacijy grupés: kooperatyvai, savidraudos draugijos
ir asociacijos bei véliau prisijunge fondai ir NVO. Modulyje aptariami socialinés ekonomikos, socialinio verslo
rinkos santykiai ekonominés politikos kontekste, todél virtualiy paskaity ir debaty metu aptariama socialinés
ekonomikos raida, Kkritinis poziaris j valstybés sgranga, nagrinéjamas laisvosios rinkos efektyvumas. Modulyje
pristatomi socialinio verslo, socialiniy inovacijy proverzio sékmés pavyzdziai, privataus ir NVO sektoriy
partnerystés, socialinio verslo inovacijos, Hub-ai, daugiafunkciai centrai bei kitos Siuolaikinés socialinés
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5. Socialiniy inovacijy jtaka socialinei klasterystei
Socialinés inovacijos tampa naujais socialiniy poreikiy tenkinimo badais, kurie gali efektyviau nei viesosios
intervencijos spresti socioedukacines problemas, jveikti socialinius isstkius bei kurti naujus socialiniy santykiy
bendradarbiavimo modelius. Socialiniy inovacijy jgyvendinimui trukdantys issakiai: menkas gyventojy
aktyvumas, netinkamas subsidiarumo principo jgyvendinimas, atsakomybés stoka, nepakankami kiairybiskumo ir
verslumo jgudziai. Esminés Lietuvos problemos yra ,minkstosios”, todél jos turéty bati sprendziamos
bendruomeniniu pagrindu, o valstybés institucijos ir verslo struktaros turéty sudalyti tam tinkamas salygas. Todél
modulyje parodoma socialiniy inovacijy jtaka socialinei klasterystei. Tai akina ieskoti inovacijy ir socialinés

klasterystés sarysingumo ir jo rezultatyvaus pritaikymo.

6. Socialine komunikacija ir mediacija

XXI amziuje didéja susidomejimas socialinés komunikacijos problemomis, kadangi tampa madinga analizuoti
santykius su savimi ir su kitu zmogumi. Socialinés komunikacijos zinios sudaro prielaidas jvertinti savo asmenius
mokejimus ir komunikacinius gebéjimus. Siame modulyje ugdomos socialinés komunikacijos ir mediacijos
kompetencijos, mokoma inicijuoti socialinés komunikacijos modelius, ir valdyti socialing komunikacija bei buti
asmens ar bendruomenés skirtingy socialiniy grupiy socialiniais mediatoriais. Socialinés komunikacijos ir
mediacijos mokymai, skiriamas asmenims, kurie jau turi pagrindiniy baziniy ziniy ir praktinés patirties, todél
teoriniy modeliy pazinimas vykdomas siekiant sociokultarines problemas sieti su teoriniais ir praktiniais
pavyzdziais.

7. Duomenimis grijsta vadyba socialiniame klasteryje
Duomenimis grista vadyba socialiniame klasteryje — modulis, skirtas viesojo administravimo specialistams
siekiantiems tobulinti socialinés aplinkos tyréjo kompetencijas, jgalinancias pasitelkti duomenimis grista vadyba
analizuojant ir sprendziant viesosiose, privaciose bei nevyriausybinése organizacijose kylancias socialines
problemas.

8. Socialinio kapitalo matavimai

Susidoméjimas ,,socialiniu kapitalu® didéja nes pasitikéjimas, partnerysté ir tinklo veikla tampa pagrindinémis
priemonémis, sprendZiant Siuolaikines problemas. Mazas socialinio kapitalo lygis veda link pernelyg nelanks¢ios
ir nepaslankios politinés sistemos ir auksto korupcijos lygio Salyse, regionuose ir bendruomenése Visiems
sektoriams yra bitina plétoti socialinj kapitalg, nes valstybeé, kurios pilieCius vienija bendrumo jausmas,
pasitikejimas vieni kitais ir savo valstybe, politiSkai ir ekonomisSkai yra Zymiai stipresné uz valstybe, kurios nariai
jtariai zvelgia vienas j kitg. Socialinio kapitalo indekso did¢jimas yra svarbus visuomenés buklés indikatorius ir
gali padeti jzvelgti, ko jai labiausiai reikia. Modulio klausytojai bus supazindinti su socialinio kapitalo samprata,
1Smokyti atpazinti ir iSmatuoti socialinio kapitalo kiekj, kokybe bei intensyvuma.

9. Tvarios plétros monitoringo sistemos valdymas
Universaliai tvari plétra — tai strategijy sistema, suteikianti galimybes optimizuoti salies plétros vidiniy ir isoriniy
faktoriy sgveika. Tvarios plétros monitoringo sistemos valdymas — modulis, skirtas viesojo administravimo
specialistams siekiantiems tobulinti vadovavimo Svietimo jstaigai bendrasias ir veiklos sri¢iy kompetencijas.
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