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Druskininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Druskininky savivaldybes tarybos 2022 m. balandzio 28 d. sprendimg Nr. T1-69—!
»Del Druskininky $vietimo centro vidaus struktiiros pertvarkos* Druskininky $vietimo centras
(toliau — Centras) vykdé vidaus pertvarka, perkeliant Centro struktliroje esan¢io bendrojo
ugdymo skyriaus (gimnazijos) funkcijas, mokinius, pedagogus j Profesinio mokymo centrg
~Zirmiinai“ Piety Lietuvos filiala.

Nuo 2022 m. Rugséjo 1 d. Centras tapo Svietimo pagalbos jstaiga ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir kvalifikacijos kélimo mokykla.

Centras i$ dalies negaléjo jvykdyti savo metinés veiklos plano dalies, susijusios su bendrojo
ugdymo jgyvendinimu.

Nuo 2022 m. vasario ménesio dél sunkios ligos ir mirties netekome Centro pedagoginés
psichologinés tarnybos (toliau — PPT) psichologés J. Kirkauskienés. Todel tam tikru laikotarpiu
PPT centro psichologe (0,5 et. darbo kraviu) buvo priimta R. Maciulaitiene, kuri pagelbéjo
tarnybos veiklai.

Nuo 2022 m. rugséjo 11 d. i§ Centro padalinio, susijusio su mokymu, vedéjos pareigy iséjo S.
Stravinskiené, atsakinga uz neformalyji suaugusiyjy Svietimg ir kvalifikacijos kélima. Kadangi
$i darbuotoja buvo vienintelé atsakinga uz $iy darby bara, todél planuota metodiné veikla Centre
nevyko.

Nuo 2022 m. rugséjo meén. Centre buvo isteigti du karjeros planavimo specialisty etatai.
Priimtos dvi darbuotojos, kurios aktyviai émési organizuoti profesinio orientavimo veiklg
Druskininky mokyklose (Atgimimo, »Saules®, Leipalingio ir Vieéiiny progimnazijoje).
Ivertinus sudétingg Centro situacija, 2022 m. spalio-lapkri¢io pasamdyta audito jmoné UAB
,»Gooliver” atlikti Centro veiklos analize ir pateikti tolesnés veiklos rekomendacijas.
Igyvendindami pateiktas rekomendacijas turime sustiprinti PPT vadyba, komandos papildyma
specialistais (psichologu), pagerinti PPT paslaugy prieinamumg ir tarnybos veiklos vieSinima.
Centro suaugusiyjy $vietimo ir kvalifikacijos srityje numatyta padidinti dviem etatais
metodininky skaiiy, sustiprinti vadyba, jsteigiant pavaduotojo etatg, iSgryninti veiklas,
susijusias su ugdymo turinio atnaujinimu, projektine veikla ir ugdymo kokybes gerinimu.
Ukinés finansinés veiklos srityje rekomenduojama skaitmenizuoti transporto  uzsakymy
paslaugas ir tobulinti kasty analize.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimas

Pageréja Svietimo
pagalbos ir ugdymo
paslaugos. -

Padidés mokiniy skai¢ius 5-10
procenty ir pagerés mokiniy
pasiekimy rodikliai (50 procentu
mokiniy gaus brandos atestatus).

Mokiniy skai¢iaus padidéjimas
del Svietimo centro struktiiros
pertvarkos tapo neaktualus.

Brandos atestatus gavo 6
abiturientai, 9 mokymosi
pasiekimy pazyméjimus, tokiu
biidu buvo pasiektas 35
procenty rodiklis i nustatyty
50 procenty.

1.2. Svietimo centro
Zinomumo ir
patrauklumo
didinimas

Svietimo centras tampa
patrauklia §vietimo
istaigg dirban¢iam
jaunimui ir
suaugusiems.

1. Pritraukta iki 10 proc. daugiau
moksleiviy.

2. Atnaujinta Centro svetaine.

3. Para8yti keturi straipsniai apie
Svietimo centro veikla
laikrastyje “Mano
Druskininkai*.

Svietimo centras rugpjtcio
menesj atnaujino internetine
svetaing ir pagerino $vietimo
centro xx ir informacijos
pateikimo galimybes.

Laikrastyje “Mano
Druskininkai* parasyti 2
straipsniai apie vasaros
stovyklos ,,AZuolas“ veiklg
(2022-07-28) ir apie mokiniy
profesinj orientavima (2022-
12-15).

1.3. Ekologinio
Svietimo
organizavimas.

Pagerés Druskininky
savivaldybes
moksleiviy ekologinio
Svietimo salygos ir
priemonés.

1. Ikurta viena moderni
ekologinio §vietimo klasé.

2. Parengtos ekologinio §vietimo
programos ($iuksliy rasiavimo)
visoms mokiniy amziaus
grupéms (ikimokyklinio,
pradinio ir 5-8 klasiy
moksleiviams).

EKO klases veikla buvo
sekminga, panaudojant ja kaip
edukacing priemong vaiky
vasaros stovyklai ir karjeros
specialisty veiklai. Apie 600
vaiky buvo supazindinti su
virtualios realybés filmu apie
atlieky rasiavima. 2022 m.
rudenj vyko gamtos moksly
pedagogy mokymai dél
virtualios realybés akinius
panaudojimo kaip alternatyvy
ugdymo metoda.

EKO klasés programa buvo
integruota j vaiky vasaros
poilsio stovyklas ir profesinio
orientavimo uzsiémimus pagal
amziaus grupes.

1.4. Pedagoginés
psichologinés
tarnybos (PPT)
veiklos gerinimas

PPT darbuotojai dirba
optimaliu kraiviu,
vienodai pasiskirstant
darba vasaros
laikotarpiu.

PPT moksleiviy atostogy metu
klientus priims be sutrikimy
liepos-rugpjii¢io ménesiais.

PPT buvo jdiegta nauja
elektroning registravimosi pas
specialistg sistema, kuri padéjo
sureguliuoti klienty srautus ir
geriau planuoti specialisty
darbo kriivj vasaros ir rudens




laikotarpiu, kuomet yra
didZiausias kravis dél
vykstancio vaiky vertinimo
proceso.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

Uzduotys susijusios su bendrojo ugdymo veikla

Del Druskininky vietimo centro struktiros pertvarkos ir
nutraukus bendrojo ugdymo programy vykdyma.

Neformaliojo $vietimo ir kvalifikacijos kélimo
veikla

Nuo 2022 m. rugséjo 11 d. i§ Centro padalinio, susijusio su
mokymu, vedéjos pareigy i$éjo S. Stravinskiene, atsakinga
uz neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir kvalifikacijos kélima.
Kadangi 3i darbuotoja buvo vienintelé atsakinga uz §iy darby
bara, todél planuota metodiné veikla Centre nevyko.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Svietimo centro struktiiros pertvarka

Nutrauktas bendrojo ugdymo programy vykdymas
Druskininky §vietimo centre.

Pabegeliy i3 Ukrainos lietuviy kalbos mokymai

Organizuotos 9 lietuviy kalbos pradmeny mokymo
grupés (A1 lygiu) ir apmokyti 94 asmenys.

Karjeros specialisty jveiklinimas

2 karjeros specialistai sékmingai pradéjo vykdyti
profesinio orientavimo veikla Druskininky bendrojo
lavinimo mokyklose, i¥skyrus ,,Ryto gimnazija“.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

ezultaty vertinimo rodikliai
Uxduotys Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis .siekti. r<.az‘ultatai ir
vertinama, ar nustatytos  fjy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 29 30 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2m 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 4p




siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [J

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mgstymas ir poky¢iy valdymas

7.2. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Svietimo centras -
savivaldybés metodinés
veiklos ir kvalifikacijos
kélimo centras

Nuosekli, kryptinga ir efektyvi
pedagogy metodiné veikla,
igyvendinamos kvalifikacijos
kelimo programos (pasiruosimas
UTA ir jtraukiajam ugdymui)

* Parengtas 1 Centro strateginis
veiklos planas
® Naujai sukurta 1 nacionaliné
programa ir 3 kvalifikacijos kélimo
programas savivaldybés pedagogams
ir vadovams
* Veiklose dalyvaus 300 zmoniy
¢ Koordinuojamos 11 metodiniy
bureliy veiklos
* Organizuotos 2 konferencijos-
diskusijos dél atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo

8.2. Parengta edukacinio
turizmo strategija

Druskininky $vietimo centras
uzdirba papildomy 1€3y.
Pritraukia j savivaldybés paslaugy
imones klientus ir didina
Druskininky Svietimo pasiekimy
ir patirties sklaida.

¢ Sukurtos 2 programos (1 mokiniams
ir 1 pedagogams)
* Programose dalyvaus 300 zmoniy

8.3. Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi

Igyvendintos neformaliojo
suaugusiujy Svietimo ir testinio

* Inicijuotos 2 veiklos ir jgyvendintos
veiksmy plano priemonés




2023-2025 mety veiksmy mokymosi 2023 mety veiksmy * Veiklose dalyvaus 500 Zmoniy
plano jgyvendinimo plano priemonés

koordinavimas

8.4. Svietimo centro Pagerés centralizuotos * Naujai skaitmenizuotos 2 paslaugos
centralizuotos buhalterinés buhalterijos ir moksleiviy (transporto uzsakymai ir vaiky
apskaitos, rastinés ir oikio pavezejimo paslaugy vasaros poilsio stovyklos

skyriaus dokumenty turinio prieinamumas ir skaidrumas. registracija)

skaitmenizavimas, e Idiegta 1 elektroniné transporto
elektroniniy paslaugy valdymo ir kontrolés sistema (7
diegimas. geltonuose autobusiukuose)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty ar teisés aktuose numatyty terminy pasikeitimai.

9.2. Zmogiskasis faktorius.

9.3. Finansiniai istekliai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: b£ RM %OU&M’ ﬂ[,‘OU'LMXR’,?S wsedzw
paotolelas 40030205 No. DT-20134 :
SN (m\v J(ma&ms ?t’tm\w&@ g(ﬁak'gw«]‘ olosve &5(1 ?M airle fﬁa@ﬂ /

(mokyklo_|e mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir s1ulyma/

Jiad /Z/ =R, Aatranata; Ja 5o - Lo

(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 4é

Susipazinau

Druskininky $vietimo centro direktoriu ) Vytautas Gintutis < & Zj =02 P4 7

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) %xa§as) — (vardas ir pavardé) (data)



