Druskininku svietimo contras

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRAS
2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Tikslas — mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradimg uztikrinant skaidrig ir veiksmingg veiklg Druskininky $vietimo centre (toliau — Centras),
ugdant bendruomenés nariy antikorupcinj sgmoningumg.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. didé¢jantis pasitikéjimas Centro administracijos darbu;

2. sumazejusi korupcijos tikimybe, rengiant teisés aktus, sistemingai ir visapusiskai vertinant korupcijos pasireiskimo galimybes;
3. uztikrintas viesyjy pirkimy skaidrumas, visuomené informuota apie planuojamus ir jvykdytus pirkimus;

4. organizuoti mokymai, seminarai korupcijos prevencijos tema.

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Jvykdymo terminas | Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr.
1 2 3 4 5
1 Uzdavinys — uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir veiksmy plano jgyvendinimo administravima.

1.1. | Sudaryti korupcijos prevencijos darbo | Direktorius. 2022 metai Didéja Centro bendruomenés
grupe, atsakingg uz korupcijai Kasmet pasitikéjimas;
atsparios aplinkos kiirimg Centre. perzitirima,esant Teisés pazeidimy prevencija.

Paskirti grupés vadova — pirmininka, poreikiui grupés
atsakingg uz korupcijos prevencijos ir sudétis atnaujinama
kontrolés vykdyma Centre.

1.2. | Parengti ir patvirtinti darbo grupés, Korupcijos prevencijos darbo 2022 metai Reglamentuota darbo grupés veikla.
atsakingos uz korupcijai atsparios grupés pirmininkas, direktorius.
aplinkos kiirimg, nuostatus.

1.3. | Koordinuoti ir kontroliuoti Centro Korupcijos prevencijos darbo Nuolat Uztikrinamos korupcijos prevencijos
2022-2024 mety korupcijos grupé. veiksmy plano sklandus jgyvendinimas;
prevencijos veiksmy plano Interneto svetainéje skelbiama
jgyvendinima. informacija apie vykdomas korupcijos

prevencijos priemones;
Didinamas pasitikéjimas Centro
administracijos darbu.
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2 Uzdavinys — siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami Centro bendruomenei.

2.1. | Priimant j darbg darbuotojus Direktorius, rastinés vedéjas. Nuolat Centre dirbs asmenys, turintys
vadovautis teiseés aktais, atsizvelgti | nepriekaiStinga reputacijg ir
pateiktas rekomendacijas, kandidaty kvalifikacinius reikalavimus atitinkantj
kvalifikacija, nepriekaiStinga 1$silavinimg.
reputacija.

2.2. | Parengti Centro vadovo meting veiklos | Direktorius. Kalendoriniy mety | Centre priimami sprendimai atviri,
ataskaita, ja pristatyti Centro pradzioje skaidriis ir prieinami visai Centro
bendruomenei Centro internetinéje bendruomenei.
svetaingje.

2.3. | Teisés akty nustatyta tvarka ir Korupcijos prevencijos darbo Kiekvienais metais | Nustatomos Centro veiklos sritys, kuriose
terminais atlikti korupcijos grupé. 1 ketvirtis egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
pasireiSkimo tikimybés nustatyma tikimybé.

Centro veiklos srityje ir iSvada pateikti
Druskininky savivaldybés
administracijai.

2.4. | Uztikrinti skaidry ir racionaly viesSyjy | Direktorius, viesyjy pirkimy Nuolat Uztikrintas vieSyjy pirkimy skaidrumas;
pirkimy organizavimg ir atlikima. organizatorius. Visuomen¢ informuota apie planuojamus
Teisés akty nustatyta tvarka Centro ir jvykdytus pirkimus;
interneto svetaingje skelbti informacija Viesyjy pirkimy procediirose dalyvauja
apie vieSuosius pirkimus. darbuotojai, pasiras¢ konfidencialumo

pasizadéjima, nesaliSkumo deklaracija, ir
deklarave privacius interesus.

2.5. | Centro bendruomenés informavimas Centro administracija, Nuolat Internetinéje svetainéje vieSinama
apie Centro ugdomaja (neformalyji Centralizuotos buhalterinés informacija susijusi su ugdymo
suaugusiyjy / vaiky Svietimg), PPT, apskaitos ir finansy skyrius, PPT, organizavimu, pedagoginés-
finansing ir tking¢ veikla. kompiuteriy tinklo psichologinés pagalbos teikimu, finansine

administratorius. ir tikine veikla.

2.6. | Sistemingai atnaujinti tvarkas ir Centro administracija ir sudarytos | Pasikeitus teisés Parengtos tvarkos ir sistemos,

sistemas pagal galiojancius teisés
aktus.

darbo grupés.

aktams

vadovaujantis teisés aktais ir Centro
bendruomenés susitarimais.
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3 Uzdavinys — didinti antikorupcinio §vietimo sklaidg Centre, ugdyti darbuotojy bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas: pagarba demokratijos
vertybéms, neabejinguma viskam, kas vyksta Salia, sagzininguma, atsakomybe uz veiksmus ir poelgius.

3.1. | Sudaryti saglygas darbuotojams Direktorius, korupcijos prevencijos | Nuolat Centro darbuotojai supazindinti su
dalyvauti mokymuose, seminaruose darbo grupé. korupcijos pasekmémis ir prevencinémis
korupcijos prevencijos ir kontrolés priemonémis.
temomis. Mokymo renginiy ir juose dalyvavusiy

asmeny skaicius per metus.

3.2. | Bendradarbiauti ir keistis informacija | Centro administracija. Nuolat Pagerés bendradarbiavimas tarp vie$ojo
korupcijos prevencijos srityje su administravimo subjekty.
kompetentingomis valstybés ir Korupcijos prielaidy ir saglygy mazinimas.
nevalstybinémis institucijomis.




