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aktualia redakcija (toliau – DAĮ) dėl biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų

narių atlygio už darbą, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas įgyvendinančiais

teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu „Dėl darbo apmokėjimo sistemos

nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ Nr. 857 bei patvirtintu Valstybės tarnautojų tarnybinės

veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu:

1. T v i r t i n u Druskininkų švietimo centro darbo apmokėjimo sistemą (pridedama).

2. N u r o d a u:

2.1. Druskininkų švietimo centro kompiuterių tinklo administratoriui paskelbti Centro

darbo apmokėjimo sistemą įstaigos Internetiniame puslapyje www.dscentras.lt.

2.2. Druskininkų švietimo centro raštinės vedėją supažindinti darbuotojus su

Druskininkų švietimo centro darbo apmokėjimo sistema.

3. P r i p a ž į s t u netekusia galios Druskininkų švietimo centro darbo apmokėjimo

sistemą, patvirtintą Druskininkų švietimo centro direktoriaus 2022 m. rugsėjo 30 d. įsakymu Nr.

V1-83 „Dėl Druskininkų švietimo centro darbo apmokėjimo sistemos pakeitimų ir papildymų

tvirtinimo“.

Druskininkų švietimo centro

direktoriaus pavaduotoja neformaliajam

suaugusiųjų švietimui ir tęstiniam mokymui,

vykdanti direktoriaus funkcijas Egidija Vilkienė

Elektroninio dokumento nuorašas

http://www.dscentras.lt


PATVIRTINTA
Druskininkq Svietimo centro
direktoriaus 2024 m. sausio pD d.

isakymu Nr. V1-

DRUSKININKU S\TETIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininkq Svietimo centro (toliau - Centro) darbo apmokejimo sistema (toliau -
sistema) nustato Centro darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo
apmokejimo s4lygas ir dydZius, darbuotoj q pareigybiq lygius ir grupes, kasmetini veiklos vertinim4,
skatinimq, materialines paSalpas, kdterijus, pagal kuriuos formuojami pareigybiq lygiq strukt[ra,
pareigines algos koeficientq intervalai, mokamos priemokos, detalizuoja pareigines algos

koeficiento nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio apskaidiavim4 esant nukrypimams nuo
normaliq darbo s4lygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq
lstaigq darbuotoj q darbo apmokej imo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymo Nr. XIII- 198
aktualia redakcija (toliau - DAD, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas

igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu ,,Del darbo apmokejimo
sistemos nustatlmo rekomendacijq patvirtinimo" Nr. 857 bei patvirtintu Valstybes tamautojq
tamybines veiklos ir biudZethiq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraiu, Centro darbo
tvarkos taisyklemis ir suderintos su kitais Centro lokaliais teis6s aktais bei taikomos apskaidiuojant
ir iSmokant pagal dmbo sutarti dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibrdZtumo, teisetq lfikesdiq apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uZ darbq,
vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertds darb4, darbuotojq lygybds, nepaisant jq lyies, rases,
tautybes, pilietyb6s, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiiirq, amZiaus,
llties orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo tureti
vaik4 (vaikq), ivai( (ivaikiq), globotin! (globotiniq), r[pintini (rtipintiniq), santuokines ir Seimin6s
padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems s4jungoms ir asociacijoms, aplinkybiq,
nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis savybemis, laisutr kolektyviniq derybq ir teises imtis
kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREICYBES

4. Nepedagoginiq darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
4.1. A2 lygio pareigybes: direktoriaus pavaduotojas [kio reikalams, centralizuotos

buhalterines apskaitos ir finansq skyriaus vedejas, centralizuotos buhalterinds apskaitos ir finansq

skyriaus ved0jo pavaduotoj as;

4.2. B lygio pareigybes: centralizuotos buhalterines apskaitos ir frnansq skyriaus
rryresnysis specialistas, centralizuotos buhalterines apskaitos ir finansq skyriaus specialistas,

ra5tines vedejas, ra5tvedys, kompiuteriq tinklo administratorius;

4.3. C lygio pareigybes: vairuotojas, elektrikas;

4.4. D lygio pareigybes: darbininkas, valltojas.
5. Pedagoginiq darbuotojq pareigybes yra dviejq lygirl:



5.1. A1 lygio pareigybe - psichologas;

5.2. A2 lygro pareigybds: direklorius, direktoriaus pavaduotojas neformaliajam
suaugusiqiq Svietimui ir tgstiniam mokymui, metodininkas, karjeros specialistas, socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas.

6. Centro darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

6.1. biudZetiniq istaigq vadovai ir jq pavaduotoj ai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas

neformaliajam suaugusiqiq Svietimui ir tgstiniam mokymui, direktoriaus pavaduotojas flkio
reikalams;

6.2. struktlriniq padaliniq vadovai, jq pavaduotojai, kiti pavaldZiq darbuotojq turintys ar

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai: centralizuotos buhalterin6s apskaitos ir
finansq skyriaus vedej as, centralizuotos buhalterines apskaitos ir finansq skyriaus vedejo

pavaduotojas;

6.3. specialistai: centralizuotos buhalterines apskaitos ir finansq skyriaus -ryTesnysis

specialistas, centralizuotos buhalterines apskaitos ir finansq skgiaus specialistas, raStines vedejas,

ra3tvedys, kompiuteriq tinklo administratorius, metodininkas, karjeros specialistas, socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai: vairuotojas, elektrikas;

6.5. darbuotoj ai: darbininkas, valytojas.

7. Kiekviena grupe dalinama i pogrupius paga.l vidinius lygius.

8. Centro direktorius isakymu tvirtina Cento pareigybiq sqras4, naudodamasis

ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifrkatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinim4 konkrediai pareigybei ivardinti.

9. Centro direklorius tvirtina pareigybiq sqraie esandiq pareigybiq apraiymus. Centro

direktoriaus pareigybes apra5ym4 tvirtina Druskininkq savivaldybe arjos igaliotas asmuo.

10. Darbuotojo pareigybes apraSyme nurodoma:

1 0.1 . pareigybes grupe:

1 0.2. pareigybes pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybes lygis;
10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESEIO SANDARA. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

1 1. Centro darbuotojq darbo uZmokestf sudaro:

1 1 .1. pareigine alga;

I I .2. priemokos;

11.3. pinigine iSmoka;

11.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandini darb4 darb4,

kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq.

12. Centro darbuotojq pareigine alga nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines

algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui (toliau - BD). Pareigines

alga apskaidiuojama atitinkamq pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos BD.

13. Minimalus darbo uZmokestis:



13.1. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine

alga ir minimalus valandinis atlygis.
13.2. Minimalus darbo uimokestis mokamas uZ nekvalifikuot4 darb4. Nekvalifikuotu

darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniq igudZiq ar profesinirl
gebejimq reikalavimai, Centro pareigybiq s4rade - tai D lygio pareigybes (darbininkas, valyrojas).

14. Centro nepedagoginirl darbuotojq pareigine alga nustatoma i5 darbo apmokejimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareigines algos koefi cienq intervalo.

15. Centro pareigybiq s4ra5e esandiq nepedagoginir] darbuotojq pareigybiq lyginimo ir
pareigines algos koeficiento, vir5ijandio DAI 1 priede nustatytq minimalq pareigines algos
koeficientq dydZio nustatymo kiterijai:

15.1. veiklos sudetingumo (gebejimas atlikti tam tiko sudetingumo (lygio, apimties)
uZduotis);

15.2. atsakomyb6s lygio (pareigybes faktinis atsakomybes lygis uZ laukiam4 rezultat4);

15.3. i5silavinimas (pareigybei reikalingo tam tikro lygio i5silavinimo bfitinumas);
15.4. darbo patirties (pareigybes specifiSkumas, kai tinkamai atlikti darb4 reikalinga

atitinkamq profesiniq ig[dZiq taikymo patirtis);

15.5. Zinojimo ir Ziniq sudetingumo (specialybes Zinios ir igiidZiai, kuriuos bitina igyti per

mokym4si ir praktikq);

15.6. problemq sprendimo (savarankiSkumo lygis, reikalingas problemq identifikavimui,
analizei ir sprendimui);

15.7. papildomq igudZiq arlir Ziniq, svarbiq einamoms pareigoms, turejimas;
15.8. darbo s4lygos.

16. Centro pedagoginiq darbuotojq pareigines algos koeficientai nustatomi pagal DAf 2

pried4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZq, kvaiifikacing kategorijq ir veiklos sudetingum4;
direktoriaus irjo pavaduotojo - atsiivelgiant i vadovaujamo darbo patirti ir pareigybiq skaidiq.

17. A1 lygio pareigybes (psichologo) pareigines algos koeficientas didinamas 20 procenq.

18. Specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui ir socialiniam pedagogui pareigines

algos koeficientas didinamas 20 procentq del veiklos sudetingumo - darbo pedagogineje

psichologineje tamyboje. Papildomai 5 procentais pareigines algos koeficientas gali buti
didinamas, i5augus vertinamq vaikq skaidiui (lyginami dvejq metq statistiniai duomenys).

19. Ka{eros specialistui pareigines algos koeficientas didinamas 5 procentais del veiklos
sudetingumo - darbo bendrojo ugdymo mokyklose su mokiniais, turindiais dideliq ar labai dideliq
specialiqjq ugdymosi poreikiq.

20. Pareigybiq lygiai ir pareigines algos koeficientq intervalai:
Eil.
Nr.

Pareigybes pavadinimas Pareigybes

lygmuo
Pareigyb6s

lygis
Pareiginds algos

koeficientq
intervalas

1 Direktorius 1 A2 DA{ 2 priedas 50 p.

2 Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam
suaugusiqjq Sr ietimui ir tgstiniam

mokvmui

2 A2 DAI 2 priedas 50 p.

3 Direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams -t A2 1,10-1,40

4 Centralizuotos buhalterines apskaitos ir
finansq skyriaus vedejas

J A2 1,40-1,79

5 Centralizuotos buhalterines apskaitos ir J A2 1,25-1,54



finansq skyriaus vedejo pavaduotoj as

6 Psichologas A1 DAI 2 priedas 28 p.
'7 Specialusis pedagogas 4 A2 DA] 2 priedas 28 p.

8 Logopedas 4 A2 DA| 2 priedas 28 p.

9 Socialinis pedagogas 4 DAI 2 priedas 28 p.

10 Karjeros specialistas 4 A2 DAI 2 priedas 23 p.

l1 Metodininkas 4 A2 1,10-1,30

t2 Central izuotos buhalterin€s apskaitos ir
fi nansq skyriaus vyresnysis specialistas

5 B 1,00- 1,25

13 Centralizuotos buhalterines apskaitos ir
finansq skyriaus specialistas

5 B 0,90- 1,15

14 Kompiuteriq tinklo administratorius 5 B 0,85-1,00

15 Raitines vedejas 5 B 0,80-0,97

16 RaStvedys 5 B 0,75-0,90

t7 Vairuotojas 6 C 0,70-0,86

18 Elektrikas 6 C 0,62-0,74

19 Darbininkas 7 D MMA
20 Valytoj as 7 D MMA

21. Konkretus valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo

formos ir s4lygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas ir galiojandius teises aktus.

22. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pmeigybei, privaloma ir savanori5ka

kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojq pareigybes apraSymuose irlarba darbo

sutartyse.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

23. Centro darbuotojams gali buti skiriamos Sios priemokos:

23.1. ttl pavadavim4 kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatltas funkcijas;
23.2. tZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikimq, kai del to virSijamas iprastas

darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatltos funkcijos;
23.3. trZ iprast4 darbo kruvi vir5ijandi4 veikl4, kai 1ra padidejgs darbq mastas, atliekant

pareigybds apms),me nustaq/tas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme.

24. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus isakymu, suderinus su Darbo taryba.

Sprendime nurodoma, ui koki papildom4 darbo kriivi ar uZ kokiq papildomq pareigq ar uZduodiq

atlikim4 skiriama priemoka, kokio dydZio, nurodant konkretq termin4.

25. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu
priemokos dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutraukias.

26. Kiekviena priemoka negali btrti maZesne kaip 10 procentq darbuotojui nustatltos
pareigines algos, o jq suma negali virSyti 80 procentq darbuotojui nustatytos pareigines algos.

Konkretus priemokos dydis nustatomas proporcingai papildomq darbq / funkcijq kiekiui (skiriant



pavadavim? ar papildomas uZduotis) arba ivertinus padidejusi darbq mast4.

V SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

27 . Cento darbuotojai gali btrti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
27.1. paddka;

27 .2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka ui asmenini i5skirtini indeli

iglvendinant Centrui nustaq/tus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius
(tadiau ne daZniau kaip du kartr-rs per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

27.4. vie*artine pinigine i5moka Vyriausybes nustatlta tvarka;
27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines

algos dydZio suma per metus.

28. Padeka gali b[ti skiriama papildomai prie kitq skatinimo priemoniq.
29. Jei buvo nustatlta, kad darbuotojas per paskutinius 6 menesius padare darbo pareigq

paZeidim4, gali bfti neskatinamas, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla vertinama kaip vir3ijanti
Itikesdius.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARI(A.

30. Centro darbuotojams, kuriq materialin6 biikle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqjq
giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustat).ta tvarka),
sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikir+), broliq (fbroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kwiq
globejais ar rupintojais istatymq nustatlta tvarka jie yra paskirti, ligos ar mirties, stichinds nelaimes
ar turto netekimo, gali biiti skiriama 50 proc. minimalios menesines algos dydZio materialine
pa5alpa, jeigu yra Centro darbuotojo ra5ytinis pra5ymas ir pateikti atitinkam4 aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.

31. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti i5mokama iki 2 minimaliq
m6nesiniq algq materia.line pa5alpa, jeigu yra jo Seimos nariq raiytinis pra5ymas ir pateikti mirties
fakt4 pawirtinantys dokumentai.

32. Materialin6 pa5alpa skiriama Centro direktorius isakyrnu i5 Centrui skirhl le5q. Ligos,
stichines nelaimds ar turto netekimo atveju galutinis sprendimas priimamas pasitarus su Darbo

taryba.

vII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTTNIMAS

33. Vertinama Centro nepedagoginiq darbuotojq, i5skyrus D lygio pareigybes, praejusiq

kalendoriniq metq veikla.
34. Centro darbuotojq vertinimo tikslas - nustary,ta tvarka ivertinti jq kompetencij4

(igfldZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
35. Darbuotojo veikla gali bfiti ivertinta taip:



35. l. virSijanti liikesdius;

35.2. atitinkanti l[kesdius;
35.3. i5 dalies atitinkanti llkesdius;
35.4. neatitinkanti ltkesdiq.
36. Jeigu darbuotojo veikla ivertinta kaip:
36.1. virSijanti hlkesdius - gali buti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas,

taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni negu nustatltas
tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas;

36.2. atitinkanti lfrkesdius - pareigines algos koeficientas nesikeidia;

36.3. i5 dalies atitinkanti lfikesdius - pareigines algos koeficientas nesikeidia ir darbuotojui
gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

36.4. neatitinkanti l[kesdiq - gali bDti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas,

taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne

maZesni negu nustat).tas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas arba gali blti
sudarl'tas ne trumpesn6s negu 2 menesiq ir ne ilgesnes nei 6 menesiq trukmes darbuotojo veiklos

gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla

neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitfurkanti liikesdir; darbuotojas gali buti atleidZiamas i5

pareigq.

37. Tiesioginis vadovas Centro darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su

darbuotoju:

37 .1. aplaria praejusiq metq veiklos rezultatus;

37.2. atsiixelgdamas i Centro strateginio veiklos plano tikslus, uZdavinius ar priemones ir
Centro metinio veiklos plano priemones, ivertings darbuotojo pareigybes apraSyme nustatltas

funkcijas, aptaria darbuotojo veiklos liikesdius einamaisiais metais, taip pat nustaty.tus veiklos

rezultatq vertinimo kriterij us;

37.3. ivertinqs darbuotojo pateiktus pasiiilymus, aplaia rizik4, kuriai esant veiklos

rezrltatu gali b[ti nepasiekti.

38. Praejusiq metq veikla vertinama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtint4

Valstybes tamautoju tamybines veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos

apraS4.

VIII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MOKEJTMAS UzVrnsV,qLANDrNI DARB4 TRDARBA POILSTO IR SVENcIU

DIENOMIS

39. UZ vir3valandini darbq mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio

uZmokestis.

40. UZ vir5valandinf darb4 poilsio dien6 kuri nenustat5ta pagal darbo grafikq, ar

virSvalandinf darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

41. UZ virSvalandini darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo

uZmokesdio dydZio uZmokestis.

42.Ui darb4 Svendiq dien4, darb4 poilsio dien4, kuri nenustaq4a pagal darbo grafik4.

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq



dienomis laikas ar vir5valandinio darbo laikas padauginti i5 nustatyto (39-41 punktai) atitinkamo

dydZio, gali b[ti pridedami prie kasmetiniq atostogq laiko.
43. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, uZ vir5valaadini darb4 mokamas

pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas
darbo uZmokestis.

44. Pedagoginiams darbuotojams uZ darb4 (renginius, ekskursijas, dalyvavim4
olimpiadose, kult0ros k sporto renginiuose ir pan.) su mokiniais Bvendiq dien4 ar poilsio dien4

(Sedtadieni, sekmadieni) mokamas dvigubas darbuotdo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu

darbo poilsio ar Svendiq dienomis dirbtas laikas, padaugintas i5 dvigubo dydZio, gali b[ti
pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko. Atsiskaitymas uZ darb4 su darbuotoju derinamas,

atsiZvelgiant i turimas darbo uZmokesdiui skirtas le5as.

II SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

45. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtarn laikui.
46. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant j auk5tesnes pareigas,

tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais. kurie

dirba tok! pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4,

kvalifikacij4 ar kitas aplinkybes.

III SKIRSNIS
KASMETTNTU ATOSTOGU APMOIdJIMAS

47. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai

menesiai, einantys prieS t4 m6nesi, uZ kur! (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

48. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogrl

pradZi4. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq (eigu dirbama penkias

darbo dienas per savaitg) ar dvide5imt keturiq darbo dienq (eigu dirbama SeSias darbo dienas per

savaitg), ar keturiq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas)

trukmg, darbuotojui gali blti mokami atostogU metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir
terminais. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

49. AtleidZiant darbuotojq, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

TV SKIRSNIS
DARBO UZMOKESdIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

50. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du karhrs per menes!, o jeigu

darbuotojas praSo, kart4 per menesi.

51.U2 darbq per kalendorinf menesi atsiskaitoma ne veliau nei kito menesio 5 dienq. Del



nuo istaigos nepriklausandiq aplinkybiq @vz. ddl le5q triikumo negautas finansavimas i5 IZdo)

darbo uirnokestis gali bflti i5mokamas veliau, bet ne veliau nei kito menesio 10 d. Iki einamojo

mdnesio 20 dienos darbuotojui yra pervedamas avansas, kurio dydi darbuotojas nurodo

uZpildydamas pra5ym4 ddl avanso iSmokejimo.

52. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurod),tQ asmeninE

sqskait4 banke.

53. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

54. Atsiradus ypatingoms aplinkybems, tokioms kaip epidemines situacijos ar kiti
apribojimai, kuriuos istatymo pagrindu priima igaliotos institucijos, Centro direktorius nustato
darbo funkcijos atlikimo viet4, kuri nesutarnpa su fprastine darbo vieta. Tokiu atveju Centro

direktorius sudaro sqlygas dirbti kitoje vietoje (pvz. apr0pinti techninemis, komunikacinemis
priemonemis, jei reikia), o darbuotojui mokama kaip uZ iprastai atliekam4 darbq.

55. Ne rediau kaip kart4 per mdnesi darbuotojui pateikiama informaciia apie jam

apskaidiuotas, i3moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.
56. Darbuotojui pra5ant, darbdarys i5duoda darbuotojui paiym4 apie darbo uZmokestf.

PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uZmokesdio dydis ir sumok6tq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

V SKIRSNIS
rSsKArros rS DARBo uZMoKESaro

57. I5skaitos gali buti daromos iiais atvejais:

57.1. grzfiinli perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq
sumoms!

57 .2. gr4iirti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidql
57 .3. atlyginti Zalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui:
57.4. i5ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias ig)'tQ teisg i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatlva be svarbiq prieZasdiq

arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

57.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal lykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai,

iSduoti teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir
pareigiinq nutarimai administraciniq teises pa:ieidimq bylose; kiti institucijq ir pareigfinq

sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai).
58. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 m6nesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys

suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

59. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kaiendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa - 62,06 procentq pa5alpos gavejo vidutinio
uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respubiikos Vyriausybes nustatlta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos i5mokq 1,ra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tuirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

paiymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimq iSdavimo taisykles.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Centro darbuotojq darbo uimokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais irlar
pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZilrima ne rediau kaip vien4 kart4 per metus arba

pasikeitus teises aktams.

64. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, Darbo tmyba, laikantis lydiq
lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

65. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su sia sistema yra supaZindinami pasirasytinai ir
privalo laikyis joje nustatltq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje

nustatyais principais.

66. Centras turi teis? i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistemq. Su atnauj inimai s ir
pakeitimais, darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasira5linai arba elektroninemis
priemonemis (per DVS ,,Kontora" pateikim4).

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas
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