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DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU IR BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Svietimo centro (toliau — Centro) darbuotojy ir bendruomenés etikos
kodekse (toliau — Kodeksas) pateikiamos bendrazmogiskos bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi darbuotojai ir bendruomenés
nariai.

2. Kodekso paskirtis — padéti Centro darbuotojams ir bendruomenei suprasti neetisko
elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei
padéti jas spresti.

3. Darbuotojy etinis suvokimas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis, prielaida didinti
visuomenes pasitikéjimg Centro veikla.

4. Kodeksas papildo darbuotojy ir bendruomenés nariy teisiy, pareigy, atsakomybés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Centro nuostatuose ir
Vidaus tvarkos taisyklése bei kituose norminiuose aktuose.

PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Darbuotojuy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime,
sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos normas.
EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir priima
sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
tikisi, kad darbuotojas i darbg Zitirés kaip | pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
igidZziy, energijos.

Vertybé —id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus buivj ar elgseng.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziriy, jsitikinimy, tikéjimo.



II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Etikos kodekso tikslas — nubrézti tolerancijos ribas Centro nariy tarpusavio
santykiuose, iSrySkinti akademinés etikos pozitiriu vengting elgesj.

6. Esamus ir naujai priimtus darbuotojus skatinti laikytis ir puoseléti svarbiausias
vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting
atsakomybe.

7. Padéti Centro darbuotojams ir bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio
pobiidzio klausimus.

8. Pagrindinis Etikos kodekso uzdavinys - neetisko elgesio prevencija, siekiant apsaugoti
Centro bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy, smurto, paty¢iy ir neetisko elgesio.

1. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Centro darbuotojai ir bendruomenés nariai jsipareigoja:

9.1. aktyviai palaikyti priimtus Centro veiklos etikos reikalavimus, siekiant tinkamai
atstovauti Centrg iSorés gyvenime ir tinkamai reprezentuoti jo vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

9.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

9.3. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytus
reikalavimus;

9.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
Centro savivaldos tarybomis;

9.5. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomoneit, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

9.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo;

9.7. tausoti ir atsakingai naudoti Centro turtg, materialinius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, rémejy, investuotojy léSas siekiant Centro tiksly, vykdant uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus;

9.8. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoselé¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
pazangias, visuotinai pripazjstamas tradicijas.

10. Darbuotojy etika pazeidzia:

10.1. Centro darbuotojy ir bendruomenés nariy diskriminavimas dél dalyvavimo
politinéje, visuomeninéje, kultirinéje ir kt. veikloje;

10.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

10.3. kai pavieSinama ar viesai aptarin¢jama Centro nustatyta konfidenciali informacija,
iskaitant informacijg apie kolegas;

10.4. neleistina ir nekorektiska kritikuoti kolegos darbg ir sgmoningai menkinti dél
asmeninés konkurencijos.

11. Centro etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
jgaliojimus naudoti priimant nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.



12. Kiekvienas Centro darbuotojas ir bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés

.....

vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.
IV. ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

13. Bitina Etikos kodekso pri¢émimo salyga — vieSas projekto svarstymas, jo priémimas
kaip jsipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.

14. Centro darbuotojai ir bendruomenés nariai jsipareigoja gerbti Etikos kodeksg ir
ripintis jo veiksmingumu.

15. Etikos kodekso vykdymo prieziiirg atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 3-
5 Centro darbuotojy, patvirtinta Centro direktoriaus jsakymu.

16. Etikos kodeksas negali numatyti visy vertybiniy nuostaty, todél etikos komisija,
spresdama konkrecius pareiskimus dél neetisko elgesio, Etikos kodekso nenumatytais atvejais turi
spresti ar konkretus poelgis suderinamas su Etikos kodekso pripazintomis vertybémis.

17. Etikos kodeksas priimtas kaip Centro bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirlipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo bidus.

18. Sankcijos uz etikos pazeidimus (moralinio poveikio priemonés, pvz., pastaba,
ispé€jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.) skiriamos atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg. Etikos
kodekso priezitrg vykdanc¢ios Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos komisijos sprendimai yra
rekomendacinio pobudZio. Sprendimg apie nuobaudas priima Centro direktorius. Nuobaudas uz
pazeidimus reglamentuoja Darbo kodekso nuostatos ir Centro darbo tvarkos taisyklés.

19. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio Centro direktoriui
priimant sprendimg dél tolimesnio darbo santykio.

20. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Patvirtintas Kodeksas skelbiamas viesai — Centro internetiniame puslapyje.

22. Kiekvienas Centro darbuotojas ir bendruomenés narys privalo savo veikloje
vadovautis $iuo Etikos kodeksu.

23. Etikos kodekso laikymasi uZtikrina Centro direktorius vadovaudamasis Etikos
kodekso nuostatomis.




