PATVIRTINTA
Druskininky $vietimo centro direktoriaus
2022 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. V1-66

KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Karjeros specialisto pareigybés kodas — 86.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai vykdyti.

4. Pareigybés pavaldumas — karjeros specialistas, teikiantis paslaugas jstaigose,
vykdanéiose bendrojo ugdymo mokymo programas (toliau — Svietimo jstaigos), tiesiogiai
pavaldus Druskininky $vietimo centro (toliau — Centras) direktoriui (toliau — direktorius).

5. Profesinio orientavimo paskirtis — teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas (toliau — profesinio orientavimo paslaugos) padéti asmeniui
rinktis jam tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros
kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjera.

6. Karjeros specialisto pareiginiai nuostatai reglamentuoja jo, kaip ugdymo Kkarjerai
specialisto, dirbancio jam priskirtose mokyklose, teikdamas profesinio orientavimo paslaugas
mokiniams.

7. Karjeros konsultantas dirba vadovaujantis 2022 m. rugpjuc¢io 24 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 847 patvirtintu Profesinio orientavimo teikimo tvarkos
apraSu detalizuoti profesinio orientavimo paslaugas ir jy apimtis, kurios turi biiti teikiamos
kiekvienoje Svietimo jstaigoje, vadovaujasi Druskininky $vietimo centro nuostatais (toliau —
Centras, Centro direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis bei nuostatais.

8. Konsultantas bendradarbiauja su jam priskirty mokykly administracija, laikosi
mokykly, kuriose teikia karjeros paslaugas, darbo tvarkos taisykliy, darbo grafike nustatyto
darbo ir poilsio rezimo.

9. Karjeros specialistas yra tiesiogiai pavaldus Druskininky Svietimo Centro direktoriui.

Il. KARJEROS SPECIALISTO KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

10. Karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus i$silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,D¢l Karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*, t.y. privalo turéti
aukstajj] universitetinj iSsilavinimg (privalumas — psichologija, sociologija, edukologija,
ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis) ir 3 mety patirt]
konsultacinés veiklos srityje.

11. Karjeros specialistas privalo:

11.1. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr.1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

11.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba biti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy ziniy
kursg $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose;

11.3. isklausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal Apraso
prieda, ne veliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg
pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng i$ Siy salyguy:

11.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

11.3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-
ius), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu;
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11.3.3. ne zemesniu kaip A2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg (privalumas — viena i$ trijy kalby: angly, pranctzy ar vokieciy).

12. Karjeros specialistas turi:

12.1. biiti susipazings su profesinj orientavima reglamentuojanciais teisés aktais;

12.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Stuolaikinémis  informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis
priemoneémis, susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas
informacines priemones ir Saltinius pagal paslaugos gaveéjo poreikius;

12.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo
Istaigoje;

12.4. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

12.5. bati susipazinusiam SU dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos
taisyklémis.

I11.  Karjeros specialisto funkcijos

13. Organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Svietimo jstaigoje, sieckdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana.

14. Teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant
ir profesinj veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams.

15. Teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos
mokiniams.

16. Issiaiskina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo
paslaugy teikimu.

17. Sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana.

18. Kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu.

19. Supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar
ripintojus, administracija su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi sglygomis.

20. Teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir
Ju vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

21. Supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis.

22. Sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus Svietimo jstaigos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa.

23. Supazindina Svietimo jstaigos bendruomene¢ su profesinio orientavimo srities
naujovémis ir jy taikymo galimybémis.

24. Koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
Svietimo jstaigoje.

25. Veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo
paslaugy organizavimg, teikimg, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos biikle
Svietimo jstaigoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkregias
paslaugas, taip pat planuodamas ir tobulindamas savo veiklas.

26. Teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos
duomenis.

27. Prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija.

28. Padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos srit].
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29. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimg Svietimo
jstaigoje, karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina §iy paslaugy
igyvendinimg. Paslaugy jgyvendinimo budus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu
susijusius, aspektus karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy
plane, kuriame:

29.1. jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

29.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

29.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir btidais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

29.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Svietimo
jstaigoje vieniems mokslo metams.

30. Inicijuoja, rengia ir vykdo Centro projektus.

31. Koordinuoja ir organizuoja Centro EKO klasés jveiklinima.

IV. KARJEROS SPECIALISTO TEISES IR PAREIGOS

32. Dirbti besimokancioje ir SiuolaikiSkais vadybos principais gristoje Svietimo
Istaigoje.

33. Gauti konsultacing ir kitokig paramg i§ Centro administracijos, vykdant savo
funkcijas.

34. Naudotis darbe Centro turimomis darbo priemonémis, reikalingoms darbui atlikti.

35. Tureéti galimybe nuolatos tobulinti savo kvalifikacija.

36. Susipazinti su dokumentais, reikalingais numatyto darbo vykdymui.

37. Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darby kokybei gerinti.

38. Karjeros specialistui nesant darbe dél pateisinamy priezasCiy, jo pareigas atlicka
kitas karjeros specialistas, paskirtas Centro direktoriaus nustatyta darbuotojy pavadavimo tvarka.

39. Atsisakyti vykdyti neteisétus pavedimus, taip pat nurodymus, kurie pazeidzia
profesinés etikos normas.

40. Naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis ir pareigomis.

41. Naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis ir pareigomis (pvz.: tobulinti
kvalifikacija).

V. KONSULTANTO ATSAKOMYBE

42. Konsultantas atsako uz:

42.1. savo funkcijy ir jam pavesty uzduociy, susijusiy su karjeros paslaugomis, tinkama
atlikima;

42.2. savo pareigy, numatyty Siuose Nuostatuose, netinkamg vykdyma ar nevykdyma —
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Centro darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka;

42.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojandius teisés
aktus;

42.4. padaryta materialing zalg — pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa bei
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

42.5. specialistas darbo vietoje laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy, darbo higienos normy, nedelsdamas pranesa apie nelaimingg
atsitikimg darbe, profesinj susirgimg ar avarijg Centro direktoriui ar kitam jo jgaliotam asmeniui.




