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DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Druskininky Svietimo centro Pedagoginés psichologinés tarnybos psichologo pareigybé
yra priskiriama prie pareigybiy, kurioms batinas aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, grupei.

2. Pareigybés lygis: Svietimo centro pedagoginés psichologinés tarnybos psichologo
pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: vaiko raidos vertinimas, vaiky, tévy, pedagogy konsultavimas,
psichologinis Svietimas, psichologiniy problemy prevencijos organizavimas.

4. Pavaldumas: psichologas pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

5.2. bendros zinios ir praktiniai jgidZiai, reikalingy Sioms pareigoms vykdyti (Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty, susijusiy su
specialiuoju ugdymu, zinojimas);

5.3 kvalifikacijos tobulinimas vaiko raidos, asmenybés problemy vertinimo, jy
specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei klausimais.

5.4. bendrosios kompetencijos: rastvedybos ir darbo kompiuteriu jgtidZiai; gebéjimai
planuoti ir organizuoti savo veikla; mokéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su Svietimo jtaigose
dirbanciais specialistais, pedagogais, mokykly vadovais, siekiant vaiky gerovés.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti Sias funkcijas;

6.1. pazinti ir jvertinti vaiko raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines
problemas ir derinant psichologinio, logopedinio ir medicininio jvertinimo i$vadas nustatyti
specialiuosius ugdymosi poreikius;

6.2. konsultuoti specialiyjy poreikiy ir/ar psichologiniy problemy turin€ius vaikus, jy
tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, specialistus ugdymo organizavimo, mokymosi ir/ar
psichologiniy problemy sprendimo bei prevencijos klausimais, teikti rekomendacijy apie vaiko
tolesnio ugdymo formas, biidus ir metodus ugdymo proceso dalyviams;

6.3. konsultuoti smurtg patyrusius ir smurtaujancius asmenis, siekiant vaiko geroves;

6.4. teikti metoding pagalbg, skleisti psichologijos mokslo naujoves mokykly
psichologams, mokykly specialiojo ugdymo komisijy nariams;

6.5. organizuoti seminarus mokykly psichologams ir kitiems specialistams,
mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) vaiky raidos problemy, vaiko amziaus tarpsniy, kriziy,
emociniy, elgesio, bendravimo, kriziy jveikimo, priklausomybiy bei kitais aktualiais klausimais;

6.6. prireikus teikti psichologing pagalba specialiyjy poreikiy ir/ar psichologiniy
problemy turintiems vaikams;



6.7. Sviesti pedagoging bendruomene¢ ir visuomene¢ aktualiais veiky psichologijos
klausimais, formuojant sampratg apie specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar psichologiniy problemy
turin¢iy vaiky integracija;

6.8. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti jvairias programas vaikams, tévams (globéjams,
ripintojams), susijusias su psichologinés pagalbos teikimo tobulinimu, psichologiniy problemy
prevencija;

6.9. atlikti mokyklose aktualius psichologinius tyrimus ( suderinus su mokyklos
administracija);

6.10. kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie Tarnybos teritorijoje gyvenancius
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar psichologiniy problemy turin¢ius vaikus;

6.11. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus;

6.12. vykdyti kitus Centro direktoriaus ir Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su
Tarnybos psichologo funkcijomis;

6.13. uz atliktus darbus atsiskaityti Druskininky $vietimo centro direktoriui ir tarnybos
vadovui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. centro nuostaty bei Sio pareigybinio apraso laikymasi;

7.2. centro darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

7.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska ir kokybiska vertinimo metodiky
ir gauty duomeny panaudojima.




