Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
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DRUSKININKU SVIETIMO CENTRAS

SKIRMANTO RUMSEVICIAUS

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-20 Nr.

Druskininkai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Pedagogin¢je psichologingje tarnyboje 2024 m. atlikti 195 psichologiniai ir pedagoginiai
jvertinimai (strateginiame plane buvo numatyta 170), 185 kompleksiniai vertinimai (buvo numatyta 150),
10 logopediniy vertinimy (buvo numatyta 20). Suteikta 1475 paslaugos (buvo numatyta 1700). PPT
psichologés suvaldé mokykloje jvykusij krizés atvejj. Neuzpildyti socialinio pedagogo ir psichologo etatai.

Druskininky savivaldybéje yra 18 metodiniy biireliy. 2024 m. buvo suorganizuoti 44 metodiniai
renginiai (metodiniai pasitarimai, metodinés dienos, metodinés/edukacinés iSvykos), kuriuose dalyvavo
741 dalyvis. Druskininky TAU veiklg pradéjo 2023-2024 m. 2024 m. didziausias Druskininky
TAU suorganizuotas renginys — Nacionaliné penktoji Treciojo amziaus universitety universiada, kuri
ivyko rugséjo 13 d. Lietuvos Sporto centro sporto komplekse ,,Druskininkai*. Joje dalyvavo 19 Treciojo
amziaus universitety komandy i$ jvairiy Lietuvos

Transporto valdymas tapo efektyvesnis, jdiegus transporto valdymo sistemg ,,Fleet Complete®.
Transporto dokumenty pildymas i§ dalies tapo skaitmenizuotas. Transporto priemoniy (mokykliniy
autobusy) vairuotojy darbo apskaita tapo tikslesné, mokykliniuose autobusuose esantys tachografai, kurie
jrasin¢ja vaziavimo duomenis, nuskaitomi kas 3 ménesius, vairuotojy kortelés kas 28 dienas ir nuskaityti
duomenys saugomi. Jgyvendinta Druskininky savivaldybés 2021-2029 mety strateginio plano priemong:
L, Atsinaujinanc¢iy energijos istekliy (saulés) panaudojimas Druskininky $vietimo centro pastate®. 2024 m.
kovo mén. pasen¢ centro darbuotojy kompiuteriai buvo atnaujinti j naujus.

Svietimo centras teikia buhalterinés apskaitos paslauga savivaldybés biudZetinéms jstaigoms.
Sickiama uztikrinti §iy paslaugy kokybe, prieinamuma ir skaidruma. Siuo metu skaitmenizuota apie 80
proc. buhalteriniy dokumenty, liko neskaitmenizuoti tik dokumentai, susij¢ su darbuotojy darbo
uzmokesciu.

2024 m. birzelio 26 d. Druskininky savivaldybés tarybos sprendimu teis¢ atlikti Centrinés
perkanciosios organizacijos funkcijas buvo perduota Druskininky Svietimo centrui. Druskininky Svietimo
centrui suteikta teis¢ atlikti centrinés perkanciosios organizacijos funkcijas dvylikai Druskininky
savivaldybei pavaldziy perkanciyjy organizacijy — biudzetiniy jstaigy. D¢l Sios priezasties nuo 2024 m.
spalio 2 d. buvo jsteigtas Viesyjy pirkimy teisé€s ir personalo skyrius. Buvo isteigtos trys darbo vietos:
skyriaus vedéjo (2024 m. spalio 14 d.), vieSyjy pirkimy vyriausiojo specialisto (2024 m. spalio 28 d.) ir
vyriausiojo specialisto (teisés klausimams, 2024 m. lapkricio 25 d.). 2024 metais Druskininky Svietimo
centras, kaip Centriné perkancioji organizacija, atliko du vieSuosius pirkimus: Druskininky savivaldybés
Socialiniy paslaugy centrui pirko automobilj, pritaikyta nejgaliesiems vezti (pirkimo verté — 62 000 EUR
be PVM), ir Druskininky savivaldybés paslaugy tikiui pirko priekabg mechanizmams vezti (pirkimo verte
— 20 000 EUR be PVM).




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys o . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
. . Siektini rezultatai . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1
1.2
1.3

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Centro organizacinés struktiiros keitimas.

Efektyvus jstaigos valdymas.

3.2. Viesyjy pirkimy skyriaus steigimas Centre.

Efektyvus vieSyjy pirkimy uztikrinimas
Druskininky savivaldybés Svietimo ir
paslaugy jstaigoms. Pagalba jstaigoms
teisés ir personalo klausimais.

3.3. Centro Facebook puslapio sukiirimas.

Naujas efektyvus aktualios informacijos,
apie Centre vykstancias veiklas ir
teikiamas paslaugas, sklaidos kanalas
Svietimo bendruomenei.

3.4. Tobulinau kvalifikacija:

Lietuvos pedagoginiy psichologiniy tarnyby ir

Svietimo pagalbos centry vadovy susitikime —
konferencijoje. Ilgalaikés kvalifikacijos programa
»Pagalbos mokiniui specialisty darbo ypatumai ir geroji
patirtis jtraukiojo ugdymo procese* 2024-11-29 .
Pazyméjimas Nr. 1975

Profesinis tobuléjimas tose srityse kurios
tiesiogiai susijusios su Centro funkcijomis.
Inicijuoti veiklos efektyvinimo ir
skaitmenizacijos procesai. Uzmegzti nauji
bendradarbiavimo rySiai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
44.

4.5.




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas atiti rll)ligr}rl]r:llsnlr;sgel i
6.1._ V_1sos uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai O
rodiklius
6.2. _U_iduotys_ i§_esmés 1vykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

/. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys, lukesciai
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinti Svietimo | Visos centro teikiamos 90 proc. PPT paslaugy ir konsultacijy
centro teikiamy paslaugy | paslaugos atitinka suteikiamos pagal nustatytus terminus,
kokybe. auk3ciausius kokybés uztikrinant, kad paslaugos yra teikiamos
standartus, yra nuolat laiku ir efektyviai.
vertinamos ir tobulinamos
pagal klienty (mokiniy, 10 proc. augimas Druskininky savivaldybés
tévy, pedagogy) pedagogy, dalyvaujanéiy Svietimo centro




atsiliepimus bei grjztamaji
ry§]. Paslaugos yra
teikiamos laiku,
profesionaliai ir efektyviali,
uztikrinant klienty
pasitenkinimg ir atitikimag
teisés akty reikalavimams.

organizuotose  kvalifikacijos tobulinimo
programose, kuriy rezultatai prisideda prie
aukStesnés mokymo kokybés ir inovatyviy
metody taikymo.

65 proc. mokytojy rengia ir jgyvendina
bendras metodines veiklas, siekiant stiprinti
dalykines kompetencijas, prisidedancias prie
mokiniy ugdymo sékmeés.

Sukurtas kvalifikacijos renginiy tinklelis.
Uztikrintas centralizuotos buhalterijos
veiklos efektyvuma ir skaidrumas
skaitmenizuojant procesus.

Viesyjy pirkimy, teisés ir personalo skyriaus
veiklos kokybés uzZtikrinimas jgyvendinant
vieSuosius pirkimus, rengiant ir
konsultuojant dél kuruojamy jstaigy
dokumenty atitikties teisés aktams.

100 proc. mokiniy pavézeéjimas vykdomas
laiku ir saugiai, atsizvelgiant  visus teisés
akty reikalavimus ir mokykly bendruomeneés
poreikius.

8.2 Bendradarbiaujant su
verslu, kitomis
organizacijomis ir
nevyriausybinémis
organizacijomis, sukurti
naujas edukacines
suaugusiyjy mokymo
programas, kurios
skatinty Zzmones atvykti j
Druskininkus mokytis,
ilsétis, atsinaujinti ir
isikveépti.

Sukurti ir jgyvendinti naujus
edukacinius suaugusiyjy
mokymo produktus, kurie
pritraukty Zmones |
Druskininkus, skatinty jy
asmeninj ir profesinj
tobuléjima, taip pat
padidinty turizmo ir vietinio
verslo aktyvuma. Programos
tapty populiarios ir jtraukty
jvairias tikslines grupes,
uztikrinant mokymosi,
poilsio ir atsinaujinimo
patirtis, kurios padidinty
Druskininky kaip
edukacinio ir poilsinio
centro patraukluma.

Sukuriamos 2-3 naujos programos,
pritraukiancios nuolatinius dalyvius, taip pat
i$plétojamas bendradarbiavimas su 3-5
naujais verslo, organizacijy ar NVO
partneriais.

Nuo programy jgyvendinimo pradzios
pastebimas 10-15 proc. $vietimo turisty,
atvykstanciy j Druskininkus, augimas ir
padidéjes vietiniy apgyvendinimo paslaugy
naudojimas.

80 proc. dalyviy uzpildo grjztamojo rysio
anketas, kurios naudojamos tobulinant ir
pritaikant ateities programas pagal klausytojy
poreikius.

8.3. ISorinés
komunikacijos
gerinimas.

Nuosekli ir sisteminga
komunikacija,
naujienlaiskiais, soc.
tinkluose ir internetiniame
puslapyje.

Organizuoti susitikimus su
Svietimo jstaigy ir Svietimo
skyriaus vadovais.

UZmegzti ir palaikyti tvirtus rySius su kitais
Svietimo jstaigy tinklais, nevyriausybinémis
organizacijomis, vietos verslais ir kitomis
institucijomis, kad biity galima
bendradarbiauti organizuojant renginius,
programas ir projektus.

Reguliariai atnaujinti Svietimo centro
interneto svetaing, kurioje bty pateikiama
visa svarbi informacija apie veiklas,




projektus, paslaugas, renginius ir
iniciatyvas.

Naudoti skaitmeninius kanalus (pvz.,
socialinius tinklus, el. laiskus), kad pasiekty
platesne auditorijg ir uztikrinty nuolatinj
informacijos srautg.

Organizuoti apklausas ir atsiliepimy rinkima
1§ tévy, mokytojy, mokiniy ir bendruomenés,
kad geriau suprastuméte jy poreikius ir
lukescius, taip gerinant paslaugas ir veiklas.

Organizuoti bendrus renginius, kuriuose
dalyvauty tiek Svietimo centro specialistai,
tiek bendruomenés atstovai, jvairios
Svietimo institucijos ir Kiti partneriai..

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekstremalios padéties paskelbimas

9.2. llgalaikis nedarbingumas

9.3.

V1 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Darbo tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢) (data)
(vardas ir pavard¢) (data)
(vardas ir pavarde) (data)




