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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR DIETIN10 VEIKLOS PLANO IGWENDINITИ AS

Pedagogineje psichologineje tamyboje 2024 m. atlikti 195 psichologiniai ir pedagoginiai
inimai (strateginiame plane buvo numatlta 170), 185 kompleksiniai vertinimai (buvo numatyta 150),

0 logopediniq vertinimq (buvo numatyta 20). Suteikta 1475 paslaugos (buvo numaty.ta 1700). PPT
ichologes suvalde mokykloje ivykus! krizes atveji. NeuZpildyti socialinio pedagogo ir psichologo etatai.

Druskininkq savivaldybeje yra 18 metodiniq bureliq. 2024 m. buvo suorganizuoti 44 metodiniai
iai (metodiniai pasitarimai, metodines dienos, metodines/edukacines iSvykos), kuriuose dalyvavo

4l dallvis. Druskininkq TAU veikl4 praddjo 2023-2024 m. 2024 m. didZiausias Druskininkq
AU suorganizuotas renginys - Nacionaline penktoji Trediojo amZiaus universitetq universiada, kuri

rugsejo 13 d. Lietuvos Sporto cenho spofto komplekse ,,Druskininkai". Joje dalyvavo 19 Trediojo
universiteq komandq i5 ivairiq Lietuvos

Transporto vald)rynas tapo efektlvesnis, idiegus transporto valdymo sistem4,,Fleet Complete".
ransporto dokumentq pildymas i5 dalies tapo skaitmenizuotas. Tlansporto priemoniq (mokykliniq

vairuotojq darbo apskaita tapo tikslesne, mokykliniuose autobusuose esantys tachogafai, kurie
ja vaiiavimo duomenis, nuskaitomi kas 3 menesius, vairuotojq korteles kas 28 dienas ir nuskaityti

saugomi. {gyvendinta Druskininkq savivaldybes 202I-2029 metq strateginio plano priemone:

inaujinandiq energijos iStekliq (saules) panaudojimas Druskininkq Svietimo centro pastate". 2024 m.

men. paseng centro darbuotojq kompiuteriai buvo atnaujinti i naujus.

Svietimo centras teikia buhalterines apskaitos paslaug4 savivaldybes biudZetinems fstaigoms.
iekiama uZtilcinti Siq paslaugq kokybq, prieinamum4 ir skaidrum4. Siuo metu skaitmenizuota apie 80

buhalteriniq dokumentq, liko neskaitmenizuoti tik dokumentai, susijq su darbuotojq darbo

esclu

2024m.bittelio 26 d DmsЦ」nlcll sav市 Jd〕めёs tarDbOs sprel■ dmlu teise atliltti ceninёs

iosios organizacijos funkcijas buvo perduota Druskininkq Svietimo centrui. Druskininkq Svietimo

i suteikta teise atlikti centrires perkandiosios organizacijos funkcijas dr,rylikai Druskininkq
ivaldybei pavaldiiq perkandiqjq organizacijq - biudZetiniq istaigq. Del Sios prieZasties nuo 2024 m.

2 d. buvo isteigtas Vie5qiq pirkimq teises ir personalo sklrius. Buvo isteigtos trys darbo vietos:
iaus vedejo (2024 m. spalio 14 d.), vie5qjq pirkimq ryriausiojo specialisto (2024 m. spalio 28 d.) ir

iausiojo specialisto (teises klausimams, 2024 m.lapkridio 25 d.). 2024 metais Druskininkq Svietimo
kaip Centrine perkandioji oryanizacija, atliko du vieluosius pirkimus: Druskininkq savivaldybes

ialiniq paslaugq centrui pirko automobili, pritaikytq neigaliesiems veZti (pirkimo verte - 62 000 EUR
PVM), ir Druskininkq savivaidybes paslaugq flkiui pirko priekab4 mechanizmams veZti (pirkimo verte
20 000 EUR bc



Ⅱ SKYRIUS
METv VEIKLOS UZDUOTYS,REZULTATAIIR RODIKLIAI

Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
vciklos

Metq uZduotys
(toliau - uZduotys)

Sicktini rczultatal

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatltos
Pasickti rczultatal irjЧ

rodklid

2.
.s,nelvykdytOS ar ivykd ig dalies dё l buvo

Uをdllows PrieZastys. rizikos
う
ι

22

23

24

25

buvo atlikta rezultatams

Uをduows/veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3. 1. Centro organizacines strukturos keitimas. Efektyvus istaieos valdvmas.
3.2. Vie5qjq pirkimq skyriaus steigimas Centre. Efektyws vieSqjq pirkimq uZtikrinimas

Druskininkq savivaldybes 5vietimo ir
paslaugq f staigoms. Pagalba istaigoms
teises ir personalo klausimais.

3 .3. Centro Facebook puslapio suktrimas. Naujas efektyvus aktualios informacij os,

apie Centre vykstandias veiklas ir
teikiamas paslaugas, sklaidos kanalas
Svietimo bendruomenei.

3.4. Tobulinau kvalifikacij 4:
Lietuvos pedagoginiq psichologiniq tarnybq ir
Svietimo pagalbos centrq vado'r,q susitikime -
konferencijoje. Ilgalaikes kvalifikacijos programa

,,Pagalbos mokiniui specialistq darbo )patumai ir geroji
patitis itraukiojo ugdymo procese" 2024-11-29 .

PaZymdiimas Nr. 1975

Profesinis tobulejimas tose srityse kurios
tiesiogiai susijusios su Centro funtcijomis.
lnicijuoti veik los elekty'vinimo ir
skaitmenizacijos procesai. Uimegzi nauj i

bendradarbiavimo ry5iai.

Pasieki rezultata ir

ju rOdklia
Sicktini rczultatai

Rezultatl verthimo rodiklid

(kWidS VadOvttalltiS
ve」inma,ar nustatylos



III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASTME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebdjimq atlikti pareigyb6s apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTv REZULTATv VYKDANT UttDUOTISISIVERTINIMASIR

KOMPETENCIJv TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KITu ⅣIETu VEIKLOS UZDUOTYS,LUKESCIAI

Pafmimas atitinkamas
langelis:

1 * nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;

5.1. Informaciios ir atlickallt 1□   2□    3□
52 1こ tekli laiko ir 11 2a 3o
53L ir vadovavimo e 11 2a 3r
5.4. Zir,:r+, gebejimq ir igudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir 1□   2□   3□   4□

5.5. Bendras iverti vldurkis l□   2□   3□    4□

6. uZduotis

UZduodiq ir,ykdyno apradymas
PaZ)rynimas

atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys fvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutarhrs vertinimo
rodiklius Labai gerai I
6.2. UZduotys i5 esmes irykdytos arba viena neivykdlta pagal sutartus
vertinimo rodiklius Gerai tr
6.3. {vykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patcnkinalllai□

6.4. Puse ar daugiau uZduotys nelrykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatcnkinalnai[]

71
72

8. Kitq metq uZduotysn lflkesiiai
nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne 5

UZduotvs Siektini rczultatal

Rezultatq vertinimo rodikliai fturiais
vadovauj antis vertinama, ar nustatytos

uZduotys ivyk{tos)
8 1 Uttikini Svietimo

centro tcikiall■ll paslaugll

kokyb9

Visos centro teikiamos
paslaugos atitinka
auk5diausius kokybes
standaxhrs, yra nuolat
veft inamos ir tobulinamos
pagal klientq (mokiniq,
ter.u, pedagogu)

90 proc. PPT paslaugq ir konsultacijq
suteikiamos pagal nustatltus terminus,
uZtikrinant, kad paslaugos yra teikiamos
laiku ir efektyviai.

10 proc. augimas Druskininkq savivaldybes
pedagozu. dalwauiandiu Svietimo cenro



atsiliepimus bei griZtam4i i
rySi. Paslaugos yra
teikiamos laiku,
profesionaliai ir efektyviai,
uZtikrinant klientq
pasitenkinimq ir atitikim4
teises aktq reikalavimams.

organizuotose kvalifikacijos tobulinimo
progftrmose, kuriq rezultatai prisideda prie
aukStesnes mokymo kokybes ir inovatyviq
metodq taikymo.

65 proc. mok)tojq rengia ir fgyvendina
bendras metodines veiklas, siekiant stiprinti
dalykines kompetencijas, prisidedandias prie
mokiniq ugdymo sekmes.

Sukurtas kvalifi kacijos renginiq tinklelis.
UZtikrintas centralizuoto s buhalterii os
veiklos efektyvum4 ir skaidrumas
skaitrnenizuoj ant procesus.

Vie5qiq pirkimq, teises ir personalo skyriaus
veiklos kokybes uZtikrinimas iglwendinant
vie5uosius pirkimus. rengiant ir
konsultuoj ant del kuruojamrl istaigq
dokumentq atitikties teises aktams.

100 proc. mokiniq paveZejimas rrykdomas
laiku ir saugiai, atsiZvelgiant i visus teises
aktq reikalavimus ir mokyklq bendruomenes
poreikius.

8.2 Bendradarbiauj ant su
verslu, kitomis
organizacijomis ir
ner,ryriausybindmis
organizacijomis, sukurti
naujas edukacines
suaugusiqjq mokymo
programas, kurios
skatintq Zmones atvykti i
Druskininkus mokytis,
ilsetis, atsinauj inti ir
isikvepti.

Sukurti ir f gvendinti naujus
edukacinius suaugusiqiq
mokymo produktus, kurie
pritrauktq Zmones i
Druskininkus, skatintq jq
asmenini ir profesini
tobulejim4, taip pat
padidintq turizmo ir vietinio
verslo aktylum4. Programos
taptq populiarios ir itrauklq
ivairias tikslines grupes,

uZtikrinant mokynosi,
poilsio ir atsinauj inimo
patirtis, kurios padidintq
Druskininkq kaip
edukacinio ir poilsinio
cenffo patraukluma.

Sukuriamos 2-3 naujos programos,
pritraukiandios nuolatinius dalyvius, taip pat
ispletojamas bendradarbiavimas su 3-5
naujais verslo, organizacijq ar NVO
partneriais.

Nuo programq igyvendinimo pradZios
pastebimas 10-15 proc. Svietimo turistq,
al'uykstandiq i Druskininkus, augimas ir
padidejgs vietiniq apgyvendinimo paslaugq
naudojimas.

80 proc. dalywiq uZpildo griZtamojo rySio
anketas, kurios naudojamos tobulinant ir
pdtaikant ateities programas pagal klausytojq
poreikius.

8.3. ISorines
komunikacij os
gerinimas.

Nuosekli ir sisteminga
komunikacija,
nauj ienlai5kiais, soc.
tinkluose ir intemetiniame
puslapyje.
Organizuoti susitikimus su

Svietimo istaigq ir ivietimo
skyriaus vadovais.

Uinegztr ir palaikyti tvirtus ryiius su kitais
Svietimo istaigq tinklais, ne\Triausybinemis
organizacijomis, vietos verslais ir kitomis
institucijomis, kad butq galima
bendradarbiauti organizuojant renginius.
programas ir projektus.

Reguliariai atnaujinti Svietimo centro
intemeto svetaing, kurioje btrtq pateikiama
visa svarbi informaciia apie veiklas,



9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali btrti neivykdl.tos (aptinkyb0s, kurios gali
turdti neigiamos itakos irykdyti Sias uZduotis)

suderinus su Svietimo

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Darbo tavbos oirnlininkё

(mOk17kl● C― mOkyuos tarybOs

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje
savivaldbs institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 jgyvendinantis asmuo)

11・ Ⅳerhimas,jOpalrmd¬鶏協甥冠瘍
Hど(A`

(valstybines Svietimo istaigos savininkq

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMASIR SIULYMAI
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(vardas ir pavarde)

R. t1t+Lt t1)ilu3k.ila
(vardas ir pavarde)

た ん0´θ奮ダ」
(data)

鰤
(もViC」 mO istaigos vadovo pareigos)

projektus, paslaugas, rcnginius ir
iniciatyvas.

Naudoti skaitrneninius kanalus (pvz.,
socialinius tinklus, el. lai5kus), kad pasiektq
platesnq auditorij4 ir uZtikintq nuolatini
informacij os sraut4.

Organizuoti apklausas ir atsiliepimq rinkim4
i5 tevq, mokytojq, mokinir+ ir bendruomenes,
kad geriau suprastumete jq poreikius ir
lflkesdius, taip gerinant paslaugas ir veiklas.

Organizuoti bendrus renginius, kuriuose
dallvautq tiek Svietimo centro specialistai,
tiek bendruomenes atstovai. ivairios
gvietimo institucilos ir kiti

-nErq terrrp w[t/f-(11 1ffltlA, 4'u5rlhrl0a
; t\.

teises ir pareigas igywendinandios institucijos
(dal1wiq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybds Svietimo istaigos atveju meras)

Galutinis metq veiklos ataskaitos lvertinimas lttE t/E P1 t ltl * 1111

(vardas ir pavardd)


