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DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVIRTINIMO

2025 m. sausio d. Nr. VE1-
Druskininkai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos 2017 m. sausio 17 d. istatymo Nr. XIII-198
aktualia redakcija (toliau — DAI) d¢l biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* Nr. 857 bei patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu:

1. T virtinu Druskininky Svietimo centro darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2.Nurodau:

2.1. Druskininky $vietimo centro kompiuteriy tinklo administratoriui paskelbti Centro
darbo apmokéjimo sistemg jstaigos Internetiniame puslapyje www.dscentras.lt.

2.2. Druskininky Svietimo centro rastinés vedéja supazindinti darbuotojus su
Druskininky Svietimo centro darbo apmokéjimo sistema.

3.Pripazistu netekusia galios Druskininky Svietimo centro darbo apmokéjimo
sistemg, patvirtinta Druskininky Svietimo centro direktoriaus 2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr.
VEI1-10 ,,D¢l Druskininky $vietimo centro darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo*.

Druskininky Svietimo centro direktorius Skirmantas Rumsevicius


http://www.dscentras.lt

PATVIRTINTA

Druskininky Svietimo centro
direktoriaus 2025 m. sausio  d.
jsakymu Nr. VE1-

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Svietimo centro (toliau — Centro) darbo apmokeéjimo sistema (toliau —sistema)
nustato Centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas
ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasSalpas,
kriterijus, pagal kuriuos formuojami pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, detalizuoja pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 aktualia redakcija
(toliau — DAI), Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinancdiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo apmokéjimosistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo® Nr. 857 bei patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir suderintos su kitais
Centro lokaliais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutart] dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lyties
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Nepedagoginiy darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

4.1.A2 lygio pareigybés: direktoriaus pavaduotojas 1ikio reikalams, centralizuotos
buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus ved¢jas, centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus
vedéjo pavaduotojas, vieSyjy pirkimy, teisés ir personalo skyriaus vedéjas, vieSyjy pirkimy, teisés ir
personalo skyriaus vieSyjy pirkimy vyriausias specialistas, vieSyjy pirkimy, teisés ir personalo skyriaus
vyriausias specialistas;

4.2. B lygio pareigybés: centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus vyresnysis
specialistas, centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus specialistas, rastinés vedéjas,
raStvedys, kompiuteriy tinklo administratorius;

4.3. C lygio pareigybés: vairuotojas, elektrikas;

4.4. D lygio pareigybés: darbininkas, valytojas.

5. Pedagoginiy darbuotojy pareigybés yra dviejy lygiy



5.1. Al lygio pareigybé — psichologas;

5.2. A2 lygio pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas Svietimo pagalbai,
metodininkas, karjeros specialistas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas.

6. Centro darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
Svietimo pagalbai, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams;

6.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai: centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy
skyriaus ved¢jas, centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus vedéjo pavaduotojas, viesyjy
pirkimy, teisés ir personalo skyriaus ved¢jas;

6.3. specialistai: centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus vyresnysis
specialistas, centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus specialistas, vieSyjy pirkimy, teisés
ir personalo skyriaus vieSyjy pirkimy vyriausiasis specialistas, vieSyjy pirkimy, teisés ir personalo
skyriaus vyriausiasis specialistas, rastinés vedé¢jas, raStvedys, kompiuteriy tinklo administratorius,
metodininkas, karjeros specialistas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai: vairuotojas, elektrikas;

6.5. darbuotojai: darbininkas, valytojas.

7. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

8. Centro direktorius jsakymu tvirtina Centro pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

9. Centro direktorius tvirtina pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus. Centro
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Druskininky savivaldybé ar jos jgaliotas asmuo.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

11. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareigine alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé iSmoka;

11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba,
darbg,kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

12. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareigin¢ alga
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD.

13. Minimalus darbo uzmokestis:



13.1. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

13.2. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
gebé¢jimy reikalavimai. Centro pareigybiy sgraSe — tai D lygio pareigybés (darbininkas, valytojas).

14. Centro nepedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

15. Centro pareigybiy sgrase esan¢iy nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io DA] 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumo (geb¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis);

15.2. atsakomybés lygio (pareigybés faktinis atsakomybés lygis uz laukiamg rezultatg);

15.3. i8silavinimas (pareigybei reikalingo tam tikro lygio i$silavinimo biitinumas);

15.4. darbo patirties (pareigybés specifiSkumas, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis);

15.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina igyti per
mokymasi ir praktika);

15.6. problemy sprendimo (savarankiSkumo lygis, reikalingas problemy identifikavimui,
analizei ir sprendimui);

15.7. papildomy jgtidziy ar/ir Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas;

15.8. darbo salygos.

16. Centro pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2
prieda, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;
direktoriaus ir jo pavaduotojo Svietimo pagalbai— atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj ir pareigybiy
skaiciy.

17. A1 lygio pareigybes (psichologo) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

18. Specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui ir socialiniam pedagogui pareiginés
algos koeficientas didinamas 20 procenty dél veiklos sudétingumo — darbo pedagoginéje psichologinéje
tarnyboje. Papildomai 5 procentais pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas, iSaugus vertinamy
vaiky skaiciui (lyginami dvejy mety statistiniai duomenys).

19. Karjeros specialistui pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais dél veiklos
sudétingumo — darbo bendrojo ugdymo mokyklose su mokiniais, turinciais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

20. Direktoriaus pavaduotojui Svietimo pagalbai pareiginés algos koeficientas didinamas
20-25 procentais dél veiklos sudétingumo- darbo su mokiniy registru, darbo su pedagogy registru ir darbo
su neformaliojo Svietimo programy registru.

21. Pareigybiy lygiai ir pareiginés algos koeficienty intervalai:

Eil. Pareigybés pavadinimas Pareigybés | Pareigybés Pareiginés algos
Nr. lygmuo lygis koeficienty intervalas
1 Direktorius 1 A2 DA] 2 priedas 50 p.
2 Direktoriaus pavaduotojas Svietimo 2 A2 DA] 2 priedas 50 p.
pagalbai

3 Direktoriaus pavaduotojas tikio 3 A2 1,10-1,40
reikalams

4 Centralizuotos buhalterinés 3 A2 1,40-1,79
apskaitos ir finansy skyriaus vedéjas




5 Centralizuotos buhalterinés 3 A2 1,25-1,54
apskaitos ir finansy skyriaus vedéjo
pavaduotojas

6 VieSyjy pirkimy, teisés ir personalo 3 A2 1,40-1,79
skyriaus vedéjas

7 Viesyjy pirkimy, teisés ir personalo 4 A2 1,20-1,40
skyriaus vieSyjy pirkimy vyriausiasis
specialistas

8 Viesyjy pirkimy, teisés ir personalo 4 A2 1,20-1,40
skyriaus vyriausiasis specialistas
9 Druskininky savivaldybés Svietimo 4 A2 1,20-1,40
centro veikly organizavimo ir

komunikacijos vyriausiasis specialistas

10 | Psichologas 4 Al DAI 2 priedas 28 p.
11 Specialusis pedagogas 4 A2 DA] 2 priedas 28 p.
12 | Logopedas 4 A2 DAI 2 priedas 28 p.
13 Socialinis pedagogas 4 A2 DAI 2 priedas 28 p.
14 | Karjeros specialistas 4 A2 DA] 2 priedas 23 p.
15 Metodininkas 4 A2 1,10-1,30
16 Centralizuotos buhalterinés 5 B 1,00-1,25
apskaitos ir finansy skyriaus
vyresnysis specialistas
17 Centralizuotos buhalterinés 5 B 0,90-1,15
apskaitos ir finansy skyriaus
specialistas
18 Kompiuteriy tinklo administratorius 5 B 0,85-1,00
19 Rastinés vedéjas 5 B 0,80-0,97
20 | Rastvedys 5 B 0,75-0,90
21 Vairuotojas 6 C 0,70-0,86
22 Elektrikas 6 C 0,64-0,74
23 Darbininkas 7 D MMA
24 | Valytojas 7 D MMA

22. Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas ir galiojancius teisés aktus.

23. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

24. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

24.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

24.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant



pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

25. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, suderinus su Darbo taryba.
Sprendime nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, kokio dydzio, nurodant konkrety terming.

26. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

27. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojui nustatytos
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos. Konkretus
priemokos dydis nustatomas proporcingai papildomy darby / funkecijy kiekiui (skiriant pavadavimg ar
papildomas uzduotis) arba jvertinus padidéjusj darby masta. Si nuostata netaikoma pagalbos mokiniui
specialistams.

V SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

28. Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka,;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

29. Padéka gali buti skiriama papildomai prie kity skatinimo priemoniy.

30. Jei buvo nustatyta, kad darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla vertinama kaip virSijanti
lukescius.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

31. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka jie yra paskirti, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama 50 proc. minimalios ménesinés algos dydZio materialinépaSalpa, jeigu
yra Centro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg¢patvirtinantys dokumentai.

32. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 2 minimaliy
ménesiniy algy materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

33. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktorius jsakymu i§ Centrui skirty lésy. Ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju galutinis sprendimas priimamas pasitarus su Darbo taryba.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

34. Vertinama Centro nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés,
pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

35. Centro darbuotojy vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(1gtidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:



36.1. virsijanti lukescius;

36.2. atitinkanti likesc¢ius;

36.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

36.4. neatitinkanti lukesciy.

37. Jeigu darbuotojo veikla jvertinta kaip:

37.1. virsijanti likesCius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

37.2. atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

37.3. 18 dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

37.4. neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne
mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti sudarytas
ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés nei 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, darbuotojas gali buiti atleidziamas i§ pareigy.

38. Tiesioginis vadovas Centro darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su
darbuotoju:

38.1. aptaria pra¢jusiy mety veiklos rezultatus;

38.2. atsizvelgdamas i Centro strateginio veiklos plano tikslus, uzdavinius ar priemones ir
Centro metinio veiklos plano priemones, jvertings darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
aptaria darbuotojo veiklos liikesCius einamaisiais metais, taip pat nustatytus veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus;

38.3. jvertings darbuotojo pateiktus pasitlymus, aptaria rizika, kuriai esant veiklos
rezultatai gali biiti nepasiekti.

39. Praéjusiy mety veikla vertinama, neeilinis veiklos vertinimas atlickami pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintag Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

VIII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR
DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU

40. Uz virSvalandin] darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.

41. Uz virSvalandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

43. Uz darbag Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy



dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (40-42 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

44. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus deél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

45. Pedagoginiams darbuotojams uz darbg (renginius, ekskursijas, dalyvavima
olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose ir pan.) su mokiniais Sven¢iy dieng ar poilsio dieng
(Sestadienj, sekmadienj) mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu
darbo poilsio ar Svenciy dienomis dirbtas laikas, padaugintas i§ dvigubo dydzio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko. Atsiskaitymas uz darba su darbuotoju derinamas, atsizvelgiant j
turimas darbo uZmokesciui skirtas 1ésas.

46. Centro vairuotojams, komandiruotiems uz Druskininky savivaldybés riby 1 dienai,
mokamas 50 procenty priedas uz faktiSkai iSdirbtas komandiruotéje valandas dél patiriamy
nepatogumy ir nenumatyty iSlaidy: laukimo autobuse, maitinimosi, asmens higienos ir kita. Jeigu
komandiruotés trukmé daugiau nei viena diena, vairuotojui mokami dienpinigiai, nustatyti Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimu.

IT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

47. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

48. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

IT SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

49. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

51. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



ITI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

52. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, karta per ménes;.

53. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau nei kito ménesio 5 dieng.
Dél nuo jstaigos nepriklausanciy aplinkybiy (pvz. dél 1éSy trikumo negautas finansavimas i§ [zdo)
darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas véliau, bet ne véliau nei kito ménesio 10 d. Iki einamojo
ménesio 20 dienos darbuotojui yra pervedamas avansas, kurio dydj darbuotojas nurodo uzpildydamas
prasyma dél avanso iSmokéjimo.

54. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaita banke.

55. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

56. Atsiradus ypatingoms aplinkybéms, tokioms kaip epideminés situacijos ar kiti
apribojimai, kuriuos jstatymo pagrindu priima jgaliotos institucijos, Centro direktorius nustatodarbo
funkcijos atlikimo vieta, kuri nesutampa su jprastine darbo vieta. Tokiu atveju Centro direktorius
sudaro salygas dirbti kitoje vietoje (pvz. apriipinti techninémis, komunikacinémis priemonémis, jei
reikia), o darbuotojui mokama kaip uz jprastai atlickamg darba.

57. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

58. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbo uzmokest;.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IV SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

59.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

59.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginysprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

V SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su



darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa — 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

64. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, Darbo taryba, laikantis
ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

65. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasirasytinai
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

66. Centras turi teise iS dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema. Su atnaujinimais ir
pakeitimais, darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonémis (per DVS ,, Kontora® pateikima).

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Druskininky Svietimo centras

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-01-29 Nr. VE1-15

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Skirmantas Rumsevic¢ius Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-01-30 09:17

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2020-05-15 16:11 - 2025-05-14 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

DSC DAS 2025_01.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20250127.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

El. paraSo pasira§ymo sertifikatas "C=LT,
CN="SKIRMANTAS,RUMSEVICIUS",
SN=RUMSEVICIUS, G=SKIRMANTAS" yra atiauktas
(OCSP): REVOKED: 2025-03-17T16:50:13.0000000+02:00

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdings darbuotojas

2025-03-25 nuorasa suformavo Loreta Kri$éitiniené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






