DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SVIETIMO
PAGALBAI PAREIGYBINES FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis Centro direktoriaus Pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. telkia metodininkus Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti, siekia Centro teikiamy paslaugy lankstumo, prieinamumo ir efektyvumo;

5.2. atsako kuruojamy darbuotojy veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty
saugumg ir turimos informacijos konfidencialuma;

5.3. tiria mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) poreikius,
prognozuoja Svietime dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius,
atsizvelgdamas j juos, inicijuoja PKT programy rengima;

5.4. organizuoja PKT programy vertinimg ir akreditavima, pagal nustatytg tvarka;

5.5. vertina PKT renginiy kokybe, apibendrina pasitlymus, pageidavimus;

5.6. teikia metoding pagalbg Centro metodininkams, miesto mokytojams ir vadovams,
konsultuoja dirbant nuotoliniu biidu;

5.7. rengia ir teikia statistines ataskaitas ir kitus dokumentus, apdoroja su stebésena susijusig
informacijg, vykdo statistiniy rodikliy stebésena ir jy pokyciy analize, rengia rekomendacijas ir
pranesimus Svietimo bendruomenei;

5.8. dalyvauja Centro veiklos strateginiy ir metiniy veiklos plany ir kity programy rengima
bei organizuoja jy igyvendinima;

5.9. veikia rengiant Centro meting veiklos ataskaita, atlieka jsivertinimo procediiras;

5.10. rengia jsakymy ir kity dokumenty (tvarky, nuostaty, taisykliy) projektus, mety ir
ménesio darbo planus;

5.11. atlieka tyrimus miesto metodinei veiklai gerinti, PKT renginiy poveikio ir sistemingos
veiklos, susijusios su mokytojy ir §vietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimu
pagal Centro aktualias veiklos sritis, nustatant veiklos rezultaty kokybe ir sickiant Centro veiklos
tobulinimo;

5.12. direktoriaus pavedimu atstovauja Centrui kitose institucijose, dalyvauja jvairiy darbo
grupiy veikloje;

5.13. vykdo Svietimo programy, projekty veiklos jgyvendinimo, partnerystés tinkly
stebéseng, organizuoja ir vykdo bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veiklas;

5.14. identifikuoja kitas tikslines suaugusiyjy grupes ir analizuoja jy neformaliojo Svietimo
poreikius, tenkinimo galimybes;

5.15. uztikrina savalaik¢ pedagoging bei psichologing konsultacing pagalba mokiniams,
mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) ir ugdymo jstaigoms mokinio pazinimo, specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiné¢iy mokiniy ugdymo, jo
organizavimo ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo klausimais;

5.16. wuztikrina mokinio vertinima, jvertinant specialiuosius ugdymosi poreikius
pedagoginiu, psichologiniu, ir socialiniu pedagoginiu aspektais, prireikus Svietimo pagalbos ir (ar)
ugdymo pritaikymo skyrimg, mokinio ir jo tévy (globéjy, riipintojy) konsultavimg dél mokinio
asmenybés, ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, ugdymo pritaikymo
skyrimo, rekomendacijy Svietimo teik&jams ir tévams (globéjams, riipintojams) dél mokinio (vaiko)
ugdymo teikimo, mokinio ugdymo ir ugdymosi poreikiy ir pazangos jvertinimo aspektu, mokinio
brandumo ugdytis pagal priesmokyklinio ugdymo programg aspektu;

5.17. teikia eksperting ir (ar) informacing pagalba Svietimo teikéjams;

5.18. organizuoja psichologinés pagalbos mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams, smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, teikima;

5.19. teikia reikiamg pagalba mokykly bendruomenés nariams organizuojant kriziy t.y.
netikéty ir/ar pavojingy jvykiy, sutrikdanciy jprasta Svietimo jstaigos bendruomenés ar atskiry jos
nariy veikla;

5.20. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie savivaldybés teritorijoje ugdomy
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi sunkumy, jy



ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés ir/ar
specialiosios pagalbos teikimo veiksminguma;

5.21. inicijuoja Svie¢iamojo pobidzio renginius, siekiant stiprinti teigiamas visuomengs ir
Svietimo bendruomenés nuostatas j jtraukt] Svietime.

5.22. bedradarbiauja su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties Svietime
centru, Nacionaline Svietimo agenttura, Lietuvos kurCiyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centru,
Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centru, kity savivaldybiy tarnybomis, §vietimo centrais bei
Svietimo teik¢jais, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieziliros jstaigomis,
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, institucijomis ir (arba) organizacijomis, kurios teisés akty
nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis j tarnyba dél duomeny pateikimo;

5.23. paskiria atsakingus asmenis apeliacijai iSanalizuoti ir priima galutinj sprendima,
atsizvelgdamas j paskirty atsakingy asmeny pateiktas apeliacijos iSvadas

5.24. rengia reikalingus dokumentus ir atsako uz savalaikj Centro akreditavima;

5.25. vykdo Centro direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

5.26. atlieka direktoriaus funkcijas, direktoriui laikinai negalint vykdyti pareigy, iSskyrus
atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;

5.27. laikosi Bendruomenés etikos kodekso normy ir Centro darbo tvarkos taisykliy
reikalavimy, atsako uz jam patikéty darby ir jpareigojimy atlikima, laikosi konfidencialumo principo;

5.28. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevir§ijant nustatyto darbo laiko.




