
DRUSKININKŲ ŠVIETIMO CENTRAS 
 

 2024 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 
 

ĮVADAS 
 

Druskininkų švietimo centras (toliau – Centras) veiklą pradėjo 2004 m. birželio 17 d. 
Adresas: M. K. Čiurlionio g. 80, LT – 66144, Druskininkai. 
Pagrindinė veiklos sritis – pagalba mokiniui, mokytojui, mokyklai. 
Kitos veiklos rūšys: kvalifikacijos tobulinimas, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai 

organizavimas, neformalusis suaugusiųjų ir kitas niekur kitur nepriskirtas švietimas, buhalterinė 
apskaita, informacinė sklaida. 

Centro vizija – švietimo bendruomenės mokymosi kūrybos ir komunikacijos centras. 
Centro misija – veiksmingos švietimo pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikimas.  
Centro prioritetai: vykdomos veiklos kokybė, prieinamumas, komunikacija, inovatyvumas, 

bendrųjų ir dalykinių kompetencijų tobulinimas. 
Centras vadovaujasi mokymosi visą gyvenimą, socialinio teisingumo, kokybės ir 

prieinamumo visiems Druskininkų savivaldybės gyventojams nuostatomis. Tenkina pagalbos 
mokiniui, mokytojui ir mokyklai poreikius. Teikia biudžetinių įstaigų centralizuotos buhalterinės 
apskaitos tvarkymą, centralizuotų viešųjų pirkimų ir mokinių pavėžėjimo paslaugas. 

 
APIBENDRINIMAS IR IŠVADOS 

 
Centras vykdydamas savo veiklą, įgyvendina Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 

nuostatas, Druskininkų savivaldybės 2021–2029 metų strateginį plėtros planą, Druskininkų 
savivaldybės 2024-2026 metų strateginį veiklos planą, Centro 2022-2026 metų strateginį veiklos 
planą, Centro 2024 m. veiklos planą ir remiasi 2024 metų finansiniais ištekliais.  

 
2024 M. NUVEIKTI DARBAI 

 
Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo renginiai 

 
Centras 2024 m. suorganizavo 73 pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo renginius, kuriuose dalyvavo 1585 dalyviai, iš kurių 1379 pedagogai. 2022-
2024 m. kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo renginių palyginamoji 
analizė atlikta remiantis elektroninės renginių registracijos sistemos „Semiplius“ duomenimis, kurie 
pateikti lentelėje: 

 
 
 
 
 

 
2024 m. akredituotos 4 ilgalaikės (ne trumpesnės nei 40 ak. val.) kvalifikacijos tobulinimo 

programos: „Inovatyvių metodų, orientuotų į vaiko asmenybės ir pasiekimų auginimą, taikymas 
ikimokykliniame ugdyme“, „Kultūrinės kompetencijos ugdymo galimybės šiuolaikinėje pamokoje“, 
„Šiuolaikinio ugdymo evoliucija: iššūkiai ir sprendimai“, „Karjerą darykime drąsiai“. Vykdytos 
ilgalaikės pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programos pagal 2023–2025 metų kvalifikacijos 
tobulinimo prioritetus, nustatytus valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų 
ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistams: 
tarptautinis konkursas-festivalis „Muzika be sienų“, „Psichologinės kompetencijos galimybės 
mokykloje“, „Mokinių mokymosi gerinimas: asmeninės kiekvieno pažangos link“. 

Metai Renginių skaičius Dalyvių skaičius Iš jų pedagogai 

2022 85 1167 1023 
2023 74 1571 1206 
2024 73 1585 1379 



Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo renginius vedė 
112 lektorių, iš kurių 62 – mokytojai praktikai, 7 – aukštųjų mokyklų ir mokslo institucijų 
dėstytojai, 5 – mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai; 
3 – užsienio šalių lektoriai  ir kt. 

2024 m. suorganizuota 17 kvalifikacijos tobulinimo renginių, kuriuose dalyvavo 605 
pedagogai. Lyginant su ankstesniais metais, stebimas sumažėjęs kvalifikacinių renginių ir dalyvių 
skaičius, tačiau bendras pedagogų dalyvavusiųjų kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo 
suaugusiųjų švietimo renginiuose skaičius padidėjo nuo 1206 iki 1379. 

Užtikrinant pedagogų bendradarbiavimą ir gerosios patirties sklaidą buvo surengti 45 
metodiniai pasitarimai ir renginiai, kuriuose dalyvavo 792 dalyviai. Organizuotuose 8 gerosios 
patirties pasidalijimo renginiuose, buvo taikytos įvairios mokymo ir bendradarbiavimo formos 
(kolegialus mokymasis, apskritojo stalo diskusijos, kūrybinės dirbtuvės ir kt.), skatinančios 
kolegialumą, kūrybiškumą ir efektyvų komunikavimą tarp dalyvių (441 dalyvis). Užduočių bankas 
papildytas net 12 naujų priemonių (9 daugiau negu 2023 m.).  

 
Neformalusis suaugusiųjų švietimas 

 
Druskininkų savivaldybės gyventojams organizuoti anglų kalbos kursai pradedantiesiems 

ir pažengusiesiems, kuriuose dalyvavo 24 druskininkiečiai.  
Įgyvendinant projektą „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva integracija“ 

(finansuojamą Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo priemonės „Pagalba ekstremaliosios 
situacijos atveju“ lėšomis), organizuoti lietuvių (valstybinės) kalbos kursai ukrainiečiams. 2024 
metais šiuos kursus baigė 24 ukrainiečiai. 

Druskininkų trečiojo amžiaus universitete (toliau – TAU) mokslo metus pradėjo 75 
klausytojai. Šiuo metu universitete veikia 3 fakultetai: Karolio Dineikos sporto ir sveikos 
gyvensenos, Kultūros, kraštotyros ir turizmo bei Buities kultūros ir dvasinio tobulėjimo. TAU 
klausytojai aktyviai sportuoja, klausosi paskaitų, keliauja. 

2024 m. rugsėjo 13 d. TAU Druskininkuose organizavo penktąją Nacionalinę Trečiojo 
amžiaus universitetų universiadą,  kurioje dalyvavo 19 Trečiojo amžiaus universitetų komandų iš 
visos Lietuvos. Universiados varžybose rungėsi 380 senjorų, iš viso renginyje dalyvavo 500 
asmenų.  

2024 m. lapkričio 18-22 d. kartu su socialiniais partneriais organizuota suaugusiųjų 
mokymosi savaitė „Nustebink save mąstymu“, kurios metu surengta 16 renginių, juose dalyvavo 
260 suaugusiųjų. 

Sėkmingai įgyvendintos suaugusiųjų mokymo programos, įskaitant anglų kalbos kursus, 
lietuvių kalbos mokymą ukrainiečiams bei TAU veiklą. Suaugusiųjų mokymosi savaitė pritraukė 
tris kartus daugiau dalyvių, nei planuota. 

 
Neformalusis vaikų švietimas 

 
Jau septintus metus iš eilės Centras organizavo populiarią vaikų dienos užimtumo stovyklą 

„Ąžuolas“, kurioje dalyvavo 118 vaikų, iš jų 68 gavo savivaldybės paramą. 
Eilę metų Centras administruoja Druskininkų savivaldybės lygmens neformaliojo vaikų 

švietimo (toliau – NVŠ) programų įgyvendinimą. 2024 metais sudarytos 28 NVŠ programų 
vykdymo ir lėšų skyrimo bei panaudojimo sutartys. Stebimas NVŠ programų pasiūlos augimas – jų 
skaičius išaugo nuo 25 iki 28.  

  
Pedagoginė psichologinė tarnyba 

 
Pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – PPT) tikslas – didinti specialiųjų poreikių, 

psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, 
psichologinį atsparumą, teikiant reikalingą informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą 
mokykloms ir mokytojams. 



 
 
PPT specialistų vertinimų ir konsultacijų lyginamoji ataskaita pateikta lentelėje: 

Veikla 2023 m.   2024 m. 
Kompleksinis  įvertinimas 177 193 
Logopedo įvertinimas 17 8 
Pažymos atvykusiems 
vaikams iš Ukrainos 

3 2 

Pažymos egzaminams  24 
Mokyklinės brandos 
įvertinimas 

 1 

Iš viso įvertinta: 194 202 
Konsultacijų skaičius 
vaikams 

Psichologo - 243 
Specialiojo pedagogo - 31 

Logopedo - 15 
Socialinis pedagogas - 27 

Iš viso: 316 

Psichologo - 13 
Specialiojo pedagogo - 45 

Logopedo - 12 
Socialinis pedagogas -  

Iš viso: 70 
Konsultacijų skaičius tėvams 
(globėjams, rūpintojams) 

Psichologo - 195 
Specialiojo pedagogo - 315 

Logopedo - 278 
Socialinis pedagogas - 27 

Iš viso: 815 

Psichologo - 168 
Specialiojo pedagogo - 419 

Logopedo - 245 
Socialinis pedagogas -  

Iš viso: 832 
Konsultacijų skaičius 
specialistams, mokytojams, 
vadovams, kitiems 
besikreipusiesiems 

Psichologo - 6 
Specialiojo pedagogo - 132 

Logopedo - 142 
Socialinis pedagogas - 12 

Iš viso: 292 

Psichologo - 59 
Specialiojo pedagogo - 137 

Logopedo - 160 
Socialinis pedagogas -  

Iš viso: 356 
Iš viso konsultacijų: 1423 1258 
 

2024 m. PPT psichologai sėkmingai suvaldė mokykloje vykusį krizinį atvejį. Komanda 
konsultavo Viečiūnų progimnazijos vaiko gerovės komisiją dėl atvejo analizės. Atliktų 
kompleksinių vaikų/mokinių įvertinimų skaičius išaugo nuo 177 iki 193. Aptariamuoju laikotarpiu 
dėl specialistų trūkumo sumažėjo tikslinių psichologo konsultacijų skaičius – nuo 420 iki 240, 
neliko socialinio pedagogo konsultacijų bei vestų grupinių užsiėmimų. Nepaisant šio trūkumo, 
padaugėjo konsultacijų tėvams ir mokyklų specialistams, kas rodo didėjantį bendruomenės 
įsitraukimą ir norą bendradarbiauti. 

   
Profesinis orientavimas 

 
2024 metais tęsiamas projektas „Karjeros specialistų tinklo vystymas“, kurio tikslas – 

užtikrinti profesinio orientavimo paslaugų teikimą įvairaus amžiaus mokiniams bendrojo ugdymo, 
profesinio mokymo ir kitose švietimo įstaigose. Profesinio orientavimo paskirtis – padėti asmeniui 
pasirinkti jam tinkamiausias švietimo ir užimtumo galimybes, sudaryti sąlygas įgyti karjeros 
kompetencijų ir aktyviai planuoti savo profesinį kelią. 

Centre dirbanti karjeros specialistė teikia profesinio orientavimo paslaugas „Atgimimo“ 
mokyklai, „Saulės“ pagrindinei mokyklai, Leipalingio ir Viečiūnų progimnazijoms. Karjeros 
specialisto veikla apima tris pagrindines sritis: 

 ugdymas karjerai (pamokos, klasių valandėlės, paskaitos, viktorinos ir kt.); 
 profesinis konsultavimas grupinėse/individualiose konsultacijose; 
 profesinis informavimas, įskaitant ir profesinį veiklinimą. 

 
 



Profesinio orientavimo veiklos pagal mokyklas (mokinių skaičius): 
 „Atgimimo“ 

mokykla 
„Saulės“ 

pagrindinė 
mokykla 

Leipalingio 
progimnazija 

Viečiūnų 
progimnazija 

Iš viso 

Ugdymas karjerai 93 30 28 24 175 
Profesinis konsultavimas  35 22 12 11 80 
Profesinis informavimas 1280 1080 180 220 2760 

 
2024 m. stiprinant profesinio orientavimo veiklas, suorganizuoti 5 įvairaus pobūdžio 

renginiai: „Karjeros diena“, dirbtuvės „Dviese valtyje“, „Darbas grupėje“, „Aš jau dirbu…“ bei 
protmūšis „Nebūk Pinkis, būk Makaulė“. 175 mokiniams suteikta ugdymo karjerai paslaugų, 80 – 
profesinio konsultavimo ir 2760 – profesinio informavimo. Tai rodo nuoseklų ir efektyvų profesinio 
orientavimo paslaugų įgyvendinimą. 

 
Centralizuotos buhalterinės apskaitos ir finansų skyrius 

 
Nuo 2019 m., įgyvendinant Druskininkų savivaldybės tarybos sprendimą Nr. T1-136, 

Centre veikia centralizuotos buhalterinės apskaitos ir finansų skyrius, kuris teikia buhalterinės 
apskaitos paslaugas trylikai Druskininkų savivaldybei pavaldžių biudžetinių įstaigų.  

Siekiant gerinti centralizuotos buhalterinės apskaitos paslaugų kokybę, prieinamumą ir 
skaidrumą skaitmenizuota 75 proc. buhalterijos dokumentų, kas prisideda prie efektyvesnio darbo 
proceso ir didesnio tikslumo.  
 

Viešųjų pirkimų, teisės ir personalo skyrius 
 
2024 m. birželio 26 d. Druskininkų savivaldybės tarybos sprendimu T1-90 teisė atlikti 

Centrinės perkančiosios organizacijos funkcijos perduota Centrui, kuriam suteikta teisė atlikti 
centrinės perkančiosios organizacijos funkcijas dvylikai Druskininkų savivaldybei pavaldžių 
perkančiųjų organizacijų – biudžetinių įstaigų.  

Nuo 2024 m. spalio 2 d. Centre įsteigtas Viešųjų pirkimų, teisės ir personalo skyrius, kurio 
tikslas – padėti spręsti Druskininkų savivaldybės biudžetinių įstaigų viešųjų pirkimų, teisės ir 
personalo klausimus. Skyriuje įkurtos 3 naujos darbo vietos. Iki metų pabaigos įvykdyti du viešieji 
pirkimai. 

 
Mokinių pavėžėjimas į mokyklas 

 
2024 m. mokykliniais autobusais buvo pavežami 129 mokiniai. Centras Druskininkų 

mokinių pavėžėjimo paslaugas vykdo penkiomis kryptimis 19 maršrutų (11 rytinių ir 8 popietinių). 
Rytiniais ir popietiniais maršrutais mokiniai vežami septyniais mokykliniais autobusais. Per 2024 
metus maršrutais nuvažiuota 102853 km., t.y 369 km daugiau negu 2023 m. 

Pavėžėjamų mokinių skaičius pagal mokyklas: 
 „Atgimimo“ 

mokykla 
„Saulės“ 

pagrindinė 
mokykla 

„Ryto“ 
gimnazija 

Leipalingio 
progimnazija 

 

Viečiūnų 
progimnazija 

 

VESK 
Pietų 

Lietuvos 
filialas Viso: 

Mokinių 
skaičius 

36 20 41 26 4 2 129 

 
Pavėžėjamų mokinių skaičius pagal maršrutus ir maršruto ilgį: 

Maršrutai Vaikų skaičius Maršruto ilgis km. 
1. Dižiasalio – Leipalingio – Viktarinos kryptis 23 277 Km. 
2. Ricielių – Leipalingio kryptis 34 158 Km. 
3. Liškiavos kryptis 31 92 Km. 



4. Randamonių kryptis ir neįgaliųjų pavėžėjimas 16 128 Km. 
5. Dulgininkų – Dižiasalio – Leipalingio kryptis 25 50 Km. 

Viso: 129 705 Km. 
 

Papildomai Leipalingio, Viečiūnų, „Atgimimo“, „Saulės“ mokyklų mokinius vežame į 
Druskininkų vandens parką ir „Snow“ areną, vidutiniškai per mėnesį apie 776 km. Per metus į 
Druskininkų vandens parką ir „Snow“ areną nuvažiuota 9317 km., t. y 5460 km mažiau negu 2023 
m.  

Centre kiekvieną savaitę rengiami pasitarimai su vairuotojais (mokinių saugaus 
pavėžėjimo ir kelių būklės klausimais). Pranešama Leipalingio ir Veisiejų seniūnams apie kelių 
būklę.  

Be mokinių pavėžėjimo į mokyklas, Centras pagal pateiktas visuomeninių organizacijų 
narių paraiškas ir prašymus veža mokinius, sportininkus į ekskursijas ir varžybas, taip pat į 
kultūrinius renginius ir pažintines keliones. 2024 m. nuvažiuota 3045 km daugiau negu 2023 m. 

 
2024 m. transporto užsakymų skaičius ir nuvažiuoti kilometrai: 

 Užsakymų skaičius Kilometrai 
Mokyklų ir visuomeninių organizacijų užsakymai 323 30567 
Sporto centro užsakymai 127 32456 

Iš viso: 537 63025 
 

Mokyklinių autobusų bendra rida per 2024 metus – 175195 km, t.y 2335 km mažiau negu 
2023 m. Stebimas padidėjęs visuomeninių organizacijų narių kelionių į ekskursijas, varžybas, 
kultūrinius renginius ir pažintines keliones skaičius, tačiau šiek tiek sumažėjo mokinių pavėžėjimo 
paslaugų į Druskininkų vandens parką ir „Snow“ areną apimtis.  
 

EKO klasė, informacinė sistema ir kompiuterinė įranga 
 

2024 m. sukurtas naujas virtualios realybės (toliau – VR) filmas apie Druskininkus 
„Sūrutis“, pritaikytas VR akiniams, o taip pat vykdomos veiklos su 3D Youtube aplikacija, kurios 
pagalba buvo galima gerai pajusti VR akinių potyrius. Tačiau EKO klasė vis dar nėra pakankamai 
įveiklinta, kadangi rinkoje yra ribota filmų, pritaikytų turimiems VR akiniams, pasiūla, o 
savivaldybės mokiniai jau peržiūrėjo esamus filmus. 

2024 m. atnaujintos 8 darbo vietos, iš jų 5 PPT, pakeičiant senus kompiuterius naujais, 
turinčiais naujos kartos Intel procesorių, praplėstą operatyviąją atmintį ir spartų standųjį diską. PPT 
buvo sumontuotas ir naujas išmanusis ekranas, modernizuojantis tarnybos veiklą bei suteikiantis 
galimybę efektyvinti konsultavimo procesus. 3 darbuotojams buvo atnaujinta ir periferinė įranga, 
kuri yra ypač taupi ir ekonomiška ženkliai prisidedanti prie žaliojo kurso. Įrengtos 3 
kompiuterizuotos darbo vietos naujam skyriui, pritaikytos dirbti su dideliu kiekiu informacijos. 
Įranga sukomplektuota taip patogiai, kad ją galima be didesnių pastangų atjungti ir pagrindinį 
kompiuterį naudoti ten kur darbuotojui tuo metu reikia. 

2024 m. buvo praplėstas internetinio puslapio pagrindinio puslapio funkcionalumas, 
papildytas naujais polapiais, įterpti nauji saugumo reikalavimai į internetinio puslapio užklausų 
skyrelį. 

 
IŠVADOS 

 
2024 metų veiklos planas įgyvendintas iš dalies. Pagrindinės priežastys: žmogiškųjų 

išteklių trūkumas ir darbuotojų kaita.  
 
 



SIŪLYMAI IR REKOMENDACIJOS DĖL VEIKLOS TĘSTINUMO, TIKSLŲ IR 
UŽDAVINIŲ PERŽIŪROS, VEIKLOS VALDYMO TOBULINIMO 

 
Siūloma tęsti bei tobulinti šias veiklas: 
1. Profesinių kompetencijų tobulinimo programų rengimą ir įgyvendinimą kartu su 

ugdymo įstaigomis. 
2. Kryptingą neformaliojo suaugusiųjų mokymo programų organizavimą ir neformaliojo 

vaikų švietimo programų įgyvendinimą. 
3. Metodinės veiklos ir gerosios patirties sklaidos organizavimą bei koordinavimą 

STEAM, atnaujinto ugdymo turinio ir įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo plėtojimui. 
4. Teikiamų profesinio orientavimo paslaugų kokybės užtikrinimą. 
5.  Kompleksinio vaikų vertinimo ir pedagoginio psichologinio konsultavimo 

prieinamumo didinimą. 
6. Komandinio darbo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimą, organizuojant 

aptarimus/konsultacijas su švietimo įstaigų bendruomenėmis.  
7. Bendradarbiavimo  su verslu, kitomis organizacijomis ir nevyriausybinėmis 

organizacijomis stiprinimą, siekiant sukurti naujas edukacines suaugusiųjų mokymo programas, 
skatinančias turizmą Druskininkuose. 

8. Centralizuotos buhalterinės apskaitos ir finansų skyriaus, Viešųjų pirkimų, teisės ir 
personalo skyriaus bei mokinių pavėžėjimo paslaugų kokybės užtikrinimą. 

 
PRIDEDAMA: 
1 priedas – 2024 metų metinio veiklos plano uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų ir 

produkto kriterijų įgyvendinimo ataskaita. 
 

 
Direktorius                                                                                                   Skirmantas Rumševičius 
 

____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Druskininkų švietimo centro

2024 m. metų veiklos plano įgyvendinimo ataskaitos

1 priedas

planas įvykdymas

20
24

-i
ej

i m
et

ai

20
24

-i
ej

i m
et

ai

01

01 SB 819,3 806,0 Veiklos plano įgyvendinimas, proc. 75 74

VB 232,1 212,5 Vaikų, pavežamų geltonais autobusiukais skaičius, vnt. 145 129

ES 0,0 Suteiktos pedagoginės – psichologinės pagalbos kartai, vnt. 1700 1486

01 Suorganizuota kvalifikacijos renginių, vnt. 70 17

Renginių dalyvių skaičius, vnt. 1200 605

Naujų programų akreditacija, vnt. 8 4

02 Suorganizuota metodinių pasitarimų, vnt. 45 37

Gerosios patirties sklaidos renginių skaičius, vnt. 15 8

Stažuotės, vnt. 4 2

Užduočių, mokymo(si) priemonių bankas, vnt. 3 12

03 Kompleksinis vaiko vertinimas, vnt. 160 193

Logopedinis vaiko įvertinimas, vnt. 20 8

Psichologo konsultacijų skaičius, vnt. 420 240

Specialiojo pedagogo, logopedo ir socialinio pedagogo konsultacijos, vnt. 900 1018

04 Buhalterijos dokumentų skaitmenizavimas, proc. 75 75

05 Vaikų, pavežamų geltonais autobusiukais, skaičius, vnt. 130 129

Druskininkų sporto centro komandų kelionės į varžybas, vnt. 105 127

Edukacinių išvykų į kitus miestus skaičius, vnt. 400 323

06 Išmanusis ekranas, vnt. 1 1

Kompiuteriai, vnt. 6 6

07 Nešiojamieji kompiuteriai, vnt. 2 2

08 NVŠ programų finansavimo sutartys, vnt. 25 28

Parengtos ataskaitos apie lėšų panaudojimą, vnt. 9 12

Savivaldybės strateginio plėtros plano strateginis tikslas 1.1. Aukšta viešųjų paslaugų kokybė ir prieinamumas

Veikla: Centralizuotos buhalterinės apskaitos ir finansų 
skyriaus veikla

Veikla: PPT darbo vietų atnaujinimas

Veikla: Kompiuterių ir kt. technikos įsigijimas

Veikla: Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ) sutarčių 
administravimas

Priemonė: Druskininkų švietimo centro veiklos vykdymas

Veikla: Metodinės veiklos organizavimas ir koordinavimas

Veikla: Pedagoginės psichologinės tarnybos veikla

2024 METŲ METINIO VEIKLOS PLANO UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
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Veikla: Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programų 
įgyvendinimas

Veikla: Mokinių pavežėjimas
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09 Renginiai EKO klasėje, vnt. 50 10

Renginių dalyvių skaičius, vnt. 750 130

10 Centralizuotos įstaigos, vnt. 12 12

Centralizuoti pirkimai, vnt. 2 2

Iš viso: 1051,4 1018,5
02 SB 0,0 Projekto įgyvendinimas, proc. 100 100

VB 0,9 0,9

ES 5,2 5,2

01 Veikla: Projekto „Mokomės ir kuriame Druskininkų kraštą 
kartu“ veiklos

Projekto veiklų įgyvendinimas, proc. 100 100

Iš viso: 6,1 6,1
03 SB 0,0 Veiklos plano įgyvendinimas, proc. 100 100

VB 35,6 35,6

ES 0,0

01 Karjeros renginiai, vnt. 4 5

Konsultacijos karjeros klausimais, vnt. 80 80

Pamokų/valandėlių skaičius, vnt. 175 175

Iš viso: 35,6 35,6
1093,1 1060,2

02

01 SB 7,4 7,4 Vykdytos suaugusiųjų švietimo tobulinimo programos, vnt. 4 3

VB 0,0 Programos dalyvių skaičius, vnt. 120 56

ES 4,5 4,5

01 Suorganizuoti kursai miesto bendruomenei, vnt. 6 5

Kursų dalyvių skaičius, vnt. 60 48

02 Druskininkų TAU studentų skaičius, vnt. 70 75

Renginių skaičius per metus, vnt. 40 74

TAU universiados dalyvių skaičius, vnt. 250 380

03 Renginių skaičius, vnt. 12 16

Mokymosi savaitės dalyvių skaičius, vnt. 80 260

Įsitraukusių socialinių partnerių skaičius, vnt. 5 6

04 Renginių skaičius, vnt. 8 8

Dalyvių skaičius, vnt. 20 20

Veikla: Projektas „Tarpinstitucinės supervizijos 
ugdymo/socialinės/sveikatos sričių įstaigoms“

Veikla: Suaugusiųjų mokymosi savaitės organizavimas

administravimas

Priemonė: Profesinis orientavimas

Iš viso uždaviniui:

Priemonė: Neformaliojo suaugusiųjų švietimo programos 
vykdymas

Veikla: Druskininkų TAU veikla

Priemonė: Druskininkų švietimo centro projektas 
„Mokomės ir kuriame Druskininkų kraštą kartu“

Uždavinys:  Plėtoti neformalaus ugdymo paslaugas ir didinti jų prieinamumą, užtikrinant dermę su formaliuoju ugdymu, bei sudaryti sąlygas mokytis visą gyvenimą

Veikla: Kursai (užsienio kalbos, skaitmeninio raštingumo, 
valstybinės lietuvių kalbos ir kt.) miesto bendruomenei

02

Veikla: Viešųjų pirkimų, teisės ir personalo skyriaus 
įsteigimas

Administracija, 
darbuotojai

Veikla: Profesinio orientavimo paslaugos

T Direktoriaus 
pavaduotoja, 
metodininkė

T Administracija 
kartu su VVG

T

Veikla: EKO klasės įveiklinimas
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05 Grupių skaičius, vnt. 2 2

Dalyvių skaičius, vnt. 24 24

Iš viso: 11,9 11,9

02 SB 0,0 Veiklos plano įgyvendinimas, proc. 100 89

VB 0,0

ES 0,0

01 Vaikų, dalyvavusių stovykloje, skaičius, vnt. 135 118

Gavusiųjų savivaldybės paramą skaičius, vnt. 75 68

Iš viso: 0,0 0,0

11,9 11,9

03

01 SB 13,6 13,6 Projekto įgyvendinimas, proc. 100 100

VB 18,2 18,2

ES 0,0

01 Veiklos įgyvendinimas, proc. 100 100

Iš viso: 31,8 31,8

31,8 31,8

1136,8 1103,9

Priemonė: Vaikų vasaros stovyklų organizavimas

Veikla: Projektas „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir 
ankstyva integracija“  

T Raštinė, finansų 
skyrius

** Asignavimų plane nurodomos lėšos priemonių įgyvendinimui.

Veikla: Vasaros vaikų dienos užimtumo stovykla 
„Ąžuolas“ 

03

Veikla: Geografiškai nutolusios saulės fotovoltinės 
elektrinės įsigijimas pastato (M. K. Čiurlionio g. 80) 
elektros vartojimui

Iš viso uždaviniui:

T Direktoriaus 
pavaduotojas 

ūkio reikalams

Iš viso programai:

Priemonė: Atsinaujinančių energijos išteklių (saulės) 
panaudojimas Druskininkų švietimo centro pastate

* N - nauja priemonė, T - Tęstinė priemonė, I - investicijų projektas.

Iš viso uždaviniui:

Uždavinys:  Investuoti į švietimo įstaigų infrastruktūrą, aplinką


