PATVIRTINTA
Druskininky $vietimo centro direktoriaus
2025-01-20 jsakymu Nr. V1-1

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO ORGANIZUOJAMU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO RENGINIU IR PROGRAMU, SKIRTU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
(ISSKYRUS AUKSTUJU MOKYKLU DARBUOTOJUS) KVALIFIKACIJAI TOBULINTI,
RENGIMO, AKREDITAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Svietimo centro (toliau — Centras) organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo
renginiy ir programy, skirty pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) (toliau
— Pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijai tobulinti, rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja vykdoma Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo veikla,
Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimui skirty programy rengimo, jy akreditavimo ir
vykdymo procediiras bei dokumenty, patvirtinan¢iy pedagoginio darbuotojo jgytos ir (ar) plétotos
kompetencijos, i§davima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu N. V-7 | D¢l §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2024 m. rugpjicio 22 d. jsakymu Nr. V- 896 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio
3 d. jsakymo Nr. V-3 D¢l reikalavimy pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus auks$tyjy mokykly
darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo
programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir
registravimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
kvalifikacijos tobulinima.

3. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis §iais
principais:
kaitg, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

3.2. Atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. Veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgdami j jy veiksminguma; siekia kokybés,
sumaniai naudodami turimus ir pritraukdami kitus isteklius;

3.4. Testinumo —bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarydami salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgytg kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

3.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy prieinamuma, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sagvokos:

4.1. Akademiné valanda (toliau — ak. val.) — 45 minuciy laiko trukmé;



4.2. Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo programoje ar renginyje;

4.3. Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty ziniy, gebéjimy,
jgiidziy, vertybiniy nuostaty visuma;

4.4. Konsultantas — specialistas, kuris dalinasi eksperto patarimais Pedagoginiy
darbuotojy profesiniy kompetencijy klausimais;

4.5. Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teiké&jas,
turintis teis¢ vykdyti pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos
tobulinima.

4.6. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
igyti ir (ar) plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

4.7. Kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — veikla pagal kvalifikacijos
tobulinimo programga ar i§ anksto parengta darbotvarke.

4.8.  Kvalifikacijos tobulinimo pazyma (toliau — Pazyma) — dalyviui iSduodamas
dokumentas 39 punkte nustatytais atvejais;

4.9.  Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — PazZyméjimas) — dalyviui
iSduodamas dokumentas 40 punkte nustatytais atvejais;

4.10. Lektorius — asmuo, vadovaujantis interaktyviai dalyviy saveikai pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa;

4.11. Mentorius — tai patikimas ir patyres Pedagoginis darbuotojas, kuris teikia patarimus,
paramg ir pagalbg pradedanciajam Pedagoginiam darbuotojui;

4.12. Moderatorius — diskusijos, pokalbio, susirinkimo vedéjas, vadovas, pirmininkas;

4.13. Pedagoginiai darbuotojai — $vietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kt.;

4.14. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa (toliau — Programa) —
kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasas, kuriame nusakyti konkretiis kvalifikacijos
tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréZiami mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys,
1gyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 ak. val.;

4.15. Programos akreditavimas — procediira, kurios metu pripazjstama, kad jvertinta
programa atitinka nustatytus reikalavimus;

4.16. Programos rengéjas, bendraautorius — kvalifikacijos tobulinimo programos kiiréjas
ar kiiréjy grupé;

4.17. Programos teikéjas — Svietimo teikéjas (fizinis ar juridinis asmuo), teisés akty
nustatyta tvarka turintis teis¢ teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.18. Renginio darbotvarkeé — informacinio pobiidzio maZos apimties ir trukmeés renginio
planas, skirtas dalyviy informavimui;

4.19. Renginio organizatorius — asmuo organizuojantis ir atsakantis uz kvalifikacijos
tobulinimo renginio vykdymag.

4.20. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti Pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:



6.1. jvertinti ir tenkinti Pedagoginiy darbuotojy, kity dalyviy grupiy kompetencijy
tobulinimo poreikius;

6.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

6.3. uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo formy, metody jvairove;

6.4. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant
Pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi;

6.5. uztikrinti Svietimo kokybe;

6.6. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias Pedagoginiams darbuotojams
tobulinti kvalifikacija.

III. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiy formos:

7.1.  apskrito stalo diskusija, diskusija, forumas — grupés susitikimas, pokalbis, polemikos,
skirtas aptarti ir/ar spresti kylancias problemas, gerinti, uztikrinti, skatinti motyvacija;

7.2. atvira pamoka / veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos / veiklos
organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas;

7.3. atvejo analizé — aktyvus mokymosi procesas nedideléje grupéje, pateikiant ir
analizuojant realig prakting situacija, apie ja diskutuojant ir ja sprendziant. Lavinami problemy
sprendimo jgudziai, koncentruojamasi ties specifiniu reiSkiniu, kuris nagrin¢jamas visais pozidiriais;

7.4. edukaciné isvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis geraja patirtimi
kitoje Svietimo ar kulttros jstaigoje;

7.5. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.6. kolegialus mokymasis — Pedagoginiy darbuotojy komandinio darbo metodas;

7.7. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 6 ak. val.;

7.8. komsultacija (individuali / grupiné) — bendradarbiavimo forma, leidZianti dalintis
patirtimi, gauti ir suteikti pagalba, sprendziant konkrecias Pedagoginiy darbuotojy veiklos problemas;

7.9. kursai —i§samus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 ak. val. trunkantis mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programg tam tikrai veiklai atlikti;

7.10. karybinés dirbtuvés — praktine veikla, pagrjsta dalyviy kurybiskumu;

7.11. metodiné diena — dalykinis profesinis Pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.12. metodiné valanda — profesinis Pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja patirtimi, orientuotas j metodikos / ugdymo proceso organizavimo aktualijas,
trunkantis ne maziau nei akademing valanda;

7.13. metodiné sgSauka — trumpas nuotoliniu biidu vykdomas pasitarimas, skirtas
pasidalinti darbo patyrimu, zZiniomis, aktualiems klausimams i8siaiSkinti / spresti;

7.14. metodinio birelio pasitarimas | uZsiémimai — mokytojy grupiy pagal déstoma
dalyka/ugdymo pakopa ar Svietimo pagalbos specialisty susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo
klausimai;

7.15. metodinis tiltas — Renginys, kurio metu Pedagoginiai darbuotojai praktikai i
skirtingy savivaldybiy ar uzsienio Saliy dalinasi praktinés veiklos patirtimi su kitais Renginio dalyviais
nuotoliniu budu;

7.16. mini mokymai — | praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susij¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose, trunkantys ne maziau nei 18 ak. val.;



7.17. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

7.18. savarankiskas mokymasis — darbuotojas studijuoja su profesine veikla susijusius
teisés aktus, nuolat domisi naujovémis, pasirodanciomis specialybés literatiiroje, periodikoje ar
internete;

7.19. seminaras — ne maziau nei 6 ak. val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy sgveika pagal Programa;

7.20. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.21. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties viesas rodymas ir/ar
steb&jimas, analizavimas, aptarimas;

7.22. paskaita — iSsamus, nuoseklus, ne trumpesnis nei 2 ak. val. zodinés temos déstymas
kontaktiniu ar nuotoliniu budu;

7.23. praktikumas, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimas ir aptarimas — trumpalaiké,
interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams klausimams
i8siaiskinti / spresti;

7.24. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

7.25. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai jgyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos pritaikyti profesingje veikloje;

7.26. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

7.27. veiklos tyrimas (pedagoginés veiklos tyrimas) — tiriamoji veikla, nukreipta i
edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendima; mokytojo praktinés patirties analiz¢, siekiant tobulinti
savo praktika.

IV. SKYRIUS
REIKALAVIMAI KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMAI

8. Programoje nurodomas programos teik¢jas, Programos pavadinimas, Programos
rengejas (-ai), Programos bendraautoris (-iai) (jeigu yra), Programos anotacija, Programos tikslas,
Programos uzdaviniai, Programos turinys, Programos rezultatai, jgyjamos (plétojamos) kompetencijos,
Ju i(si)vertinimo biidai, Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemonés,
Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas, lektoriy darbo patirtis ir
kompetencijos, kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams, Programos dalyviai. Programos rengiamos
pagal Programos struktiiros forma, pateikta ApraSo 1 priede.

9. Programos turi atitikti temy aktualumo, iSsamumo, jgyvendinimo nuoseklumo,
mokymosi metody ir veikly bei jy trukmeés dermeés su kitomis Programy dalimis ir laukiamais rezultatais
reikalavimus, pateiktus ApraSo 3 priede.

10. Programos rengiamos valstybine kalba ir turi atitikti dokumenty rengimo reikalavimus.

11. Programa papildomai turi atitikti Siuos reikalavimus:

11.1. Programos trukmé ne maZzesné kaip 40 ak. val. (30 valandy):

11.1.1. ne maziau kaip 30 proc. programos laiko sudaro lektoriaus vadovaujami tiesioginio

kontakto uzsiémimai;

11.1.2. kitas laikas, atsizvelgiant | programos tikslus, skiriamas savarankiSkam darbui ir

refleksijai



11.2. Programa rengiama pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis arba specifines, §vietimo jstaigos
ar pedagoginio darbuotojo profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius atitinkancias, sritis.

11.3. Programa rengiama laikantis turinio vientisumo, nuoseklaus uzdaviniy i$pildymo
siekiant programos rezultaty ir jgyvendinama pilna apimtimi (ne atskirais moduliais);

11.4. Programg rengia iSorés ekspertai, mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai,
reng€jy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirt]
(toliau — programos rengg¢jas).

11.5. Rengiant programas, prireikus konsultuojamasi su pedagogy rengimo centrais,
kitomis aukStosiomis mokyklomis ir Svietimo jstaigomis dél kvalifikacijos tobulinimo programy turinio
ir jy igyvendinimo. Bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos ijstaigomis, pedagoginiy
darbuotojy asociacijomis.

V. SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMAS, VERTINIMAS, AKREDITAVIMAS IR
REGISTRAVIMAS

12. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, apibréztas
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovams aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. V-1194 | D¢l kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* ir Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kompetencijy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. V-1499 | D¢l Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kompetencijy apraSo patvirtinimo*.

13. Programy rengimo poreikiai nustatomi atsizvelgiant j:

13.1. nacionalinius, Druskininky savivaldybés bei Svietimo jstaigy kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus;

13.2. Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialisty i§vadas apie savivaldybés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir paZzangg;

13.3. turimg savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

13.4. atliktas apklausas ar tyrimus ir iSanalizuotus pedagogy profesiniy kompetencijy
tobulinimo poreikius.

14. Programas ir Renginiy programas rengia Centro pedagoginiai darbuotojai, mokytojai
ir jstaigy vadovai praktikai, mokslininkai, rengé€jy grupés, socialiniai partneriai, iSorés ekspertai, kiti
specialistai bei fiziniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj.

15. Programy ir Renginiy lektoriais gali buti mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai;
Svietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui ar ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai; mokslo
ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ar kiti tyréjai; uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai,
kiti tyré¢jai ar mokytojai; jungtiné lektoriy grupé; ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity
valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai, jvairiy sriciy ekspertai.

16. Reikalavimai Programos ar Renginio lektoriaus kompetencijai (-oms):

16.1. naudoja modernius mokymo (-si) metodus, pateikia jdomiy pedagoginiy
eksperimenty rezultatus;



16.2. turi pedagoginés ar mokslinés patirties;
16.3. susipazings su naujausiais edukologijos mokslo pasiekimais, iSmano Svietimo teisés

aktus;
16.4. sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu;
16.5. motyvuoja zmones nuolatiniam profesiniam tobulé&jimui.
17. Programy rengimg koordinuoja Centro direktoriaus pavaduotojas Svietimo pagalbai.
18. Programy vertinimas vykdomas laikantis Siy pagrindiniy principy:
18.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi biiti teisingi,
nesaliski;

18.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediromis;

18.3. viesumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama viesai.

19. Programy akreditavimo tikslas ir eiga — atrinkti aktualias, klausytojy poreikius
tenkinancias, inovatyvias, valstybing Svietimo politikg ir jos igyvendinimo strategija atliepiancias
Pedagoginiy darbuotojy ir kity specialisty Programas, siekiant racionaliai panaudoti léSas, skirtas
kvalifikacijos tobulinimui:

19.1. Programy vertinimg organizuoja ir vykdo Centro direktoriaus sudaryta Programy
vertinimo komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 3 nariy (toliau — Vertintojas), Centro pedagoginiy
darbuotojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos pirmininku;

19.2. Komisijos kvietimu, esant nenumatytiems atvejams, vertinti programa gali buti
kvieCiami ekspertai-vertintojai (pvz.: Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai, Svietimo jstaigy
vadovai, pavaduotojai, metodiniy bireliy pirmininkai, mokslininkai, mokytojai praktikai, Svietimo
konsultantai pagal konsultuojamos veiklos sritj ir kiti savo srities profesionalai);

19.3. Komisijos pirmininkas parengtas Programas pagal patvirting Programy forma
(Apraso 1 priedas) pateikia vertinti Vertintojams;

19.4. siekiant vertinimo skaidrumo ir objektyvumo teikiant Programas uZztikrinamas
rengéjo anonimiskumas;

19.5. Komisijos nariai ir ekspertai-vertintojai (jeigu buvo kvie¢iami vertinti) per 5 darbo
dienas nuo Programos gavimo, jg jvertina pagal vertinimo kriterijus (ApraSo 4 priedas) balais nuo 1 iki
3 baly (kai 1 balas — neatitinka, 2 balai — i§ dalies atitinka, 3 balai — visiSkai atitinka).

19.6. Programos jvertimai pateikiami vertinimo lentelés formoje (Apraso 5 priedas), kuri
pasiraSyta gragzinama Komisijos pirmininkui;

19.7. Kiekvienas Komisijos narys ir ekspertas-vertintojas turi po maksimalig 27 baly suma;

19.8. Jeigu vertinama Programa surinko:

19.8.1. daugiau nei 70 proc. bendry baly, tai Programg sitiloma akredituoti. Po vertinimo
lentele pateikiama iSvada: ,,Sitiloma programg akredituoti, atitinkamam laikotarpiui: 1 metams, 2
metams, 3 metams*;

19.8.2. nuo 40 iki 69 proc. bendry baly, Programa graZinama rengéjui patobulinti pagal
pateiktas pastabas ir/ar rekomendacijas. Po vertinimo lentele pateikiama iSvada ,,Siiiloma programa
akredituoti po nereik§mingy pakeitimy“. Komisijos Pirmininkas konsultuoja rengéja dél jos tobulinimo
ir per 5 darbo dienas pateikia patobulintg Programg akredituoti;

19.8.3.1ki 39 proc. bendry baly, Programa grazinama rengéjui. Po lentele pateikiama
iSvada: ,,Sitlloma programos neakredituoti®. Komisijos Pirmininkas nurodo rengéjui neakredituotos
Programos trikumus ir konsultuoja dél jos tobulinimo. Patobulinta Programa gali biti teikiama vertinti
1§ naujo;



19.9. Komisijos pirmininkas, gaves Vertintojy ir eksperty-vertintojy (jei buvo kvieciami
vertinti), posédzio metu suraso Programos vertinimo protokolg (Apraso 6 priedas), pateikdamas
galuting vertinimo iSvadg dél Programos akreditacijos;

19.10. Centro direktoriaus pavaduotojas Svietimo pagalbai, gaves Komisijos teigiama
Programos vertinimo rezultata, teikia jsakymo projekta dél programos(-y) akreditavimo, kuris
registruojamas ir pasiraSomas

20. Akredituotos Programos registruojamos Neformaliojo Svietimo programy registre,
Programai suteikiamas kodas, nurodomas galiojimo terminas. Akredituoty Programy saraSas viesai
skelbiamas Atviroje informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemoje (AIKOS) www.aikos.smm.lt
ir Centro interneto svetainéje www.dscentras.lt .

21. Apeliacijy dél neakredituoty Programy teikimo eiga:

21.1. Programos rengéjas per 10 darbo dieny nuo pranesimo apie neakredituota Programa
gavimo dienos, turi teis¢ Centro direktoriui raStu pateikti argumentuoty apeliacijg dél Programos
vertinimo;

21.2. gaves apeliacija, Centro direktorius per 5 darbo dienas sudaro Apeliacing komisija
(toliau — Apeliacin¢ komisija), | kurig jtraukiami ekspertai-vertintojai nedalyvave pirma kartg vertinant
Programa;

21.3. Apeliaciné komisija apeliacija iSnagrinéja posédyje per 10 darbo dieny, kurio
pirmininkaujantj iSsirenka bendru sutarimu. | komisijos posédj gali biiti kvie¢iami Programa verting
komisijos nariai, svecio teisémis Programos rengéjas;

21.4. Apeliacinés komisijos bendru nariy sutarimu gali biiti priimamas vienas i§ sprendimy:

24.1.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti Centrg priimti naujg sprendima;

24.1.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

25. Komisijos posédziai protokoluojami, protokolai saugomi byloje ir archyvuojami pagal
Centro dokumentacijos plang.

26. Apeliacija dé¢l konkretaus sprendimo dél programos akreditavimo gali buti teikiama
vieng kartg.

VI. SKYRIUS
PROGRAMU, RENGINIU IR KITU VEIKLU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

27. Programos, Renginiai ir kitos Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
veiklos organizuojamos ir vykdomos pagal Centro direktoriaus patvirtinta ménesio veiklos plang.

28. Kito ménesio veiklos planas parengiamas ir patvirtinamas ne véliau kaip iki einamojo
meénesio paskutinés dienos.

29. Mazos apimties ir trukmés (iki 6 akad. val.) renginiams (pvz. edukaciné iSvyka,
konferencija, konsultacija, supervizija, diskusija, forumas, paroda, metodin¢ diena, metodinio biirelio
pasitarimas ir pan.), jei tai néra programos dalis, rengiama darbotvarke laisva forma, kurioje nurodomas
renginio pavadinimas, organizatoriai, tiksliné grup¢, vykdymo vieta, data, jei tikslinga — detalizuojamos
temos ir joms skirtas laikas. Renginio darbotvarké naudojama tikslinés grupés informavimui apie
renginj, ji rengiama bendradarbiaujant atsakingam metodininkui ir renginio organizatoriui (-iams). Siy
renginiy darbotvarkés Centro direktoriaus jsakymu néra tvirtinamos. Esant poreikiui pagal renginiy
pobid; gali biiti rengiami Siy renginiy jgyvendinimo nuostatai / apraSai / tvarkos, kuriuos tvirtina Centro
direktorius.

30. Ilgesnés apimties ir trukmés (nuo 6 akad. val. iki 40 akad. val.) renginiams, jei tai néra
programos dalis, rengiama programa pagal forma, pateikta Apraso 2 priede, kuri tvirtinama Centro
direktoriaus jsakymu.


http://www.aikos.smm.lt/
http://www.dscentras.lt/

31. Jgyvendinant akredituotas programas atskiroms temoms / moduliams, uZsiémimo
pobudziui numatytos valandos pagal poreikj gali biiti perskirstytos nekei¢iant visai programai nustatyto
valandy skaiciaus

32. Centro metodininkas atsakingas uz Programy ir Renginiy organizavima,
uzregistravimg elektroninéje renginiy registracijos sistemoje Semiplius, www.semiplius.It , (toliau —
Semiplius) ir jy apskaitos dokumenty teisinguma.

33. Dalyviai j Programas ir Renginius registruojasi individualiai Semiplius arba pries
renginio pradzig Renginio dalyviy registracijos Zurnale (toliau — zurnalas), kurio forma pateikiama
Semiplius.

34. Dalyviai dalyvavimg Programoje ir (ar) Renginyje patvirtina parasu zurnale. Jei
renginys yra testinis (dviejy ar daugiau dieny), tuomet dalyviai pasiraso renginio dalyviy registracijos
zurnale kiekvieng renginio dieng. Renginiui vykstant nuotolinio mokymo(si) biidu, dalyviy sarasa
zurnale savo parasu patvirtina Centro metodininkas.

35. Dalyviy skaic¢ius programoje ar Renginyje gali biiti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taitkomy metody ir kity
Programose ar Renginiuose dalyviams keliamy reikalavimy.

36. Nesusidarius dalyviy grupei, apie Programos ar Renginio atSaukimg uzsiregistrave
dalyviai informuojami Semiplius sistemoje masiniu elektroniniu pastu.

37. Centro Centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus atsakingas specialistas
pagal atsakingo uz Programa ir (ar) Renginj metodininko pateikta informacijg uz suteiktas mokymo (-
si) paslaugas iSraso sgskaitas faktiiras Programoje ar Renginyje dalyvavusiems dalyviams ar jstaigai iki
einamojo ménesio paskutinés dienos;

38. Centro direktoriaus pavaduotojas Svietimo pagalbai ir metodininkas periodiskai vertina
Programy ir Renginiy kokybe, griztamaja rysi/ informacijg rinkdami zodZiu arba elektroniniu buidu.

39. Atsizvelgiant | dalyviy Programy ir Renginiy jvertinimg, grjZtamaja informacija,
Programy ir Renginiy vykdymo kokybé¢ tobulinama.

40. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiai gali vykti Centro, uzsakovo patalpose, iSvykoje
arba nuotoliu bidu. Jei renginys vyksta uZsakovo patalpose, uz patalpy paruosimg atsako uZsakovas.

VII. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PAZYMEJIMU IR PAZYMU ISDAVIMAS

41. Pedagoginio darbuotojo jgytos ir (ar) plétotos kompetencijos fiksuojamos Programos
baigimg patvirtinan¢iame dokumente.

42. Pazyma — dalyviui 18duodamas dokumentas, kuriame nurodomi Centro rekvizitai ir
akreditacijos numeris, pazymos iSdavimo data, registracijos numeris, dalyvio vardas, pavarde,
kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, pavadinimas, renginio data, trukmé valandomis, gali buti
nurodomas lektorius (lektoriai), patvirtinantis, kad asmuo:

42.1. i8klausé Programos maziau nei 70 proc. 40 akad. val., t.y. dalyvavo Programos
modulyje ir (ar) keliuose moduliuose ar Renginyje;

42.2. tobulino kompetencijas savisvietos biidu, dalyvaudamas ugdomosios ir vadybinés
veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose;

42.3. inicijavo ir/ar vedé Renginj, organizavo metoding veikla, parenge kirybinius ar
metodinius darbus Centro edukacinés patirties bankui ir/ar parodai, skaité pranesima;

42.4. vedé uzsiémimus — Programos ar Renginio lektoriui pageidaujant, iSduodama
pazyma.

43. Pazyméjimas — dalyviui iSduodamas dokumentas, kuriame nurodomi Centro rekvizitai
ir akreditacijos numeris, pazymé¢jimo iSdavimo data, registracijos numeris, dalyvio vardas, pavarde,
kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas ir kodas, data, trukmé valandomis, patobulintos ir


http://www.semiplius.lt/

(ar) jgytos kompetencijos, gali biiti nurodomas lektorius (lektoriai), patvirtinantis 70—100 proc.
Programos jvykdyma.

44. Pazyma ir Pazyméjimas turi biiti patvirtinti Centro direktoriaus parasu ir jstaigos
antspaudu.

45. Kontaktiniy ir nuotoliniy regiono ar respublikiniy Renginiy dalyviams, kai néra
galimybés perduoti individualiy Pazyméjimy, Pazymy ar neapmokamos siuntimo islaidos, dokumentai
dalyviams i$siunc¢iami el. pasStu kiekvienam asmeniskai.

VIII. SKYRIUS
EDUKACINES PATIRTIES BANKO ORGANIZAVIMAS

46. Kvalifikacijos tobulinimo programos islieckamoji verté — edukacinés patirties bankas.

47. Edukacinés patirties banko tikslas — skatinti Pedagoginius darbuotojus dalintis darbo
patirtimi, kvie€iant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei idéjy pavyzdzius.

48. Edukacinés patirties bankas kaupiamas pagal nustatytg formg elektroninéje erdvéje.

49. Duomenys apie geriausius darbus talpinami Centro internetingje svetainéje
www.dscentras.lt .

IX. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

50. Kuvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

50.1. 18 valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety lésy;

50.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
léSomis;

50.3. kity Saltiniy léSomis.

51. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety 1€y gali biiti finansuojama ta edukaciniy
18vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

52. Kvalifikacijai tobulinti gali buti naudojamos mokinio krepSelio 1éSos Sioms
kvalifikacijos tobulinimo i§laidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimo, dalyviy apgyvendinimo,
kelionés, registracijos mokescio.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Centras, jgyvendindamas Programas, organizuodamas Renginius ir kitas Pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo veiklas siekia kokybiSky paslaugy.
54. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, pasikeitus teisés aktams ar atskiroms jy nuostatoms.
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