PATVIRTINTA

Druskininky Svietimo centro
direktoriaus 2025 m. lapkricio
24 d. jsakymu Nr. VE1-115

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO
TAISYKLES

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Druskininky $vietimo centro antikorupcinio elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — kurti
ir palaikyti Druskininky $vietimo centre (toliau — Centras) atsparig korupcijai aplinkg, Centro vadovo
bei darbuotojy (toliau kartu — darbuotojai) antikorupcinj sgmoningumg ir atsparumg korupcijai,
nustatyti pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus bei priemones,
uztikrinancius korupcijai atsparig aplinka bei skaidrig Centro veikla.

2.  Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]),
Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ]) bei atsizvelgiant | gerosios
praktikos pavyzdzius korupcijos prevencijos Srityje.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1.

3.2.

3.3.

Antikorupcinio elgesio standartas — elgesio taisyklés, kurios yra pasiteisinusios
praktikoje ir taikomos daugumoje vieSojo sektoriaus subjekty, aprasytos Taisyklése ir
skatina darbuotojus netoleruoti korupcijos;

Neteisétas atlygis — darbuotojui | Centrg atnesti, palikti, atsiysti (pastu, per kurjerj,
elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu budu jteikti pinigai, daiktai arba turtinés teisés
turéjima patvirtinantys dokumentai dél jo uzimamy pareigy ar atlickamy funkcijy, tokiu
biidu galimai siekiant jgyti darbuotojo palankuma, daryti jtakg darbuotojo priimamiems
sprendimams, iSskyrus dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugas,
kurios yra skirtos naudotis tarnybiniais tikslais;

kitos Taisyklése vartojamos sgvokos apibréztos KP], VPIDI], PA], Centro darbo tvarkos
taisyklése ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS. ATSPARUMO KORUPCIJAI CENTRE PRINCIPAI

4.  Centras, formuodamas ir jgyvendindamas atsparig korupcijai aplinkg, vadovaujasi S$iais

principais:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimy ir
uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga;

visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;

sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy darbuotojy, dalyvaujanciy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinime, veiksmus, kei¢iantis tarpusavyje reikalinga informacija ir teikiant pagalba;
nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo;

proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant j Centro atliekamas funkcijas ir turimus resursus, o priemonés taikomos tik
tos, kurios bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnés
administracinés nastos;

skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra viesa ir atvira visuomenei;
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4.7.

4.8.

asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

jtraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones jtraukiami visi
darbuotojai bei skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.

11 SKYRIUS. BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

Centras ir jos darbuotojai savo veikloje laikosi $iy salygy:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Nepakantumo korupcijai. Netoleruojame korupcijos pasireiskimo jokiomis formomis
(kysininkavimo, nepotizmo, kronizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, kuriomis biity siekiama naudos sau
ar kitiems asmenims). Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, turi bati
atsisakoma jj priimti. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty
arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis KP] 9 straipsniu,
privalo informuoti teisésaugos institucijas ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Centre atsakingg asmenj;

Vadovaujanciy darbuotojy asmeninio pavyzdzio. Vadovaujanciy darbuotojy
asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiiros formavimo Centre
veiksnys. Vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu rodydami pavyzd] pavaldiems
darbuotojams uztikrina, kad jiems priskirtose veiklos srityse vykdoma veikla bty
sazininga ir skaidri;

NepriekaiStingos reputacijos. Darbuotojai vykdo jiems priskirtas pareigas nesaliskai ir
skaidriai. Asmenys, priimami dirbti j Centra, turi buti nepriekaiStingos reputacijos ir, kai
tai privaloma pagal teisés aktus, deklarave savo ir savo Seimos nariy turtg ir pajamas bei
privacius interesus;

Privaciy ir vieSyjy interesy konflikty vengimo. Darbuotojai privalo vengti bet kokio
interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam pareigy
ir funkcijy vykdymui, esant interesy konfliktui — nusisalinti ir laikytis VPID] ir VT]
nustatyty elgesio taisykliy;

NepiktnaudZiavimo suteiktais jgaliojimais. Darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti
sgziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti
ir neatlikdami kitu pozitriu Centrui ar vieSiesiems interesams zZalingos veiklos;
Nepotizmo ir kronizmo vengimo. Centras ir jo darbuotojai neproteguoja artimais
giminystés arba svainystés rySiais susijusiy asmeny ir kity artimy asmeny (nepotizmas),
taip pat darbuotojy draugy ir bi¢iuliy (kronizmas), pasinaudodami einamomis pareigomis
ir jtaka (galia);

EtiSko elgesio laikymosi. Darbuotojy elgesys grindziamas VT] bei Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatytomis etikos vertybémis, Sias vertybes atitinkanciu elgesiu (etikos
principais) bei reikalavimais, visuotinai priimtomis dorovés normomis;

Dovany ribojimo. Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti dovany ar
paslaugy, jeigu tai susij¢ su jy einamomis pareigomis, iSskyrus VPIDI numatytas i§imtis
(dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugas, kurios yra naudojamos
tarnybiniais tikslais);

IStekliy teiséto ir skaidraus naudojimo. Centro valdomas turtas, finansai ir kiti istekliai
naudojami laikantis jstatymuose ir juos jgyvendinanciuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy ir skaidriai, tik institucijos poreikiams tenkinti. VieSyjy pirkimy procesas
(planavimas, skelbimas, tiekéjo paraiskos ir pasitilymo vertinimas, laimétojo parinkimas,
sutarties vykdymas, priezilira ir t. t.) yra aiskiai reglamentuotas ir vykdomas, laikantis
vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisé€s aktais nustatyty taisykliy.

IV SKYRIUS. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES
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Centre taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Nustatant Centre atsparumo korupcijai lygi
yra vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta,
ju diegimo kokybé¢ ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Centro
atsparumo korupcijai lygis nustatomas KP] nustatyta tvarka;

Antikorupciniy elgesio standarty diegimas. Taisyklése ir jas jgyvendinanciuose
kituose dokumentuose nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma,
korupcijos netoleravima, apraSomi pavyzdiniai galimy korupcinio pobiidzio riziky atvejai
ir darbuotojy veiksmai su jais susidiirus (Taisykliy priedas);

Personalo patikimumo uZtikrinimas. KP] nustatytais atvejais ir tvarka yra Kreipiamasi
1 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie siekiantj eiti arba
atitinkamas pareigas einantj asmenj gavimo. Centro vadovas tvirtina darbuotojy pareigy,
dél kuriy privaloma kreiptis j $ig tarnybg, sarasa, kuris yra skelbiamas Centro internetinés
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®;

VieSuyjuy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo praktikos kontrolé ir stebésena.
Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés veikla Centre yra
reglamentuota darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir derinimo tvarka.
VieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir jy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla
vykdoma vadovaujantis Centro vadovo jsakymu patvirtintu Centro darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu,

Nusi$alinimai, nusalinimai ir rekomendacijos. Siekiant valdyti galimus ir esamus
interesy konfliktus bei i§ to kylancias rizikas, darbuotojams gali biiti teikiamos
rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus ] interesy konflikto situacijg.
Vadovaujantis Centro darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso
nustatyta tvarka, Darbuotojams gali biiti rengiamos rasytinés iSankstinés rekomendacijos,
nuo kokiy pareigy atlikimo darbuotojai privalo nusiSalinti arba biiti nuSalinami
(neskiriamos atitinkamos uzduotys) ir taikomos nusisalinimo ir nusalinimo proceduros;
Dovany politikos apibréZtumas. Darbuotojy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas
gauty dovany, reprezentacijai skirty dovany, taip pat paslaugy, kuriomis naudojamasi
tarnybiniais tikslais jvertinimas, registravimas ir naudojimas reglamentuotas Centro
vadovo jsakymu patvirtintame Centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentacijai skirty dovany, taip pat paslaugy, kuriomis naudojamasi
tarnybiniais tikslais, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprase;

Darbuotoju antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Centras didina antikorupcinj
darbuotojy samoningumg. Atsizvelgdamas i darbuotojy Svietimo antikorupcine tema
poreikj, organizuoja darbuotojy mokymus Kkorupcijos prevencijos temomis,
bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Vyriausiaja
tarnybinés etikos komisija ir (ar) kitomis valstybés institucijomis ir jstaigomis, dalijasi
savo praktine patirtimi;

PraneSimy, gaunamy vidiniu informacijos apie paZeidimus Kkanalu,
administravimas bei informacijos apie paZeidimus pateikianciy asmeny apsaugos
uztikrinimo organizavimas. Centre yra jdiegtas vidinis informacijos apie pazeidimus
kanalas (pranesejas@dscentras.lt), kuriuo yra sudaryta galimybé informuoti apie Centre
galbiit rengiamg, daroma ar padarytg nusikalstamg veika, administracinj nusiZengima,
tarnybinj nusizengima ar darbo pareigy pazeidima, taip pat Siurksty privalomy profesines
etikos normy pazeidimg, méginimg nuslépti minétg paZeidima ar kitg grésme vieSajam
interesui keliantj arba ji pazeidziant] teisés pazeidimg, apie kuriuos informacijg apie
pazeidimg pateikiantis asmuo suzino i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy ar
sutartiniy (konsultavimo, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su
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Centru arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu. Pranesimo apie pazeidimag
forma pateikiama Centro internetinés svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“;

6.9. Teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimas. Centre nustatytos vidaus
procediiros dé¢l informacijos apie pazeidimus teikimo, vertinimo, nagringjimo ir
sprendimy priémimo ar informacijos apie juos persiuntimo nagrinéti pagal kompetencija
kitiems subjektams. Centras uztikrina, kad prane$imai dél galimy korupcijos atvejy,
laikantis konfidencialumo reikalavimy, biity istirti nedelsiant, teisés akty nustatyta tvarka.

7. Centre, siekiant valdyti korupcijos pasireiskimo rizikas, gali buti taikomos ir kitos KP] ar
kituose teisés aktuose nurodytos ar rekomenduojamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

V SKYRIUS. ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU JGYVENDINIMAS

8.  Vadovaujantys darbuotojai savo pavyzdziu prisideda prie antikorupcinio elgesio standarty
formavimo ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma skaidriai.
Vadovaujantys darbuotojai privalo uztikrinti, jog pavaldiis darbuotojai vadovautysi ir taikyty
antikorupcinio elgesio standartus, komunikuoti su darbuotojais ir formuoti tinkama elgesj.

9.  Taisyklése nustatyty antikorupcinio elgesio standarty jgyvendinimas Centre yra privalomas
visiems jos darbuotojams.

10. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo prizitri, kaip darbuotojai
laikosi $iy Taisykliy, konsultuoja juos kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais bei vykdo Kkitas
Taisyklése ir kituose teisés aktuose jam priskirtas funkcijas, korupcijai atsparios aplinkos gerinimui.
11. Centras jsipareigoja uztikrinti darbuotojo ir kity asmeny konfidencialumg ar anonimiSkumg ir
(arba) kitaip saugoti asmenj bei jo pateikta informacija, imtis priemoniy, kad darbuotojas, praneses
apie galimg $iy Taisykliy pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSyjy ir privaciy interesy ar kity elgesio
taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto, diskriminacijos, psichologinio smurto ar kitaip su juo nebuty
susidorota.

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Taisyklés skelbiamos Centro internetingje svetainéje.
13. Kiekvienas darbuotojas gali teikti Centro vadovui arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Centre atsakingam asmeniui sililymus dél Taisykliy tobulinimo.
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Druskininky Svietimo centro
darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso
priedas

PAVYZDINIAI GALIMU KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKU ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Centro darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali Kkilti
korupcinio pobtdzio ar neskaidraus elgesio rizikos, ir pateikti informacijg apie tokiais atvejais
bitinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés, hipotetinés situacijos:

Jeigu darbuotojui yra siilomas kySis

1.  Kai darbuotojui duodami pinigai, daiktai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos,
darbai, nuolaidos ir pan. uz teiséta ar neteisétg veikima (neveikimg), t. y. kysis, rekomenduojama
elgtis vadovaujantis Siomis rekomendacijomis:

1.1. neprovokuokite duoti kysio, nebandykite ,,padéti apsispresti. Elkités ramiai, savo
atsisakyma priimti neteiséta atlygj iSreikSkite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Jei
pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia, papraSykite juos kuo greiciau pasiimti. Jei
asmuo atsisako tai padaryti, perspékite asmenj, sitilantj kysj, kad jis daro nusikaltima, uz
kurj Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse yra numatyta baudziamoji
atsakomybg, ir informuokite, kad jam nesiliovus turésite pranesti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Centre atsakingam asmeniui ir teisésaugos institucijoms;

1.2. jvykus galimam papirkimo faktui, jeigu yra galimybé¢, nedelsiant pakvieskite kartu
dirbantj darbuotojg ar kitg asmenj, kaip liudytoja, ir jvykj esant galimybei uzfiksuokite
garso ir (ar) vaizdo jrasu;

1.3. apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti j stal¢iy ar
pan., o papirkéjas pasiSalino, palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités
visy bitiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems
asmenims ka nors liesti, iki kol atvyks teis€saugos institucijy atstovai;

1.4. apie tokj jvykj jums priimtinu biidu (zodziu, telefonu ar elektroniniu badu) nedelsdami
informuokite uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Centre atsakingg asmenj ir
teisésaugos jstaiga’.

Jeigu darbuotojui yra jteikiama dovana
1.  Kai darbuotojui yra jteikiama dovana, biitina jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas, ar ji
teiséta, t. y., ar ji atitinka Centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai
skirty dovany, taip pat paslaugy, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais, perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase nustatytus reikalavimus dél dovany
priimtinumo.
2. Pries apsisprendziant priimti dovang, turéty buti jvertinti Sie kriterijai dél dovany priimtinumo:
2.1. dovanos jteikimo aplinkybés: prieZastis, vieta, laikas, buidas, dovanos pobtidis;
2.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;
2.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daZnai, turéty kelti susirtipinimg);

! Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnj vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas
apie jam zZinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti
jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (artimyjy giminai¢iy ir §eimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai,
Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti,
kad buvo padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos
informacijos atskleidimo ribojimy.
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2.4. dovang teikian¢io asmens ketinimai Jasy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos
Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau buidu paveikti Jisy biisimus sprendimus,
tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz pritmamus ar ankstesnius sprendimus);

2.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidingg
nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) iS jo laukiate ir tikites;

2.6. ar priémes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam).

3. Neteisétos dovanos, kurios neatitinka Centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, reprezentacijai skirty dovany, taip pat paslaugy, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais,
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSe nustatyty
reikalavimy, nepriimamos ir turi baiti nedelsiant grgzinamos dovanotojui.

4.  Siilytina vadovautis ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis dél dovany
ir paslaugy priémimo apribojimy, pateiktomis $ios institucijos internetinés svetainés skiltyje ,,Dovany
priémimas‘.

Jeigu darbuotojui daroma jtaka vieSyju pirkimy procese

1.  Kai darbuotojo atlickamos funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy procediiromis ir darbuotojas
i$ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai ir t. t.) gavo
tiesioginj pasitilymg arba uZuoming (pavyzdziui, dél galimybés gauti piniginj atlygi uz tam tikry
veiksmy atlikima ar neatlikima; dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai
arba su nuolaida darbuotojui arba jo Seimos nariams; dél darbuotojo patirty arba planuojamy patirti
iSlaidy kompensavimo ar $iy i§laidy kompensavimo darbuotojo Seimos nariams; dél kazkokios kitos
naudos gavimo darbuotojui arba jo §eimos nariams ir pan.), rekomenduotina:

1.1. paaiskinkite pasitilyma pateikusiam asmeniui, kad tokio jo pasitilymo negalite priimti,
kadangi tai nesuderinama su Jums Centro nustatytais elgesio standartais;

1.2. jspékite, kad toks elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobtuidzio nusikalstama veika,
deél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmes, nustatytos Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse;

1.3. pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Paaiskinkite, kad apie tokj asmens
elgesj privalésite pranesti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingam
asmeniui ir teisésaugos institucijoms;

1.4, jei asmuo atsisako tai padaryti, atlikite prie pavyzdzio ,,Jeigu darbuotojui yra sitilomas
ky$is* nurodytus veiksmus.

Jeigu darbuotojas susiduria su vieSyju ir privaciy interesy konflikto situacija

1.  Kai darbuotojas susiduria su vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto situacija (tikétinu ar realiu
konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusi$alinti nuo bet kokio sprendimo priémimo ir jokia forma toliau
nedalyvauti vykdant pavedimg bei, paaiskings interesy konflikto aplinkybes, tarnybiniu praneSimu
pareiksti apie nusiSalinimg. NeSaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo
pasieké norimg rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to,
kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje i§vengti (nenusiSalino, nedeklaravo).
Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, butina nedelsiant pranesti Centro
darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.
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