PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés tarybos
2025 m. lapkri¢io 21 d. sprendimu Nr. T1-132

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky $vietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Druskininky
Svietimo centro (toliau — Centras) teisine forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
igyvendinancig institucija, buveine, veiklos teisinj pagrinda, veiklos sritis ir riisis, tikslus ir uzdavinius,
funkcijas, kvalifikacijos tobulinimo dokumenty iSdavimg, Centro teises ir pareigas, Centro veiklos
organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémima i darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, Centro
turta, 1ésas, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos prieziiirg, reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Druskininky Svietimo centras.

3. Trumpasis centro pavadinimas — Svietimo centras.

4. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas 300035075.

5. Centro jsteigimo data: 2004 m. birzelio 1 d.

6. Centro teisiné forma ir priklausomybé: Druskininky savivaldybés biudZeting jstaiga.

7. Centro savininkas — Druskininky savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢), juridinio asmens
kodas 111100394, adresas: Vilniaus al. 18, LT-66119 Druskininkai.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras (toliau —
Meras) ir Savivaldybés taryba. Savininko teises ir pareigas jgyvendina Meras, iSskyrus tas Centro
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos igyvendinimo Savivaldybés taryba
néra perdavusi Merui):

8.1. Savivaldybés tarybos kompetencija:

8.1.1. tvirtina Nuostatus;

8.1.2. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

8.1.3. priima sprendimg dé¢l Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.1.4. priima sprendima dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.1.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
jgaliojimus;

8.1.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose
ir Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8.2. Mero kompetencija:

8.2.1. teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Nuostatus;

8.2.2. priima ] pareigas ir atleidZia 1§ jy, ar nuSalina nuo pareigy Centro direktoriy,
igyvendina kitas funkcijas, susijusias su Centro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

8.2.3. prizidri ir kontroliuoja Centro direktoriaus veikla, kaip jis igyvendina jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Tarybos sprendimus, kitus teisés aktus;

8.2.4. koordinuoja ir kontroliuoja Centro veikla;

8.2.5. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose jo
kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Centro buvein¢ — M. K. Ciurlionio g. 80, LT-66144 Druskininkai.

10. Centro grupé — Svietimo pagalbos jstaiga;

11. Centro pagrindiniai tipai — Svietimo pagalbos tarnyba, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo mokykla.
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12. Centro pagrindin¢ paskirtis — Svietimo pagalbos jstaiga, kita paskirtis - neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla.

13. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

14. Centre vykdomos neformaliojo $vietimo ir kvalifikacijos tobulinimo programos.

15. Centre i8duodami dalyvavimag neformaliojo Svietimo ar kvalifikacijos tobulinimo(si)
programose patvirtinantys dokumentai:

15.1. pazyméjimai, patvirtinantys neformaliojo Svietimo programy baigimg ir kompetencijy
1gijima;

15.2. pazymos, patvirtinancios dalyvavimg Centro renginiuose, neformalaus Svietimo ar
kvalifikacijos tobulinimo programy rengime ar kiirime ir jgyvendinime.

16. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su valstybés herbu ir savo
pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose.

17. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés
tarybos sprendimais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO DOKUMENTU ISDAVIMAS

18. Pagrindiné veiklos sritis: pagalba mokiniui, mokytojui, mokyklai.

19. Pagrindiné veiklos sritis: §vietimas, kodas 85:

19.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59.

20. Kitos veiklos rasys:

20.1. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

20.2. svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

20.3. reklama ir rinkos tyrimas, kodas 73;

20.4. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa, kodas 73.20;

20.5. Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas, kodas 75.12.20;

20.6. buhalterin¢ apskaita ir audito atlikimas, kodas 69.20.10;

20.7. finansiniy ataskaity rengimas, kodas 69.20.20;

20.8. jstaigy administracing ir aptarnavimo veikla, kodas 82.1;

20.9. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

20.10. leidybiné veikla, kodas 58:

20.10.1. knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla, kodas 58.1;

20.10.2. laikrasciy leidyba, kodas 58.13;

20.10.3. zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba, kodas 58.14;

20.10.4. kita leidyba, kodas 58.19;

20.11. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39.

21. Centro tikslai:

21.1. sudaryti salygas asmeniui mokytis visag gyvenima, tobulinti jgyta kvalifikacija,
dalyvauti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir tgstinio mokymosi procese;

21.2. didinti asmeny, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy bei psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy, ugdymosi veiksminguma, teikti reikalingg informacing, eksperting ir konsultacing
pagalba vaikams, tévams (glob¢jams, riipintojams), pedagogams;

21.3. organizuoti Savivaldybés Svietimo ir kity biudZetiniy jstaigy buhalterine apskaita;

21.4. organizuoti Savivaldybés Svietimo jstaigy mokiniy, gyvenanc¢iy kaimo vietovéje toliau
kaip 3 km. iki mokyklos vezima | mokyklg ir atgal Geltonaisiais autobusais;

21.5. organizuoti Savivaldybés mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodiniy biireliy
veikla;

21.6. organizuoti Savivaldybés biudzetiniy jstaigy centralizuotus vieSuosius pirkimus pagal
sudarytas centralizuoty vieSyjy pirkimy veiklos paslaugy sutartis arba jgaliojimus.



22. Centro uzdaviniai:

22.1. organizuoti mokytojy ir Svietimui pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima(si) bei jvairiy visuomengés atstovy neformalyjj (suaugusiyjy) Svietimg, atitinkantj jy poreikius
ir neformaliam suaugusiyjy Svietimui keliamus reikalavimus;

22.2. teikti psichologing pagalbg mokiniams, mokytojams, t€évams (glob¢jams, riipintojams)
ir ugdymo jstaigoms;

22.3. sudaryti salygas, naujas aplinkas mokytojy, Svietimo darbuotojy, mokykly
bendruomeniy nariy nuolatiniam neformaliam mokymui(si), metodiniy bei kultliriniy renginiy
organizavimui;

22.4. uztikrinti biudzetiniy jstaigy finansiniy ataskaity rinkiniy, biudzeto vykdymo ir kity
atskaity parengimg pagal kiekvienos biudzetinés jstaigos saskaity duomenis ir jy pateikima teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais;

22.5. jgyvendinti biudzetiniy jstaigy, kuriy apskaitg tvarko Centras, apskaitos politika;

22.6. priimti sprendimus ir vykdyti veiksmus, kurie uztikrinty jstaigy finansy kontrole;

22.7. tirti ir prognozuoti Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos
poreikius;

22.8. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias Svietimo darbuotojams tobulinti
profesinj meistriSkuma, aktyvinti ugdymo procesa, skleisti pedagogine patirtj;

22.9. kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;

22.10. stiprinti mokykly, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) geb&jimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinfius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

22.11. padéti mokykloms, kitoms Svietimo jstaigoms uztikrinti kokybiSka specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy mokiniy ugdyma;

22.12. padéti tévams (globéjams, riipintojams), pedagogams ir kitiems specialistams spresti
vaiko pedagogines ir psichologines problemas, iSkylancias Seimoje, Svietimo jstaigoje, visuomenéje.

23. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius, atlieka Sias funkcijas:

23.1. vykdo kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas;

23.2. organizuoja:

23.2.1. Savivaldybés mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodiniy bureliy
uzsiémimus;

23.2.2. kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
renginius;

23.3. i8duoda dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo Svietimo renginiuose
patvirtinanc¢ius dokumentus Centro direktoriaus nustatyta tvarka;

23.4. tiria ir analizuoja Savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo Svietimo poreiki;

23.5. pvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumag
mokyklai, prireikus skiria specialyj; ugdymg, rekomenduoja ugdymo formas, biidus ir metodus,
specialigsias ir technines mokymo(si) priemones;

23.6. siilo ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigja
pedagogine (specialiojo pedagogo, logopedo, tiflopedagogo, surdopedagogo, judesio korekcijos
mokytojo), psichologine, socialing pedagoging ir specialigja (mokinio pade¢j€jo, skaitovo, gesty kalbos
vertejo) pagalba;

23.7. pasiraSytinai supazindina tévus (globéjus, riipintojus), pilnamet] mokinj su Specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo formoje teikiamomis Specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo iSvadomis ir
rekomendacijomis informuoja tévus (globé&jus, ripintojus), pilnamet] mokinj apie apeliacijos galimybe.
Susipazinus kelia Specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo formos kopija ; Mokiniy registra, informuoja
Mokykla apie atlikta mokinio Specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima;

23.8. teikia psichologine pagalba smurtavusiam, smurtaujanéiam ar smurtg patyrusiam
mokiniui, mokytojui ar kitam Svietimo jstaigos darbuotojui;
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23.9. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius vaikus ir
mokinius, jy tévus (glob¢jus, ripintojus), teikia Svieté¢jiska ir metoding pagalba ugdymo jstaigoms;

23.10. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie Savivaldybéje gyvenancius specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, jy problemas,
ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés, socialinés pedagoginés,
specialiosios pagalbos bei psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

23.11. SvieCia visuomen¢ aktualiais asmeny raidos, sutrikimy ir pedagogy psichologiniy,
socialiniy problemy prevencijos ir pagalbos siekimo klausimais;

23.12. formuoja mokykly bendruomeniy ir visuomenés teigiamg pozilr] ] teigiamas
nuostatas specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny atzvilgiu
ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

23.13. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis;

23.14. teikia informacing, konsultacing, metodine pagalba tévams (glob&jams, riipintojams),
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiniy asmeny ugdymo bei jo organizavimo
klausimais;

23.15. organizuoja Savivaldybés Svietimo jstaigy mokiniy, gyvenanciy toliau kaip 3
kilometrai nuo mokyklos, kurie mokosi pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas, i$skyrus miesto marSrutiniy autobusy aptarnaujamas teritorijas, vezima j mokyklg ir i$ jos ]
namus, teisés akty nustatyta tvarka;

23.16. bendradarbiauja:

23.16.1. su Lietuvos ir uzsienio Svietimo institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
dalyvauja asociacijy veikloje;

23.16.2. su Savivaldybés institucijomis, sveikatos prieziliros, teisésaugos ir teisétvarkos
jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais partneriais, siekiant specialiyjy poreikiy asmeny
geroves;

23.17. rengia kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas bei
projektus, atitinkancius Lietuvos Respublikos Svietimo prioritetus ir Savivaldybés Svietimo institucijy
darbuotojy bei suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(-si) ir mokymo(-si) poreikius;

23.18. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy
poveik;j Svietimo kokybei;

23.19. koordinuoja mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty metodine veikla, teikia konsultacing ir metoding pagalba, bendradarbiauja diegiant metodines
naujoves, kaupia parengta metoding medziagg ir vykdo sklaida;

23.20. kaupia edukacinés patirties bankg Svietimo paslaugy turinio tobulinimui, sudaro
salygas mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams
dalintis gergja darbo patirtimi;

23.21. vykdo profesinj orientavima;

23.22. vykdo Centro veiklos jsivertinima;

23.23. suteikia galimybes Centro ir Savivaldybés bendruomenéms naudotis Centro
patalpomis bei informacijos erdve;

23.24. organizuoja renginius kity institucijy uzsakymu, jy 1éSomis. Sudaro salygas kitoms
institucijoms Centre organizuoti renginius;

23.25. jei veiklai, numatytai Nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
reikalinga licencija (leidimas), tokig licencija (leidimg) Centras privalo turéti;

23.26. viesai skelbia informacijg apie Centro veikla Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka;

23.27. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas;

23.28. organizuoja biudZetiniy jstaigy centralizuota buhalterinés apskaitos tvarkyma pagal
kiekvieng biudzeting istaiga, jy vykdomas programas, léSy Saltinius, valstybines funkcijas laikantis
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Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standarty ir kity teisés akty nuostaty;

23.29. tvarko laisvyjy mokytojy ir kity neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy neformaliojo
vaiky $vietimo programy lésy apskaita;

23.30. rengia:

23.30.1. su biudzetinémis jstaigomis biudzetiniy jstaigy apskaitos politikas;

23.30.2. biudZetiniy jstaigy biudZeto projektus;

23.30.3. biudzetiniy jstaigy finansiniy ataskaity rinkinius, biudzeto vykdymo, kitas
ataskaitas pagal biudzetiniy jstaigy sgskaity duomenis;

23.31. biudzetiniy jstaigy praSymu, dalyvauja atliekant inventorizacija.

24. Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus pagal Centro direktoriaus
patvirtintg tvarkos aprasa.

25. Centro direktorius, pasiraSydamas kvalifikacijos tobulinimo dokumentus, atsako uz jrasy
teisinguma.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

26. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas priskirtas
funkcijas turi teise:

26.1. organizuoti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir tgstinj mokymasi;

26.2. gauti informacing, konsultacing ir kvalifikacijos tobulinimo pagalba;

26.3. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.4. rengti ir situlyti jgyvendinti parengtas individualias programas, projektus, pasirinkti
pedagoginés veiklos btidus ir formas;

26.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancias ir tinkamai apriipintas darbo vietas;

26.6. savarankiSkai palaikyti rySius ir bendradarbiauti su juridiniais ir fiziniais asmenimis,
susijusiais su Centro veikla: Salies ir uzsienio Svietimo, sveikatos, kultiiros, teisésaugos institucijomis,
Savivaldybés institucijomis ir organizacijomis;

26.7. susikurti Centro bendruomenés nariy teises, pareigas ir atsakomybe
reglamentuojancius dokumentus;

26.8. lankytis Savivaldybés formaliojo bei neformaliojo Svietimo institucijose, organizuojant
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir dalijimasi gergja darbo patirtimi;

26.9. dalyvauti Savivaldybés, apskrities, Salies, uZsienio kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose uz Centro léSas;

26.10. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, kultiiros renginius mokiniams ir mokytojams,
mokykly bendruomeniy nariams, kitoms Savivaldybés gyventojy grupéms;

26.11. sialyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, konkursus, skirtus
pedagogy bei kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimui, Svietimo kaitos inicijavimui;

26.12. tobulinti savo kvalifikacija;

26.13. teikti ir gauti informacijg Centro veiklos klausimais Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai, Merui, tarybai, Svietimo jstaigoms;

26.14. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

26.15. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

27. Centro pareigos:

27.1. uztikrinti atlieckamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

27.2. teikti informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir §vietimo pagalbg;

27.3. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, paty€iy, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproc¢iams aplinka, atvirumg vietos bendruomenei;

27.4. teikti informacija visuomenei apie Centro veikla;

27.5. sudaryti sglygas Centre dirbanciy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;
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27.6. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés turtu ir
1éSomis, sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

27.7. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

28. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

28.1. Centro strateginis planas, kuriam pritaria Savivaldybés vykdomoji institucija (ar jos
jgaliotas asmuo) ir tvirtina Centro direktorius;

28.2. Centro metinis veiklos planas (programa), kurj tvirtina Centro direktorius.

29. Centrui vadovauja direktorius, kurj j pareigas vieSo konkurso btidu penkeriems metams
skiria ir 1§ jy atleidzia Meras Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, iSskyrus atvejus, kai
Centro direktorius be konkurso skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo eitos penkeriy mety
kadencijos kiekvieny mety veikla buvo jvertinta gerai arba labai gerai. Kvalifikacinius reikalavimus
Centro direktoriui ir konkurso Sioms pareigoms eiti tvarka nustato Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

30. Centro direktoriaus pareigybés apraSymas tvirtinamas teisés akty nustatyta tvarka.

31. Centro direktoriaus pavaldumag ir atskaitomybe¢ reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai.

32. Centro direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali buti atSaukiamas i pareigy tik dél Siy
priezasCiy:

32.1. asmuo praranda nepriekaistinga reputacija;

32.2. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti nuslépé ar
pateiké tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo buti priimtas j vadovo pareigas.

33. Centro direktorius nepasibaigus jo kadencijai dél Nuostaty 32 punkte nurodyty
priezasCiy atSaukiamas 1S pareigy Mero potvarkiu. Apie numatomg atSaukimg ir jo prieZastis Centro
direktorius informuojamas rastu, nurodant per 3 darbo dienas pateikti argumentuotus paaiSkinimus. Gavus
paaiskinimus arba, per minétg laikotarpj, Centro direktoriui nepateikus paaiSkinimy rastu, priimamas
sprendimas dél Centro direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo). Priémus sprendimg atSaukti Centro
direktoriy i§ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

34. Centro direktoriaus funkcijos organizuojant ir koordinuojant jstaigos veikla:

34.1. nustato Centro direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, funkcijas, koordinuoja jy veikla
ir jpareigoja periodiskai atsiskaityti uz nuveikta darbg teisés akty nustatyta tvarka;

34.2. vadovaujantis teisés aktais, priima ir atleidzia Centro direktoriaus pavaduotojus,
pedagoginius darbuotojus bei aptarnaujant] personalg, sudaro darbo sutartis, darbuotojus skatina, skiria
drausmines nuobaudas;

34.3. nustato Centro strukttira, Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, darbuotojy pareigybiy
apraSymus ir juos tvirtina teisés akty nustatyta tvarka;

34.4. suderings su darbuotojy atstovais ar atlikes informavimo ir konsultavimo procediiras,
tvirtina Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, Centro darbo tvarkos taisykles;

34.5. sudaro saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo ir mokymosi salygas;

34.6. planuoja Centro veikla, analizuoja ir vertina materialinius, intelektinius iSteklius,
veikla;

34.7. leidZia jsakymus, prizitri jy vykdyma;

34.8. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

34.9. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

34.10. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

34.11. uZtikrina optimaly intelektualiniy, materialiniy, finansiniy, informaciniy iStekliy
naudojimg, darby sauga;

34.12. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobul¢jimui, kvalifikacijos kélimui;
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34.13. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija;

34.14. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianiomis
jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis ir kitomis institucijomis,
dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

34.15. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Centro bendruomenei ir Merui svarstyti
ir vertinti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

34.16. laiduoja valstybés Svietimo politikos vykdymo kokybe vadybos priemonémis:
stebésena, planavimu, jgaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei prieziiira;

34.17. telkia Centro bendruomeng valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimui, ilgalaikiy ir
trumpalaikiy Centro veiklos programy vykdymui;

34.18. valdo Centrui skirtus asignavimus, formuoja Centro veiklos valdymo ir apskaitos
politika, uztikrina finansy kontrole, atsako uz programy vykdyma, Centro biudZeto ir pajamy, gauty uz
teikiamas paslaugas, tikslingg naudojima, teisingos buhalterinés apskaitos organizavima, teisingy jstaigos
finansiniy, statistiniy ataskaity rengima ir pateikima teisés akty nustatyta tvarka;

34.19. uztikrina, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir Siy
Nuostaty;

34.20. atlieka Centrui steigéjo priskirtas funkcijas ir kitas teisés akty numatytas funkcijas;

34.21. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti Centro direktoriaus
pavaduotojui. Centre nesant direktoriaus, jo pareigas laikinai atliecka Centro direktoriaus pavaduotojas
arba kitas darbuotojas, kuriam Mero potvarkiu pavedamos Centro direktoriaus funkcijos;

34.22. viesai skelbia Centro veiklag reglamentuojancius dokumentus Centro tinklalapyje arba
vietinéje spaudoje;

34.23. Centro direktorius atstovauja Centrui kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
istaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
Centro veiklos srityje.

35. Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz visg Centro veikla: uz Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre, demokratinj Centro valdyma, bendruomenés
nariy informavimg, tinkamg funkcijy atlikimg, Centro veiklos rezultatus, gera ir veiksminga
minimaliosios prieziliros priemoniy jgyvendinimg, administracing, tiking ir finansing veikla, Bendrosios
gaisrinés saugos taisykliy laikymasi, jstaigos turto apsaugg ir jo valdyma, finansy kontrole, prekiy,
paslaugy ir darby pirkimg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir kita su
asignavimais susijusig veikla.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA, ATESTACIJA

36. Centro direktoriaus pavaduotojus, pedagoginius darbuotojus ir aptarnaujant] personala
priima ] darbg ir atleidZia i$ jo Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

38. Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy veikla vertinama ir kvalifikacija
tobulinama teisés akty nustatyta tvarka. Pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir tobulina kvalifikacija
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Kity Centro darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas Centro direktoriaus nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

39. Centras patikéjimo teise Lietuvos Respublikos ir kity teisés akty bei steigéjo nustatyta
tvarka valdo ir naudojasi priskirtais pastatais, inventoriumi, mokymo priemonémis, finansiniais istekliais.
40. Centro 1¢8y Saltiniai:
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40.1. valstybés biudZeto ir Savivaldybés biudzeto 1éSos;

40.2. kitos teisétai gautos 1éSos.

41. Lésos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

42. Centro buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

43. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centras veiklos kokybe jsivertina taikydamas pasirinktus vertinimo budus, formas ir
instrumentus.

45. Valstybés Svietimo stebésena, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais stebésenos rodikliais ir jo nustatyta tvarka, vykdo Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, kitos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos istaigos, Savivaldybés vykdomoji
institucija ir Centras.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Centras turi interneto svetaing, kurios adresas www.dscentras.lt, atitinkancig teisés akty
nustatytus reikalavimus, kurioje teikia informacija visuomenei apie Centro veikla teisés akty nustatyta
tvarka.

47. PraneSimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia skelbti vieSai,
skelbiami Centro interneto svetainéje, prireikus — Savivaldybés svetaingje.

48. Nuostatai keiCiami ir papildomi, pasikeitus teisés aktams arba Mero ir (ar) Centro
direktoriaus iniciatyva. Nuostatus ir jy pakeitimus tvirtina Savivaldybés taryba Mero teikimu.

49. Centras reorganizuojamas, likviduojamas, pertvarkomas ar vykdoma vidaus strukttiros
pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.




