PATVIRTINTA

Druskininky $vietimo centro
direktoriaus 2025 m. gruodzio 2 d.
isakymu Nr. VE1-119

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Svietimo centro darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Druskininky §vietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy, kuriy pareigos
patenka j Centro vadovo tvirtinamg pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasg (toliau — Darbuotojas) privaciy interesy deklaravimo, nusi$alinimo ar nusalinimo
nuo sprendimy priémimo, teisés atstovauti apribojimy iSimties taikymo, informavimo apie priimta
pasitilyma pereiti | kitg darbg tvarka.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas) bei Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l
Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*®.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Istatyme.

I1 SKYRIUS. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4.  Centro administratorius, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Darbuotojo priémimo j darbg
dienos elektroniniu pastu informuoja Darbuotoja apie pareigg Jstatymo ir §io Apraso nustatyta tvarka
bei terminais pateikti privaéiy interesy deklaracija (toliau — Deklaracija), Sio elektroninio laisko
kopija siysdama uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingam asmeniui.

5. Darbuotojas, pradéjes dirbti Centre, Deklaracijg uzpildo ir teikia nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny po priémimo j darbg dienos, vadovaudamasis Jstatymo ir Privaciy interesy
deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty VTEK
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* aktualia redakcija (toliau —
Deklaracijos pildymo taisyklés) nuostatomis.

6.  Praéjus 4 (keturioms) darbo dienoms nuo Apraso 5 punkte nurodyto termino, uz korupcijai
atsparios aplinkos kiuirimg Centre atsakingas asmuo patikrina, ar Darbuotojas deklaravo privaéius
interesus. Jei asmuo néra jvykdes numatytos pareigos, apie tai patikrinimo dieng rastu informuoja
Centro vadova.

7.  Jeigu pateiktoje Deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatlis interesai pasikeicia arba jeigu
atsiranda naujy duomeny arba privaciy interesy, kuriuos privaloma deklaruoti pagal Jstatyma,
darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo naujy duomeny ir
(ar) privaciy interesy atsiradimo arba nuo Deklaracijoje pateikty duomeny ir (ar) privaciy interesy
pasikeitimo, Deklaracija patikslinti ir (ar) papildyti vadovaudamasis Istatymo ir Deklaracijos pildymo
taisykliy nuostatomis.

8.  Neveliau kaip iki kiekvieny mety gruodzio 31 d. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre
atsakingas asmuo patikrina, ar visi asmenys, uzimantys pareigas, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, yra jvykde numatyta pareiga. Jei yra asmeny, kurie néra jvykde
numatytos pareigos, apie tai patikrinimo dieng rastu informuoja Centro vadova.



111 SKYRIUS. NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS NUO SPRENDIMU PRIEMIMO

9.  Darbuotojas, vadovaudamasis Istatymu, savo iniciatyva privalo nusisalinti nuo visy interesy
konflikta sukelianCiy ar galin¢iy sukelti tarnybiniy funkcijy vykdymo ir (ar) interesy konfliktg
sukelianciy ar galin¢iy sukelti klausimy rengimo, svarstymo ir (ar) sprendimy priémimo procediiry
(toliau kartu — interesy konfliktg kelian¢iy tarnybiniy pareigy atlikimo), nepriklausomai nuo to, ar
klausimas sprendziamas vienasmeniSkai ar kolegialiai, neatsizvelgiant j klausimo sprendimo stadija
(tarpinis, procedurinis, galutinis sprendimas), klausimo sprendimo formg (tyrimas, pasitarimas,
darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), prognozuojama rezultata
(palankus, nepalankus, neutralus).

10. Darbuotojas nusisalinti privalo prie§ pradédamas atlikti interesy konflikta keliancias tarnybines
pareigas arba pradéjes jas atlikti tuo atveju, jeigu galimas interesy konfliktas paaiskéjo tik interesy
konfliktg kelian¢iy tarnybiniy pareigy atlikimo metu.

11. Darbuotojas turi nusisalinti Sia tvarka, i$skyrus Apraso 12 punkte nurodytg atvejj:

11.1. Apraso 15 punkte nustatyta tvarka pateikti tarnybinj pranesima apie nusisalinimag Centro
vadovui;

11.2. apie esamg ar galimg interesy konfliktg zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja
klausimo rengimo, svarstymo ir (ar) sprendimo priémimo procediroje;

11.3. jokia forma (rastu, zodziu, konsultuojant ir pan.) toliau nedalyvauti atlickant interesy
konfliktg keliancias tarnybines pareigas;

11.4. nedelsdamas pateikti arba patikslinti Deklaracijg, nurodydamas aplinkybes, kurios kelia
ar gali sukelti interesy konflikta, jeigu Sios aplinkybés Deklaracijoje nebuvo nurodytos ir
turi buti deklaruojamos Jstatymo nustatyta tvarka.

12.  Jeigu Darbuotojui interesy konfliktas iskyla ar gali iskilti dalyvaujant kolegialiy organy, t. y.
taryby, komisijy, komitety ir kity kolegialius sprendimus priimanc¢iy darbo grupiy, veikloje (toliau
kartu — darbo grupés), Darbuotojas turi nusisalinti $ia tvarka, i$skyrus atvejus, kai darbo grupés veikla
reglamentuojanciame dokumente yra nustatyta kitokia nusisalinimo tvarka:

12.1. apie nusiSalinimg informuoti darbo grupés veikloje dalyvaujancius asmenis savo
nusiSalinimg pagrisdamas aplinkybémis, kurios, jo nuomone, kelia interesy konflikta:
12.1.1. raStu— laisva forma, kai aplinkybés, kurios kelia interesy konflikta, paaiskéja iKi

darbo grupés posedzio;
12.1.2. Zodziu, kai interesy konfliktas iSkilo darbo grupés posédzio metu;

12.2. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo
priemimo procediirose (palikti posédziy sale, kabineta ar kita patalpa, vykstant
nuotoliniam posédziui — atsijungti nuo nuotolinio posédzio ir pan.);

12.3. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas bty tinkamai uZzfiksuotas darbo grupés posédzio
protokole (nurodyta informacija apie pareik$tg nusiSalinimg, nusiSalinimo priémimg ar
nepriémimg arba nuSalinimg, interesy konflikta kelianc¢ios aplinkybés, Darbuotojo
18¢jimo, grjzimo ] posédZiy sale laikas ir pan.);

12.4. jvertings, kad i8kilusi interesy konflikto situacija néra vienkarting, gali kilti ir ateityje ir
trukdyti tinkamai vykdyti tarnybines pareigas darbo grupés veikloje, pateikti tarnybinj
prane§ima apie nusi$alinimg Centro vadovui Apraso 13 punkto nustatyta tvarka.

13. Tarnybinj prane§img apie nusiSalinima, parengta pagal rekomenduojama forma (Apraso 1
priedas), Darbuotojas, ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo kilusio interesy konflikto turi pateikti per
dokumenty valdymo sistemg ,Kontora“ (toliau — DVS), su pateiktu tarnybiniu praneSimu
supazindindamas tiesioginj vadova, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingg asmenj
ir Centro administratoriy.

14.  Centro vadovas, gaves Darbuotojo tarnybinj prane§img apie nusiSalinima, ne véliau kaip per 3
darbo dienas:

14.1. priima Darbuotojo nusiSalinimg, jformintg jsakymu, kuriame deleguoja jgaliojimus
vykdyti atitinkamas funkcijas ir (ar) rengti, svarstyti, priimti atitinkamus sprendimus
kitam asmeniui, arba;



14.2. vadovaudamasis Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijais, patvirtintais VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270
,Del Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo* atsisako priimti Darbuotojo pareiksta nusiSalinimg ir jpareigoja
Darbuotojg toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, sprendimag
jiforminant jsakymu.
15. Darbuotojui nenusisalinus Apraso 11 ar 12 punkto nustatyta tvarka, taciau esant pakankamam
pagrindui manyti, kad Darbuotojo dalyvavimas konkrecioje situacijoje ir (ar) procediiroje atlickant
tarnybines pareigas sukels ar gali sukelti interesy konfliktg, Centro vadovas savo iniciatyva priima
sprendima nusSalinti Darbuotoja nuo interesy konflikta kelianciy tarnybiniy pareigy atlikimo, kartu,
esant poreikiui, deleguojant jgaliojimus atlikti Sias pareigas kitam asmeniui. Centro vadovo
sprendimas dél nusalinimo jforminamas jsakymu.
16. Centro vadovo jsakymo projekta, nurodyta ApraSo 14 ir 15 punktuose, rengia uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo.
17. Darbuotojas, dél kurio buvo priimtas Apraso 14 ar 15 punkte nurodytas Centro vadovo
sprendimas, su $iuo sprendimu supazindinamas per DVS.
18. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo duomenis apie Centro vadovo
sprendima nepriimti darbuotojo pareiksto nusisalinimo pateikia VTEK per Privaciy interesy registra,
Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
nusiSalinimus ar nusalinimus pateikimo VTEK tvarkos apraso, patvirtinto VTEK 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-177 (toliau — Duomeny teikimo aprasas), nustatyta tvarka.
19. Darbuotojas, vadovaudamasis [statymu, savo iniciatyva gali teikti praSyma Centro vadovui
pateikti raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusiSalinti konkrecioje situacijoje (toliau — iSankstinés rekomendacijos). Darbuotojas tokj praSyma
pateikia per DVS, su praSymu supazindindamas tiesioginj vadova, uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg Centre atsakingg asmenj ir Centro administratoriy.
20. Isankstines rekomendacijas Darbuotojui, remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis ar
kita gauta informacija, gali teikti ir Centro vadovas savo iniciatyva.
21. ISankstiniy rekomendacijy projekta per 5 darbo dienas nuo praSymo, nurodyto Apraso 21
punkte gavimo dienos parengia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo.
Esant poreikiui, Darbuotojo tiesioginis vadovas padeda uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui parengti iSankstiniy raSytiniy rekomendacijy projekta.
22.  Su Centro vadovo pasira$ytomis iSankstinémis rekomendacijomis Darbuotojas supazindinamas
per DVS.

IV SKYRIUS. TEISES ATSTOVAUTI APRIBOJIMU ISIMTIES TAIKYMAS

23. Dél Istatymo 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty atstovavimo apribojimy iSimties (toliau —
iSimtis) taikymo Darbuotojas kiekvienu konkreciu atveju, pries atlikdamas bet kokius atstovavimo
veiksmus, turi kreiptis j Centro vadova pateikdamas laisvos formos praSyma dél iSimties taikymo,
kuriame turi biiti nurodomos konkrecios aplinkybés, dél ko, jo nuomone, tokia iSimtis turéty buti
taikoma ir kaip bus uztikrinama, kad bus pasiekti Jstatymo tikslai, kad priimant sprendimus
pirmenybé¢ bus teikiama vieSiesiems interesams. Darbuotojas tokj praSyma pateikia per DVS, su
praSymu supazindindamas tiesioginj vadova, uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Centre
atsakingg asmenj ir Centro administratoriy.

24. Centro vadovas, gaves ApraSo 25 punkte nurodytg darbuotojo prasyma, ne véliau kaip per 3
darbo dienas sprendzia dél iSimties suteikimo ar nesuteikimo ir savo sprendimg jformina jsakymu.
25. Centro vadovo jsakymo projektg, nurodyta Apraso 26 punkte, rengia uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo.

26. Darbuotojas, dél kurio buvo priimtas 26 punkte nurodytas Centro vadovo sprendimas, su §iuo
sprendimu supazindinamas per DVS.



27. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo Centro vadovo priimta
sprendima taikyti iSimtj paskelbia viesai Centro internetinéje svetainéje.

V SKYRIUS. INFORMAVIMAS APIE PRIIMTA PASIULYMA PEREITI | KITA DARBA

28. Darbuotojas apie priimtg pasitilyma pereiti i kita darba, taip pat apie priimta pasitilyma dirbti
papildoma darbg (jformintg rastiSkais dokumentais: praSymais, susitarimais ir pan.) turi nedelsdamas,
bet ne véliau kaip sekancig darbo diena, elektroniniu pastu informuoti Centro vadova, nurodydamas
tiksly juridinio asmens, j kurj pereinama dirbti pavadinimg ir konkrecias biisimas pareigas arba fizinio
asmens, i§ kurio bus gaunamas atlygis uz darba, varda ir pavarde.

29. Jeigu pasitlyma pereiti j kitg darbg priémes Darbuotojas turi atlikti interesy konflikta keliancias
tarnybines pareigas, kurios susij¢ su biisimu jo darbdaviu, jis turi savo iniciatyva nedelsiant nusisalinti
arba yra nuSalinamas nuo tokiy tarnybiniy pareigy vykdymo ApraSo III skyriuje nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Dokumentai, susij¢ su Sio ApraSo nuostaty jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis Centro
dokumentacijos planu.

31. Darbuotojy pagal Apraso 13 punkta teikiamame tarnybiniame praneSime dél nusiSalinimo,
pagal Apraso 19 punktg teikiamame praSyme dél iSankstiniy rekomendacijy pateikimo, pagal Apraso
23 punkta teikiamame prasyme dél atstovavimo apribojimy iSimties taikymo ir pagal Apraso 28
punkta teikiamoje informacijoje apie priimtg pasiiilymag pereiti i kita darba, taip pat apie priimta
pasitilymg dirbti papildomg darbg pateikti asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsauga ir tvarkyma.

32. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — identifikuoti tarnybinius praneSimus dél nusisalinimo,
prasymus dél atstovavimo apribojimy iSimties taikymo, iSankstiniy rekomendacijy pateikimo ir
informacijg apie priimtg pasitilyma pereiti j kitg darba pateikusius darbuotojus, nustatyti, ar egzistuoja
Istatyme nurodytas interesy konfliktas ir (ar) tokio konflikto grésmé ir priimti sprendimus,
uztikrinancius, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmé.




Druskininky Svietimo centro
darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos aprasSo
1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(Padalinio pavadinimas, nusiSalinanc¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

Druskininky §vietimo centro direktoriui

(vardas, pavarde)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 m. d. Nr.
(data)
Druskininkai

Pranesu, kad nusisalinu nuo visy klausimy rengimo, svarstymo ir sprendimy priémimo, susijusiy su

(jvardinamas (-os) tarnybinés (-iy) funkcijos (-y), klausimo (-y), praSymo, skundo, pavedimo ir pan. pavadinimas (-ai),
fizinio asmens vardas ir pavard¢ ar juridinio asmens pavadinimas ir pan.)
jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty
klausimy nagrin¢jimu, kadangi tai gali sukelti interesy konflikta.
Nusisalinimo priezastys:

(nurodomos aplinkybés, dél kuriy kilo ar gali kilti interesy konfliktas)
Kita informacija:

(esant poreikiui, nurodoma kita aktuali informacija)

(vardas, pavardé)



