DRUSKININKU SAVIVALDYBES
SVIETIMO |STAIGU
PEDAGOGINIY DARBUOTOJU
TOBULINIMO(SI) POREIKIU
ANALIZE

2025

Parengeé Jolanta Savukyniené,

Druskininky Svietimo centro direktoriaus pavaduotoja Svietimo pagalbai




PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO(SI) POREIKIU
KIEKYBINIS TYRIMAS

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas yra vienas svarbiausiy veiksniy, lemianciy Svietimo kokybe,
ugdymo proceso efektyvumg ir mokiniy pasiekimus. Nuolat kintant ugdymo turiniui, technologijoms ir
visuomenés poreikiams, pedagoginiai darbuotojai susiduria su naujais profesiniais isSukiais, kurie
reikalauja kryptingo ir aktualiomis kompetencijomis grjsto profesinio augimo.

Siekdamas uztikrinti, kad kvalifikacijos tobulinimo(si) veiklos atliepty realius pedagogy
poreikius, Druskininky Svietimo centras organizavo apklausa, siekiant nustatyti Druskininky
savivaldybés ikimokyklinio, formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigu pedagoginiu darbuotoju
kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius.

Tyrimo trukmé: 2025 m. geguzés — birzelio meén.

Metodai: anketiné internetine apklausa (Microsoft forms), statistiné duomeny analiz¢, turinio
analize.

Respondentai: Druskininky savivaldybés Svietimo jstaigy pedagoginiai darbuotojai. Anketa
uzpildé 78 asmenys.

TYRIMO REZULTATAI
Pirmuoju klausimu buvo siekiama suzinoti, keliose ilgalaikése programose (40 ak. val. ir

daugiau) pedagoginiai darbuotojai dalyvavo per pastaruosius dvejus metus (Zr. 1 pav.).
1. Keliose ilgalaikése programose (40 ak. val. ir daugiau) dalyvavote per pastaruosius dvejus metus?
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1 pav. Dalyvavimo ilgalaikése programose (40 ak. val. ir daugiau) daZznumas

Apibendrinant galima teigti, kad per pastaruosius dvejus metus dauguma pedagoginiy
darbuotoju buvo aktyviis kvalifikacijos tobulinimo(si) srityje — net 90 % jy dalyvavo 1-5 ilgalaikése
programose. Tuo tarpu nedidel¢ dalis respondenty iSsiskiria: 6 % nurodé dalyvave labai intensyviai (11
ir daugiau programy), o tokia pat dalis (6 %) pazymejo, kad ilgalaikése programose visai nedalyvavo,
kas rodo netolygy pedagogy jsitraukimg j ilgalaikj profesinj tobul¢jima.



Antruoju Kklausimu buvo siekiama suZinoti, keliuose seminaruose ir Kituose
kvalifikaciniuose renginiuose (iki 40 ak. val.) respondentai dalyvavo per pastaruosius dvejus
metus (Zr. 2 pav.)

2. Keliuose seminaruose ir kituose kvalifikaciniuose renginiuose (iki 40 ak. val.) dalyvavote per pastaruosius dvej
us metus?
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2 pav. Dalyvavimo seminaruose ir kituose kvalifikaciniuose renginiuose (iki 40 ak. val.)
daZnumas

Dauguma respondenty per pastaruosius dvejus metus dalyvavo bent keliuose kvalifikaciniuose
renginiuose. DidZiausia dalis (59%) nurodé lanke 1-5 seminarus, o tai rodo vidutinj, bet nuosekly
profesinés kvalifikacijos tobulinima. Antroji pagal dyd;j grupé — 19% — dalyvavo 6—10 renginiy, kas
leidzia manyti, kad $i dalis yra aktyvesné ir labiau jsitraukusi j profesinj augima. Toliau matyti, kad 10%
respondenty per dvejus metus lanké 16 ar daugiau renginiy, o 8% — 11-15 renginiy. Sios dvi grupés
sudaro aktyviausig dalj, kuri nuolat investuoja j kvalifikacijos kélima. Vis tik 4% apklaustyju nurodé
per dvejus metus nedalyvave né viename kvalifikaciniame renginyje. Bendrai vertinant, rezultatai
atskleidzia, kad didZioji dauguma respondenty aktyviai dalyvauja kvalifikacijos kélimo veiklose, o ypac
rySkus yra 1-10 renginiy lankymo intervalas.

Trefiuoju klausimu buvo siekiama suzinoti, kada vyke kvalifikacijos tobulinimo(si)
renginiai, kuriuose respondentams teko dalyvauti per pastaruosius dvejus metus.

3. Kada vyko kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiai, kuriuose Jums teko dalyvauti per pastaruosius dvejus metus?
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3 pav. Profesinio tobulinimo(si) renginiu laikas



Dazniausiai kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose dalyvaujama po pamoky
(,,visada* arba ,,daZnai*“ nurodé beveik 60% apklaustyjy). Pamoky ar mokiniy atostogy metu —
dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose pasiskirsto tolygiai (visada arba daznai nurodé
beveik 50% apklaustyjy). Savaitgaliais aiSkiai dominuoja atsakymas niekada, o tai rodo, kad savaitgaliai
yra maziausiai tinkamas laikas profesiniams renginiams. Savaitgaliais aiSkiai dominuoja atsakymas
niekada (58%), o tai rodo, kad savaitgaliai yra maziausiai tinkamas laikas profesiniams renginiams.

4. Kur Jas daZniausiai tobulinate savo kvalifikacija?

® Svietimo jstaigoje, kurioje dirbu 42 38%
@ Druskininky Svietimo centre 6

54%
® Kita 30

8%
4 pav. DaZniausiai pasirenkamos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) vietos

Ketvirtuoju klausimu buvo siekiama suzinoti, daZniausiai pasirenkamos pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo(si) vietas (zr. 4 pav.). Dauguma respondentu (54 %) nurodé, kad tai daro
Svietimo jstaigoje, kurioje dirba. Antroje vietoje — kitos vietos ar institucijos (38 %), 0 maziausia
dalis (8 %) mokosi Druskininky Svietimo centre.

Penktasis klausimas skirtas sukonkretinti ,Kita“ kategorijos atsakymus. Pedagogai
aktyviai naudojasi nuotolinémis galimybémis, renkasi jvairias nacionalines institucijas (NSA, LPSA,
LSSF, LISC, mokymosi visa gyvenima centrg, VS] ,,Svietimo pagalbos projektai"), universitetus (VU,
VUSA) specializuotas platformas (Muziky Forumas, DI akademija, Pedagogas.It).

Apibendrinant galima teigti, kad didZiausia vaidmenj profesiniame tobuléjime atlieka pacios
Svietimo jstaigos. Taip pat pedagogai naudojasi nuotolinémis ar skirtingy Lietuvos institucijy,
universitety, specializuoty platformy ir nepriklausomy lektoriy sitilomais mokymais, kuriy dalis vyksta
kitose mokyklose ar regionuose.

Sestuoju klausimu buvo sickiama i$siaiskinti, patraukliausias kvalifikacijos tobulinimo(si)
formos (Zr. 5 pav.).

Patraukliausios kvalifikacijos tobulinimo(si) formos, kurias nurodo respondentai — seminarai
(6-8 ak. val.) (,,visada“ arba ,,daznai*“ 90 %), praktiniai uZsiémimai/praktikumai (,,visada“ arba
»daznai“ 82 %), paskaitos (,,visada® arba ,,daznai” 73 %), nuotolinis mokymas (,,visada“ arba
»~daznai“ 73 %), kursai (kalby, IT ir kt.) (,visada“ arba ,,daznai“ 69 %). Ilgalaikiai, testiniai
mokymai, kaip ir edukacinés iSvykos ir stazuotés Lietuvoje (,,visada* arba ,,daznai* 55 %), sulaukia
vidutinio susidoméjimo — nemaza dalis respondenty juos renkasi re€iau, taiau vertinamos palankiau
nei tarptautinés edukacinés iSvykos (,,visada“ arba ,,daznai 48 %).

Maziausiai patrauklia forma jvadinta Metodiniy darby parodos (,,visada™“ arba
»daznai 35 %).

Labiausiai vertinamos trumpos suteikiancios kvalifikacijos tobulinimo(si) formos, o maziau —
formalesnés ar ilgesnés, reikalaujancios daugiau laiko ar resursy



6. Kokios kvalifikacijos tobulinimo(si) formos Jums patraukliausios?

® Visada @ Daznai Retai @ Niekada  ® Neaktualu
Paskaitos
Konferencijos

Kursai (kalby, IT, meny ir kt.)

Seminarai (6-8 ak.val.)

llgalaikiai, testiniai mokymai

Praktiniai uzsiémimai, praktikumai

Nuotolinis mokymas(-is)

Edukacinés isvykos/ programos/ staZuotés Lietuvoje

Tarptautinés edukacinés isvykos/ programos/ staZuotés

Metodinés dienos

Metodiniy darby parodos
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5 pav. Patraukliausios kvalifikacijos tobulinimo(si) formos

Septintuoju klausimu buvo siekiama issiaiskinti, kuri pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 m.
prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo(si) sritis aktualiausia (zr. 6 pav.).

7. Kuri pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 m. prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo(si) sritis Jums aktualiausia?

® Aktualu @ Nei aktualu, nei neaktualu ~ ® Neaktualu  ® Neturiu nuomonés

Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas

Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti,
tobulinimas

Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas
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6 pav. Pedagoginiy darbuotoju 2023-2025 m. prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo(si)

sri¢iy aktualumas



Aktualiausia respondentai pazymejo — skaitmeniniy kompetencijy stiprinima (73,1 %),
ugdymo praktikos bei didaktikos kompetencijy tobulinima (71,8 %) bei kompetenciju, reikalingy
jtraukties principui jgyvendinti, tobulinima (70,5 %). Siose srityse ai$kiai dominuoja atsakymai
,,aktualu®.

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi (57,7 %) kompetencijy tobulinimas taip pat laikomas
svarbiu, ta¢iau nuomonés kiek labiau iSsiskiria.

Pilietinio ugdymo kompetenciju (34,6%) stiprinimas — maziausiai aktuali sritis 1§ pateikty: ¢ia
daugiau neutraliy atsakymy ir dalis respondenty neturi nuomonés (2,6%).

AStuntuoju klausimu buvo siekiama suzinoti kvalifikacijos tobulinimo(si) sri¢iy tematikos
aktualumg (Zr. 7 pav.).

8. Kokia tematika kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiy pageidautuméte?
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7 pav. Kvalifikacijos tobulinimo(si) sri¢iy tematikos aktualumas

Labiausiai pageidaujamos tematikos, vertinamos kaip ,,visada“ arba ,,daznai, — tiesiogiai su
kasdieniu ugdymo procesu susijusios sritys: ugdymo turinys ir metodai (aktyvieji, bendradarbiavimo,
dalyko naujovés) (93,6%), ugdymo turinio integracija, diferencijavimas ir individualizavimas
(87,2%), skaitmeninés mokymo priemonés ir jrankiai (83,3%)bei dirbtinis intelektas (76,9%).



Didelis poreikis matomas ir temoms, susijusioms su darbu su mokiniu: pagalba mokiniui
(motyvacija, adaptacija, konsultavimas) (84,6%), darbo organizavimas su individualiy poreikiy
turindiais mokiniais (82%), mokiniy pasiekimu vertinimas (78,2%).

Mokytojo vaidmens stiprinimas (lyderysté, konflikty valdymas, kiirybiSkumas) (79,5%),
bendravimas su tévais (73,1%) ir psichologinis, socialinis klimatas jstaigoje (69,2%) taip pat
vertinami kaip aktualiis, nors atsakymai kiek labiau pasiskirste.

Maziausiai pageidaujamos tematikos — Svietimo jstaigos vadyba ir finansai (29,4%) bei
veiklos isivertinimo tobulinimas (52,6%).

Devintuoju klausimu buvo siekiama suzinoti kvalifikacijos tobulinimo(si) srif¢iy tematikos
aktualumg (Zr. 8 pav.).

9. Kuriy lektoriy mokymai kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose Jums aktualiausi?
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8 pav. Lektoriy aktualumas

Respondentams aktualiausi yra pedagoginiu darbuotojy—praktiky (97,5%) bei mokslo ir
studiju institucijuy déstytoju, mokslininky ir tyréju (74,6%) bei jungtiniy lektoriuy grupiu (71,8%)
vedami mokymai. UZsienio valstybiy lektoriu (55,2%) mokymai, kaip ir Svietimo institucijuy vadovy
(47,4%) respondentams aktualiis reciau. O tai atskleidzia, kad kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose
labiausiai vertinamas praktinis patyrimas ir moksliniais tyrimais gristas turinys.

DeSimtuoju klausimu buvo prasoma nurodyti pageidaujamg lektoriu ir/ar temg. ISsiskiria
kelios teminés kryptys — psichologija ir emociné sveikata, darbas su individualiy poreikiy mokiniais,
dirbtinis intelektas ir skaitmeninés technologijos, ugdymo turinio tobulinimas bei praktiniai
dalykiniai mokymai. Nurodyta ir keletas pageidaujamy lektoriy: Sigita Burvyte, Rigonda Skorulskiene,
Sergéjus Neifachas, Lidija Laurin¢iukiené, M. Grigaitis, Nomeda Morozien¢, Vaida Ivaniukaité, Ausra
Rutkiene, Jonas Lekevicius. Taip pat minimos skaitmeninés platformos, pvz., pedagogas.lt, Ugdymo
meistrai.

Nors dalis respondenty nurodo neturintys konkreciy pageidavimy, taciau pabrézia, kad visos
Zinios yra vertingos profesiniam tobuléjimui.

Vienuoliktuoju klausimu pedagogy buvo prasoma iSsakyti likesCius Kkvalifikacijos
tobulinimo(si) mokymams (zr. 9 pav.).



11. Ko tikités is kvalifikacijos tobulinimo institucijy organizuojamy mokymuy?
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9 pav. Mokytojy liikesciai kvalifikacijos tobulinimo(si) mokymams

IS kvalifikacijos tobulinimo(si) mokymy daugiausia tikimasi praktiniy Ziniy ir jgudziy
(,,visada®“ 82,1%), reikalingy kasdienéje pedagogingje veikloje, suzinoti apie ugdymo inovacijas
(,,visada® 71,8%) bei perimti kolegu patirtis (,,visada“ 62,8%).

Moksliniy teoriniy Ziniy (,,visada“ 52,6%), poreikis yra mazesnis, o dalyvavimas tik dél
pazyméjimo gavimo (,,visada“ 26,9%) néra prioritetas.

Dvyliktasis klausimas skirtas sukonkretinti , Kita*“ kategorijos atsakymus. Pedagogai
1Sskyré mokymus skirtus emocinei gerovei ir perdegimo prevencijai, asmeniniam tobuléjimui ir
motyvacijai, orientuotus j konkrety mokomaji dalyka bei iSsaké poreikj turéti daugiau diskusiju
aktualiais klausimais. Taip pat perteiktas KritiSkas pozitiris j neefektyvius mokymus.

Tryliktuoju klausimu pedagogy buvo prasoma nurodyti lankymosi mokymuose prieZastis (Zr.
10 pav.).

Svarbiausiomis dalyvavimo mokymuose prieZastimis respondentai paZymeéjo, jog stengiasi
pasiekti kuo geresniy mokiniy rezultaty (,,visada“ 78,2%), siekia stiprinti profesin¢ kvalifikacija ir
kompetencijas (,,visada®“ 73,1%), tobulinti ugdomaji procesa ir pritaikyti naujoves
(,,visada®“ 70,5%). Daliai pedagogy aktualu ieSkoti inovatyviu idéju (,,visada“ 64,1%). Pedagogai
mokymuose dalyvauja pirmiausia dél stiprios vidinés profesinés motyvacijos.

Kiek maziau svarbios, taciau vis dar reikSmingos priezastys yra susijusios su asmeniniu
tobuléjimu (,,visada“ 46,2%) ir karjeros planavimu (,,visada‘“ 34,6%).

Maziausiai jtakos dalyvavimui turi kolegu (,,visada*“ 17,9%) ar vadovu (,,visada“ 24,4%),
rekomendacijos, nenoras nuvilti juos (,,visada“ 26,9%) bei jstaigos sudaromos salygos lankyti
seminarus darbo metu (,,visada“ 34,6%).



13. Lankausi mokymuose, nes:

® Visada @ DazZnai Retai @ Niekada  ® Neaktualu

Man svarbu tobulinti ugdomajj procesa ir pritaikyti naujoves I .
Prapleciu akiratj ir pajvairinu laisvalaikj I |
Planuoju savo karjerg I . i
Man svarbi mano pedagoginé kvalifikacija ir kompetencija I
letkau inovatyviy idéjy I
Stengiuosi pasiekti kuo geresniy vaiky ugdymo rezultaty 1 |
Nenoriu nuvilti vadovy ir kolegy I ]
Rekomenduoja bendradarbiai | I
Rekomenduoja ir skatina vadovai I

|staiga sudaro salygas lankyti seminarus darbo metu I 1

100% 0% 100¢

10 pav. Dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo(si) mokymuose prieZastys

Keturioliktuoju klausimu pedagogy buvo prasoma pazyméti kvalifikacijos tobulinimo(si)
idéjy pritaikyma (zr. 11 pav.).

14. Kvalifikacijos tobulinimo(si) mokymuose gautas idéjas: N
® Visada  ® DaZnai Retai  ® Niekada  ® Neaktualu
Pritaikau pamokose N
Pritaikau kitose veiklose I
Pasidalinu su kolegomis I
Neturiu galimybés pritaikyti ugdymo procese i ]
Kita B N
100% 0% 100%

11 pav. Kvalifikacijos tobulinimo(si) idéju pritaikymas



Dazniausia mokymuose gautos id¢jos pritaikomos pamokose (,,visada“ 38,5%), pasidalijant
su kolegomis (,,visada“ 34,6%), pritaikant kitose veiklose (,,visada‘“ 32,1%). Vis tik 3,8% (,,visada‘)
pedagogy teigia neturintys galimybés kvalifikacijos tobulinimo(si) idéju pritaikyti ugdymo procese.

Penkioliktasis klausimas skirtas sukonkretinti ,,Kita* kategorijos atsakymus. Pedagogy
teigimu gautos id¢jos placiai taikomos ir kitose veiklose: renginiy vedime, projekty rengime ir
igyvendinime, informaciniy stendy kiirime ar pritaikomumu sau. Taip pat pabréziama, kad idéjos
visuomet gali biiti pritaikytos, o i$ vieny idéjy gimsta kitos.

Pazymétina ir nepritaikymo priezastis — nepakankamus mokymy aktualumas dalykui.

SeSioliktuoju klausimu pedagogy buvo prasoma atsakyti ar pakanka informacijos apie
kvalifikacijos tobulinimo(si) renginius (Zr. 12 pav.)

Daugumos (64%) teigimu, informacijos pakankamuma vertina teigiamai ir nurodo, kad
jiems dazniausiai pakanka gaunamos informacijos. MaZesné dalis (14%) apklaustyjy mano, kad
informacijos nepakanka, o 22% respondenty pasirinko atsakyma ,,Sunku atsakyti“. Si grupé
atskleidzia potencialg gerinti komunikacijos aiSkuma bei prieinamuma.

16. Ar Jums pakanka informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo(si) renginius?

® Taip 50
® Ne 11

. 4°
® Sunku atsakyti 17 14%

12 pav. Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo(si) renginius pakankamumas

Septynioliktuoju klausimu pedagogy buvo praSoma atsakyti i§ kokiu S$altiniy gaunama
informacija apie mokytojuy kvalifikacijos tobulinimui(si) skirtus renginius (zr. 13 pav.).

DazZniausiai informacija gaunama i§ mokyklos administracijos (,,visada“ arba ,,daznai* 91 %),
taip pat paplitusi informacijos paieSka internete (,,visada“ arba ,,daznai“ 83,4 %). ReikSmingas
informacijos $altinis taip pat yra Svietimo centras (,,visada“ arba ,,daznai* 68 %). Sick tiek daugiau
negu puses atsakiusiyjy pedagogy teigimu Zinias apie renginius gauna tiesiogiai i§ kvalifikacijos
tobulinimui skirty renginiy organizatoriy (,visada“ arba ,daZnai“ 57,7 %), metodiniuose
bireliuose (,,visada“ arba ,,daznai* 56,4 %) ar i§ kolegu mokytoju (,,visada“ arba ,,daznai* 51,3 %).
IS dalykiniy mokytojy asociacijy (,,visada“ arba ,,daznai*“ 33,3 %) informacija gaunama ne taip daznai.

Apibendrinant galima teigti, jog pedagogai dazniausiai suzino apie kvalifikacijos tobulinimo(si)
renginius per vidinius mokyklos informacijos tinklus.



@ Visada @ DaZnai

I3 savo kolegy mokytojy

I8 mokyklos administracijos

Metodiniame barelyje

Platina Svietimo centras

kt.)

17. 18 kokiy saltiniy jis gaunate informacija apie mokytojy kvalifikacijos tobulinimui(si) skirtus renginius? Mc
© Retai @ Niekada
N ——)
] ]
B
] ]
Platina dalykiné mokytojy asociacija (istorijos, chemijos ir pan.) N N e
Informacija randu internete (soc.tinklai, internetinés svetainés ir N .
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13 pav. Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo(si) renginius gavimo $altiniai

Paskutiniais penkiais klausimais siekiama surinkti respondenty duomenis susietus su profesine
veikla: pasiskirstymg pagal darboviete (zr. 14 pav.), pareigas (zr. 15 pav.), kvalifikacine kategorijg (Zr.
16 pav.), pedagoginio darbo staza (zr. 17 pav.) ir §vietimo lygmenj, kuriame dirba (zr. 18 pav.).

18. Svietimo jstaiga, kurioje dirbate (jeigu dirbate keliose istaigose, pazymékite pagrindine darboviete)

@ "Atgimimo" mokykla 11 I
® Leipalingio progimnazija 8 ]
® Lopselis-darzelis "Bitute" 10 ]
@ Lopselis-darzelis "Zibute" 16 .
@ "Ryto" gimnazija 12 .
® "Saules” pagrindine mokykla 14 I
® Vieciuny progimnazija 1 »
@ M. K Ciurlionio meno mokykla 6 I
® Sporto mokykla 0
0 5 10 15 20

14 pav. Pasiskirstymas pagal Svietimo jstaiga



19. Jasy pareigos:

® Mokytojas 68
® Svietimo pagalbos specialistas 5
@ Vadovas, pavaduotojas, skyriaus vedgjas 6
@ Other 0
86%
15 pav. Pasiskirstymas pagal pareigas
20. Kvalifikaciné kategorija:
2% | 24%
® Pedagogas 19
@ \Vyresnysis pedagogas 41

® Metodininkas
® Ekspertas

@® Other

17
1
0
53%

16 pav. Pasiskirstymas pagal kvalifikacine¢ kategorija

21. Pedagoginio darbo stazas:

® Iki4mety
@® 5-9 metai
® 10-25 metai

@ Virs 25 mety

15

22

31

40%

13%

28%

17 pav. Pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo staza



22. Svietimo lygmuo, kuriame dirbate (galimi keli variantai): )

® Ikimokyklinis 32 |
@® Priesmokyklinis 8 ]
@ Pradinis 22
® Pagrindinis 27 .
@ Vidurinis 13 P
® Neformalusis 8 —
0 10 20 :

40

18 pav. Pasiskirstymas pagal Svietimo lygmenij

Tyrime aktyviausiai dalyvavo bendrojo ugdymo jstaigu (58%) pedagogai. Siek tick maZesniu
aktyvumu pasizymeéjo ikimokyklinio ugdymo jstaigy (34%) pedagogai, o neformaliojo Svietimo
istaigy pedagogy dalyvavimas apklausoje labai Zemas (8%). DidZiaja dalj apklausos dalyviy sudaro
mokytojai (86%), o tai rodo, kad tyrimo rezultatai daugiausia atspindi tiesiogiai ugdymo procese
dirbanciy pedagogy nuomong. Dauguma respondenty (53%) igij¢ vyresniojo pedagogo kvalifikacine
kategorija, 22% — metodininky, o eksperty — tik 1 dalyvis. Pedagoginio darbo stazas taip pat rodo
brandzig mokytojy sudeéti: 40% respondenty turi daugiau nei 25 mety darbo patirties, 28% — nuo 10
iki 25 mety, 19% - iki 4 mety ir 13% — 5-9 metus. Respondenty pasiskirstymas pagal skirtingus
Svietimo lygmenis, parodé¢, jog daugiausia yra dirbanciyjy ikimokykliniame (29%) ir pagrindiniame
(25%) ir pradiniame ugdyme (22%). Maziausia atsakiusiyjy neformaliajame ir prieSmokykliniame
ugdyme (po 7%).

ISVADOS:

e Dauguma pedagogy aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo veiklose, taiau matomas
netolygus jsitraukimas — dalis pedagogy ilgalaikiuose mokymuose dalyvauja labai retai arba visai
nedalyvauja.

e Patraukliausios yra trumpos, praktinés ir tiesiogiai su kasdieniu ugdymo procesu susijusios
kvalifikacijos tobulinimo formos.

o Didziausias poreikis iSlieka skaitmeniniy kompetencijy, ugdymo praktikos ir didaktikos bei
jtraukties principy jgyvendinimo srityse.

e Pedagogai labiausiai vertina praktiky ir mokslininky vedamus mokymus bei orientacijg |
praktiskai pritaikomas Zinias.

o Informacijos apie mokymus daugumai pakanka, tac¢iau daliai pedagogy ji nepakankamai aiski ar
pasiekiama.

REKOMENDACIJOS:

e Planuojant kvalifikacijos tobulinimo veiklas, prioriteta teikti trumpiems, praktiniams
mokymams, orientuotiems } realias pedagogy darbo situacijas.



o Stiprinti mokymy pasitilg skaitmeniniy technologijy, dirbtinio intelekto, jtraukaus ugdymo ir
diferencijavimo temomis.

o Skatinti maziau jsitraukusiy pedagogy dalyvavima, sitilant lankstesnes mokymosi formas ir laika.

o Dazniau | mokymus jtraukti patyrusius pedagogus—praktikus bei mokslo atstovus.

o Tobulinti informacijos sklaidg apie kvalifikacijos tobulinimo renginius, siekiant didesnio
aiSkumo ir prieinamumo visiems pedagogams.




